Se videoen her.

Vil du ogsa have studerende, der

- kan formidle egen professionsidentitet?

- bliver tydelige i forhold til egne og andres kom-
petencer i et tvaerfagligt samarbejde?

- ter mgde verden?

Sa lad dig inspirere hér.
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Forlgbet kort beskrevet:

Forlgbet har fokus pa, hvordan faglighed kan formidles og faciliteres til et arbejdsmarked, som ikke har
kendskab til ens profession. Der arbejdes med kreative processer og input fra undervisere og oplaegshol-
dere, som inspiration til at skabe egen vej ud pa arbejdsmarkedet. Forlgbet tager bl.a. afsaet i teorier om
entreprengrskab og innovation og henvender sig saerligt til studerende, der som faerdiguddannede skal

ud at skabe deres egen karriere og jobprofil.

Mal og formal

Leeringsmal:

- At de studerende bliver nysgerrige pa egen profession,
professionsidentitet og arbejdsmarkedet, saledes at de
kan se sig selv som professionelle i mange sammen-
hange

- At de studerende bliver bevidste om, hvordan de med
eget fag kan byde ind med kreative og innovative pro-
cesser pa arbejdsmarkedet

Undervisningsmal:

At den studerende opnar viden om:

- Entreprengrskab, innovation og ivaerksaetteri
- Arbejdsmarkedets aktuelle situation og behov
- Karriereleering og karriereplanlaegning

At den studerende kan forsta og reflektere over:

- Egne virkemidler og styrker

- Egen kropslige og sproglige prasentation af en profes-
sion

- Egen karriere og leeringspunkter

- Egne professionskompetencer set i henhold til arbejds-
markedet
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Centrale aktiviteter i forlgbet:

e Med afseet i stillingsannonce (valgt af den studerende) laves ansggning og CV (samt brutto CV): der
arbejdes med dette henover tre uger med Igbende feedback fra forskellige sparringspartnere (under-
visere, ledere, fagprofessionelle fra praksis, A-kassen og fagforening).

e Igennem bl.a. visualiseringer arbejdes der med karrieretermometer, karrierebeskrivelse (jf. karriere-
kompetencer; Bill Law) og karriereplan (herunder netvaerksdannelse ol.) og feedback herpa.

e Vidensindsamling (State of the art) ift. disharmoni inden for gnskede arbejdsomrade og feedback
herpa (SKUB-metoden).

o Netveerk og samarbejde i form af virksomhedsbesgg, besgg fra Erhvervsnetvaerk, som giver vejled-
ning og sparring ift. iveerksaetteri mv., besgg af relevante selvstaendige med fokus pa opstart af egen
virksomhed/udvikling af koncept (Business model canvas).

e Formidling i form af pitch samt elevatorsamtale (jobsamtalen) og feedback herpa.

Forlgbets didaktiske pointer:

1. Ord pa egne kompetencer i for eksempel tvaerfagligt samarbejde

2. Tydelighed om egen professionsidentitet (egne kompetencer og at kunne italesaette disse)
3. Formidling pa skrift, visuelt og mundtligt.

De studerendes centrale leeringserfaringer fra forlgbet:

Pa trods af at de studerende far den samme undervisning undervejs, er det tydeligt, hvor forskellige de
er. Forlgbet giver plads til, at de kan tage udgangspunkt i det, som de finder relevant hver isaer — og ar-
bejde med egne styrker og udfordringer undervejs. De mange forskellige input og sparringspartnere un-
dervejs giver den studerende noget forskelligt at spejle sig i, hvilket stgtter dem i at kunne se sig selv i
mange forskellige sammenhange pa arbejdsmarkedet. Forlgbet er afprgvet 3 gange med blandede pro-
fessioner fra VIA sundhed med god respons, da det giver en ekstra dimension i forhold til at skulle for-
midle egen faglighed.

Underviserens forberedelse og rolle:

Der kraeves

e stram struktur i planlzegningen med mange forskellige undervisere og oplaegsholdere, som er erfarne
inden for eget omrade

e sikker viden om entreprengrskab, innovation og professionen — szerligt for tovholderen

Planlaegningen af de 6 uger er derfor den forberedelse, der er mest kraevende. Samtidig kraever det, at
tovholderen Igbende snakker med de forskellige implicerede saledes, at de studerende far fglelsen af et
sammenhangende forlgb.




Fra studie til
job- uden stop

Uge 1: Drgmme,
Visioner og
netvaerk
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netvaerksdannel
se,
Visualiseringer
om fremtidens
jobmuliggheder
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gnsker,oplaeg
om
karrierleering og
karrierekompet
encer, oplaeg
om skriftlig
formidling,
feedback pa
ansggninger og
cV

De studerende
afleverer
karriere-

beskrivelse og

karriereplan

( feedback i uge
2)

Uge 2:
Ansggning og
CV - skriftlig
formidling

Indhold:

Oplaeg fra A-
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ansggninger og
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om vejen ud pa
arbejdsmarkede
t, feedback pa
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Ise og
karriereplan
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Uge 4:
Entreprengrskab,
disharmonier og
selvsteendighed

virksomhed

Indhold:

Workshop om
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selvstaendig
virksomhed,
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fagforeningen
om netvaerk,
feedback fra
leder i
praksisfeltet

De studerende
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(feedback uge i
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Uge 5:
Kompetencer

og Malgrupper

Indhold:

Workshop om
virksomhed og
iveerkseetteri,
Workshop om
hvordan man
malretter

kompetencer til

forskellige
malgrupper
relevante for
professionen,
oplaeg om det
gode pitch,
feedback pa
handleplan og
disharmoni

De studerende
forbereder pitch
med afsaet i
"Hvad er det
seerlige ved mig
- hvad kan jeg
seerligt byde ind
med" - ift.
udvalgt
praksisfelt

Uge 6:

Job, Krop og
samtale

Indhold:

Workshop om
jobsamtalen,
sporgeteknikker
og "de gode
svar", workshop
om kroppens
sprog til
samtalen,
praksisgvelse
ift.
ovenstaende:
videofilm en
samtalesituatio
n

De studerende
pitcher og har
derefter 3 dage
til
eksamensopgav
en: en skriftlig
faglig
refleksionsopga
ve om udbytte
relevant for
professionen

Forlgbsevaluering:
Forlgbet evalueres hver gang af de studerende med afsaet i studieplanen og indhold samt af “hoved-un-
derviserne” sammen med tovholderen inden planlaegning af naeste forlgb.

De studerende arbejder undervejs med 6 obligatoriske opgaver: karrierebeskrivelse og karriereplan, an-
sggning, brutto-cv og cv, disharmoni og handleplan samt et afsluttende Pitch. Hermed kan de studeren-
des progression fglges undervejs, og der gives Igbende feedback bade til og fra de studerende.

Da forlgbet er et VIA -valgfag afsluttes forlgbet med en skriftlig eksamensopgave: en faglig refleksion
over egen leering gennem valgelementet koblet til profession. Dette opleves positivt af studerende og
undervisere, da det giver en meget bred indsigt i den proces den enkelte studerende har veeret igennem
og hvad der for den studerende er seerligt relevant ift. egen professionsidentitet og udviklingen af denne.

Gode rad til underviseren:




e Planlaegningsfasen kraever tid og netvaerksdannelse, men nar forlgbet fgrst er planlagt kan rammen
genanvendes

e Szt god tid af til, at de studerende kan arbejde procesorienteret, for mange af dem er det nyt at
skulle arbejde pa denne made med egne kompetencer og professionsidentitet

e Vaegt fokus pa sparring og feedback, da de studerendes arbejde dermed synes mere anvendeligt for
dem og samtidig hjaelper dem til at se koblinger mellem entreprengrskab og professionsidentitet

e Var opmarksom pa, at deres gives vejledning, sparring og feedback Igbende seerligt pa cv og ansgg-
ning — og afsaet ressourcer til dette.

Leeringsforstaelse

Forlgbet indeholder bade undervisning for og undervisning gennem entreprengrskab. Dette understgt-
ter, at de studerende kan se entreprengrskab, som en del af deres professionsidentitet — det sker blandt
andet gennem entreprengrielle processer.

Forlgbet bygger videre pa entreprengrskabsforlgb pa semester 6 og teorierne herfra. Dermed ses en pro-
gression i den studerendes forstaelse af entreprengrskab og innovation, som en del af egen profession.




