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VIA tager endnu et skridt for at
modne arbejdet med miljemasssige,
sociale og ledelsesmaessige forhold

| VIA har vi heje ambitioner om at drive baeredygtig udvikling.
Vi har et ansvar for at skubbe p3, at samfundet flytter sig

i en mere baeredygtig retning - bade pa klima og milje og
inden for sociale forhold og ledelse. Derfor udgiver vi nu
vores anden ESG-rapport. Med denne rapport tager vi end-
nu et skridt for at synliggere og modne VIAs arbejde med
miljemaessige, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Allerede sidste ar valgte vi at udgive vores forste ESG-rapport
med tal for 2021. Det gjorde vi som et led i vores strategiske
arbejde som en organisation, der ensker at drive mere baere-
dygtig udvikling - ogséa selvom vi vidste, at vi pa det tidspunkt
ikke havde adgang til alle de data, et sddant regnskab kan
indeholde. Vi valgte alligevel at leegge kortene pa bordet.

"Mini"-rapport hvert andet ar

Vi har valgt at lade arets rapport vaere mindre i omfang, have
fokus péa data og ikke blive udgivet i en trykt version. Sidste
ars rapport indeholdt en raekke cases om, hvordan vi i VIA
arbejder med baeredygtig udvikling. Det vil vi holde fast i

Scope 1

er direkte udledninger fra aktiviteter, som VIA selv kon-
trollerer, dvs. CO,e-udledninger fra VIAs egne keretojer
0g egne anleeg til varme- og energiproduktion.

Scope 2

er indirekte udledninger fra den kollektive energi, dvs.
CO.e udledninger fra produktionen af den fjernvarme
og elektricitet, som VIA bruger i sine bygninger.

Scope 3

er alle andre indirekte udledninger fra kilder, som VIA
ikke selv ejer eller kontrollerer, men som er knyttet til
VIAs aktiviteter. Fx indirekte udledninger fra VIAs indkeb
af it-udstyr, fedevarer, mebler og services, fragt af varer
til VIA og forretningsrejser.

hvert andet ar, og i de @vrige ar udgive en minirapport som
denne, hvor vi primeaert har fokus pa ESG-regnskabet, sa vi
konsekvent dokumenterer udviklingen i vores data.

For en uddannelsesinstitution som vores er der fortsat ingen
krav om ESG-rapportering. | denne rapport har vi alligevel
valgt at skrue op for indsigten i vores klimapavirkning ved

at udvide vores datagrundlag i forhold til aret fer. Det har vi
gjort ved at kortlaegge en langt storre del af vores scope 3-
udledninger, blandt andet fra vores indkeb af varer og tjene-
steydelser. Og vi ved, at der ligger store udledninger i pendling,
bade medarbejdere og studerendes pendling, som vi vil arbej-
de pa at fa opgjort fremadrettet.

For vi har leert, at vores udledninger de kommende ar vil stige
eller falde ikke kun pa grund af vores aktiviteter, men ogsa
fordi vi lebende far forbedret vores datagrundlag og metoder.
Det skyldes, at arbejdet med at male virksomheders og organi-
sationers ESG-tal er noget, der udvikler sig hastigt i disse ar.
Alle er pa skolebzenken pa det her omrade, og det er vigtigt

Miljo
Environment

ESG

Ledelse Social

Governance Social

@konomiske tal udfoldes pa side 7
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for os, at vi er nysgerrige, abne og tager ansvar - bade for
den made, vi agerer pa som organisation, og for de tusindvis
af studerende, vi hvert ar uddanner til at agere i verden.

Sveert at sammenligne tal

Det udvidede datagrundlag, vi bruger i arets rapport, gor
det sveert at sammenligne tallene med aret for. Den store
forskel er, at VIAs scope 3-udledning af CO, i 2021 udgjorde
47 procent af vores samlede udledninger, mens tallet i 2022
udger 93 procent (fra 841 ton til 14.575 ton CO.e). Det skyl-
des, at vi i 2021 ikke havde en made at medregne indkeb af
varer og tjenesteydelser pa. Derudover, nar vi ser pa vores
scope 1-udledning, er det pavirket af, at vi pa en af vores
mindre matrikler opvarmer et lager med naturgas. Til gen-
geeld faldt vores samlede forbrug af varme i 2022.

Potentiale for at saenke scope 3

Vi gennemfarte i ar en potentialeanalyse i samarbejde
med konsulenthuset Viegand Maagee. Analysen gennem-
gar VIAs aktiviteter med milje- og klimabriller og peger
pa omrader, hvor vi har potentiale til at reducere vores
udledning og aftryk. Vi bruger redskabet CarbonKey til

at vurdere CO,-udledningen af samtlige indkeb i VIA. Det
redskab havde vi ikke i 2021.

Med de forbedrede opgerelser mener vi, at vi nu er teet-
tere pa et retvisende billede af VIAs klimaudledning. ESG-
rapporten for 2022 vil derfor udgere baseline for vurdering
af udviklingen fremover.

Vi star ikke stille

Som jeg ser det, er VIA pa en modningsrejse, hvor bzere-
dygtig udvikling er en fzelles opgave, vi bliver klogere pa
og lefter sammen - medarbejdere, studerende og omver-
den - ar for ar.

Virkeligheden er, at vi ikke stér stille. Vi er i fuld gang med
at opstille mal og handleplaner, som vi forventer at udfolde
i naeste ars ESG-rapport. Samtidig har vi i ar pabegyndt

et samarbejde med de avrige professionshejskoler om at
ensrette opgerelsesmetoderne for nogle af vores sociale
data og ledelsesdata. Det vil vi arbejde videre pa fremover.

Det er vigtigt for en uddannelsesinstitution som VIA, at
arbejdet med miljg, klima, social og ledelsesmaessig ansvar-
lighed ikke er noget, der kerer separat. Det er en integreret
del af vores strategi, vores undervisning og forpligtelse
overfor de studerende og den forskning og uddannelse,

Vi bedriver.

God lzeselyst.

7(///‘)/&, (//l s 80414/

Kirsten Suhr Bundgaard
Professionshejskoledirekter,
VIA University College
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Vores ESG

hoved- og negletal 2027

Med fremleeggelsen af vores ESG hoved- og negletal vil vi dokumentere

vores arbejde med baeredygtig udvikling.

En stor del af det lebende arbejde med et klimaregnskab
handler om at forbedre datakvaliteten, sa indsigter om
organisationens udledninger bliver mere retvisende. | ar
er kortlaegning og beregning af VIAs CO.e-udledninger
gennemfeort ved hjzelp af Al-lasningen CarbonKey, der
automatisk beregner udledningerne forbundet med VIAs
samlede forbrug pa baggrund af fakturadata.

Nojagtighedsprincippet i Greenhouse Gas-protokollen
(GHG-protokollen) kreever, at organisationer skal streebe
efter at fremvise deres CO.e sa detaljeret og praecist som
muligt. Problemet er bare, at CO.e-beregninger sjeeldent

er praecise, men naermere skal ses som retningsgivende, da
beregninger ofte er forbundet med en del antagelser og usik-
kerheder. Det skal ikke stoppe eller miskreditere arbejdet, men
i stedet understrege, at datakvalitet og beregningsgrundlag er
vigtigt bade at forsta og forbedre lobende. Og det betyder, at
opgerelserne ville kunne andre sig i takt med at beregnings-
grundlag og datakvalitet bliver bedre.

Vores Al-lesning CarbonKey aendrer datakvalitet og bereg-
ningsgrundlag for scope 3 s& markant, at vi har valgt, at
ESG-rapporten 2022 udger vores nye baseline for vurdering
af udviklingen fremover.

Hvad skyldes zndringer i datagrundlag - og hvad skyldes reduktionstiltag?

I

ooo
goooo
goooo

2021 2021

— 1 Tiltag 3

Tiltag 1
Tiltag 2

2022
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Vores ESG hoved- og negletal 2022

Environment - miljedata Enhed 2021 2022'
Scope 1 - direkte emissioner tCO.e 34 131
Scope 2 - indirekte emissioner tCO,e 928 897
Scope 3 - andre indirekte (udvalgte) emissioner tCO,e 841 14.575
| alt tons CO,e-emissioner tCO,e 1.803 15.603
Energiforbrug (el og varme) GJ 69.705 59.861
Vedvarende energiandel (el) % 100 100
Vandforbrug m? 23.541 35.270
Social - sociale data Enhed 2021 2022
Personaleérsvaerk FTE 2.040 2100
Andel ansat pé sociale vilkar % 4,3 8,8
Kensdiversitet (% kvinder) % 65 66
Konsdiversitet for overste ledelseslag (% kvinder) % 60 61
Lonforskel mellem ken (maend/kvinder) gange 1,006 1,058
Medarbejderomsaetning % 9.3 9.6
Sygefraveer (sygedage i gennemsnit) antal dage 81 10,8

Antal studerende, som modtager specialpaed. stotte

Farste halvar (antal studerende) - 2.214
Andet halvar (antal studerende) - 2.395
Frafaldsprocent pa ferste ar % 14,2 13,2
Kensfordeling studerende (% kvinder) % 69 69
Governance - ledelsesdata Enhed 2021 2022

Lenforskel mellem CEO og medarbejdere

inkl. chefer og ledere (antal gange) faktor 42 31
Lenforskel mellem CEO og medarbejdere

ekskl. chefer og ledere (antal gange) faktor . 3.2
Fremmedeprocent for VIAs bestyrelse % 93 84
Kensdiversitet for VIAs bestyrelse (% kvinder) % 47 45
Henvendelser til whistleblowerordning - 1

' Data ikke sammenlignelig pga. forbedret opgerelsesmetode.
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CO,E-OPGORELSE
CO,e-opgerelse Enhed 2021 tCO.,e 2022 tCO.e Fordeling
Firmabiler km 166.399 34 = = =
Indkebt braendstof (blandet)
- Naturgas KWh - - 136.101 27,2 02%
- Benzin liter - - 2.295 6,6 0,0 %
- Diesel liter - - 36.534 971 0,6 %
Total scope 1 tCO,e - 34 = 131 0,8 %

Elektricitet (lokationsbaseret) MWh (5.827) (828) (6977) (938) =
- herfra forbrug fra elnettet MWh - - (5.660) (938) =
- heraf forbrug fra egne solceller MWh - - 317 = =
Elektricitet (markedsbaseret) MWh 5.827 - 5977 = =
- heraf forbrug fra elnettet MWh - - 5.660 = =
- heraf fra egne solceller MWh 324 - 317 - -
Varme MWh 13.535 928 10.651 897 57 %

Total scope 2 tCO.e - 928 = 897 57 %
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CO,E-OPGORELSE

CO,e-opgorelse

CO,e-opgerelse Enhed 2021 tCO.,e 2022 tCO.e Fordeling
Transport og godshandtering

- Flyrejser km - 443 2.360.925 446 29%

- @vrig transport (bl.a. togrejser) tCO,e - 3 = 241 15 %

- Kersel i egen bil ifm. arbejde km 1.299.486 181 2.196.560 527 34 %
Bygning, anlaeg, vedligeholdelse - - = 2.673 171 %
Mad og drikkevarer m.m. - - = 1173 75 %
Mabler og inventar - - = 983 6,3 %
Overnating, forplejning ifm. rejser etc. - - = 921 59 %
IT og telekommunikation - - = 861 55%
Affald ton - - 382 77 0,5 %
Vandforbrug (spildevand) m? 23.541 215 35.270 323 21%
Total scope 3 (udvalgte emissioner) tCO.e - 841 = 8.225 52,7 %
Resterende scope 3 udger - - = 6.350 40,7 %
Samlet scope 3 - 841 = 14.575 93,4 %
Totale emissioner tCO.e - 1.803 = 15.603 100,0 %
CO,e-nagletal 2021 tCO,e 2022 tCO,e
CO,e pr. FTE 2.040 09 2100 74
CO,e pr. studerende (STA) 18.802 01 19108 0,8
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DATADEFINITIONER

Datadefinitioner
for rapportens udregning

Scope 1

Udledningerne i scope 1 stammer hovedsageligt fra
forbrug af diesel og benzin ved kersel med personbiler
og varebiler, som bl.a. anvendes i forbindelse med
levering af lzeringsmateriale. Udledningerne herfra
udger cirka 75 procent af scope 1. Derudover anven-
des der naturgas til opvarmning af et lager pa en af
VIAs lokationer, hvilket udleder 27,2 ton CO,e arligt.
Det udger de resterende cirka 25 procent af scope 1.

Scope 2

Fjernvarme er baseret pa maleopgerelser og udled-
ningsfaktorer specificeret fra de enkelte veerker.

Elektricitet er opgjort samlet med maleopgerelser fra
de enkelte veerker og den teoretiske udledning er som
gaengs praksis beregnet efter bade den lokations- og
markedsbaserede metode. Den lokationsbaserede
metode er beregnet fra Energinet's emissionsfaktorer
jf. den endelige miljedeklaration 2022, hvor 200%-
metoden er anvendt for DK 1, der gaelder for Jylland
og Fyn. VIAs forbrug af elektricitet er gennem grenne
certifikater deekket 100 procent fra vedvarende ener-
gikilder, og er derfor opgjort til en udledning pa O

i scope 2 jf. den markedsbaserede metode.
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DATADEFINITIONER
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Andel ansatte pa sociale vilkar:

Antal ansatte som er ansat pa sociale vilkar/total
antal ansatte. Ny opgerelsesmetode i forhold til
2021. Vi felger bekendtgerelse 932 om sociale
klausuler som betingelse for modtagelse af stats-
tilskud pé selvejende uddannelsesinstitutioner
under Undervisningsministeriet og Uddannelses-
og Forskningsministeriet. Vi opger andelen som
antal enkeltpersoner (ikke omregnet til arsveerk).

Antal studerende, som modtager
specialpaedagogisk statte (SPS):

De to tal kan ikke summeres pa grund af
personsammenfald.

CO,e-bidrag pr. FTE og STA:
Bidrag pr. FTE og STA er vokset pga. flere scope
3-kategorier end i 2021.

Energiforbrug:

2. (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme inkl. vedvarende
kilder til varme (GJ)).

Fremmedeprocent for VIAs bestyrelse:

Total antal bestyrelsesmedlemmer til stede pa
bestyrelsesmaeder i 2022/ antallet hvis alle be-
styrelsesmedlemmer havde veere til stede pa
alle meder.

Henvendelser til whistleblowerordning:
Der er ingen tal for 2021, da ordningen forst
tradte i kraft 17. december 2021.

Kensdiversitet (% kvinder):
(Kvindelige FTEer + kvindelige midlertidige
arbejdere) / fuldtidsarbejdsstyrken * 100.

Kensdiversitet for VIAs bestyrelse:
Antal kvinder i bestyrelsen /total antal med-
lemmer af bestyrelsen.

—SG hoved- og negletal

Konsdiversitet for averste ledelseslag:
(Antal kvinder i @verste ledelseslag / total antal
medarbejdere pé overste ledelseslag) * 100.

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

inkl. chefer og ledere:

Rektors len/medianlen. Udregnet efter arsveerks-
lon. De to opgerelser er ikke sammenlignelige
pga. ny méade at opgere medianlon pa.

Lenforskel mellem kan:
Median meend/median kvinder. Udregnet efter
arsveerkslon.

Medarbejderomsaetning:
Fratreedende fuldtidsarbejdsstyrke/fuldtids-
arbejdsstyrke * 100.

Personalearsveerk:

Gennemsnitligt antal heltidsansatte medarbej-
dere inkl. deltidsansatte omregnet til heltids-
ansatte. Arsveerksnormen i 2022 er 1924 timer
(inkl. ferie).

Studenterarsveerk (STA):

Opgorelsen af studenterérsveerk er udelukkende
studerende pa VIAs grunduddannelser, stude-
rende péa VIAs efter- og videreuddannelsestilbud
indgéar ikke.

Sygefraveer:
Antal sygedage for alle fuldtidsmedarbejdere/
fuldtidsarbejdsstyrke.

Vandforbrug:
Summen af alt forbrugt vand - brutto.

Vedvarende energiandel:
(Vedvarende energi/energiforbrug) * 100.
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Datagrundlag og den
organisatoriske greense

CO,e-
emissionsfaktorer

CO,-
akvivalenter - CO,e

Regnskabspraksis

Forbrugsdata

CO,e-udledningerne er opgjort pa baggrund af GHG-Protokollen, og beregningerne
er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning til beregning af CO.e.

For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle udledninger til sdkaldte
CO,-zkvivalenter. Det er en enhed, der beskriver den maengde af CO,, som forskellige
drivhusgassers udledning svarer til. Anvendte emissionsfaktorer er oplyst i rapporten.

Ved beregning af CO,e har vi anvendt de emissionsfaktorer, som forsyningsselska-
berne oplyser og emissionsfaktorer fra anerkendte databaser, hvilket sa vidt muligt
er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning.

Vi har anvendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorer pa tidspunktet for
udarbejdelsen af klimaregnskabet. Sadfremt en emissionsfaktor ikke er kendt pa
tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet, anvendes forrige ars emissions-
faktor, og vi foretager en justering af klimaregnskabet, nar den nye emissionsfaktor
er offentliggjort, jf. vejledningen i GHG-Protokollen.

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke foretaget justeringer for CO,e-
kompensation.

Alle ESG-nagletal er opgjort og udregnet efter Erhvervsstyrelsens vejledning om
ESG-taksonomi og FSRs vejledning til ESG-rapportering fra januar 2022. Nogle
ESG-negletal fra idékataloget er ikke medtaget i denne ESG-rapport pga. manglende
relevans eller manglende data.

Forbrugsdata har vi baseret pa opgerelser fra leveranderer og méleenheder. @vrige
data er baseret pa udtreek fra vores systemer til f.eks. tidsregistrering, lan, HR og
rejseafregning.
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Den organisatoriske
grense

Scopeafgreensning

Klimaregnskabet er en kortlaegning af
Professionshajskolen VIA University College
(CVR-nr. 30 77 30 47).

A.l Holmsvej, Herning
Ammunitionsvej, Viborg
Banegardsgade, Horsens
Birk Centerpark, Herning
Beagildvej, Ikast
Ceresbyen, Aarhus C
Dalgas Alle, Skive
Fanovej, Viborg

Gl. Struervej, Holstebro
Hedeager, Aarhus N

Jens Otto Krags Plads, Randers
Kasernevej, Viborg
Nattergalevej, Silkeborg
Prinsens Allé, Viborg
Svinget, Lemvig

GHG-Protokollen foreskriver, at CO,e-emissionerne opgeres

i scope 1, scope 2 og scope 3. CO,e-udledninger i dette klima-
regnskab er opgjort som den beregnede udledning fra scope 1
og 2 og udvalgte scope 3-emissioner. Det er ambitionen, at vi
pa sigt medregner flere relevante scope 3-emissioner.
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Emissioner

Scope 1

Indkebt braendstof
Naturgas
Benzin

Diesel

Scope 2
Varme (lokationsbaseret) faktorer fra de enkelte vaerker

Elektricitet (lokationsbaseret efter miljedeklaration 2022, 200%-metode, DK 1)

Scope 3

Transport og godshandtering
Flyrejser (Egencia, DEFRA/BEIS inkl. RFI)
@vrig transport (bl.a. togrejser)

Kersel i egen bil ifm. arbejde
Benzin
Diesel
El
Hybrid (50/50)

Affald (varierende scope 3-koefficienter)

Vandforbrug (spildevand)

—Mmissionstaktorer

Enhed

CO,e/kWh
CO,e/l
CO,e/l

kg/kWh
kg CO,e/kWh

CO,ekg/pers.km

CO,ekg/pers.km
CO,ekg/pers.km
CO,ekg/pers.km
CO,ekg/pers.km

kg CO,e/kg
kg/m?3

kg CO,e

0.2
2,87
2,66

0,01-0,22
0,1657

01479 - 0,2459

0,26
0,22
0,08

0,17

0-125
914678
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L edelses-
pategning

Direktion

Revisors
erkleering
om opstilling
af ESG-
rapport 2022

Revisor

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt ESG hoved-
og negletallene for Professionshajskolen VIA University College for 2022.

ESG hoved- og naegletallene er udvalgt fra ESG hoved- og negletal-publikationen
udgivet af FSR - danske revisorer, Finansforeningen/CFA Society Denmark og
Nasdaq Copenhagen.

Det er vores opfattelse, at de valgte ESG hoved- og negletal er de vaesentligste
for Professionshajskolen VIA University Colleges miljomaessige, sociale og
ledelsesmaessige aktiviteter.

Kirsten Suhr Bundgaard
Professionshejskoledirektar

Til ledelsen i Professionshejskolen VIA University College

Vi har opstillet ESG-rapport 2022 for Professionshejskolen VIA University College
for 2022 péa grundlag af selskabets maengdemaessige registreringer og valgte om-
regningsfaktorer og evrige oplysninger, som er tilvejebragt af selskabets ledelse.

ESG-rapporten omfatter en beretning, en rapportering med ESG hoved- og negle-
tallene og anvendt regnskabspraksis med bl.a. emissionsfaktorer.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling
af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere ledelsen med at udarbejde
og praesentere de udvalgte ESG hoved-og naegletal i overensstemmelse med regn-
skabsprincipperne praesenteret pa side 11-16. Vi har overholdt relevante bestem-
melser i revisorloven og International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) herunder
principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forneden omhu.

Ledelsen har ansvaret for ESG-rapporten 2022 samt ngjagtigheden og fuldstaendig-
heden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erkleeringsopgave
med sikkerhed, er vi ikke forpligtet til at verificere nejagtigheden eller fuldsteendig-
heden af de oplysninger, selskabets ledelse har givet os til brug for opstilling af
ESG-rapporten 2022. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion
om, hvorvidt de valgte ESG hoved- og negletal er udarbejdet og praesenteret i over-
ensstemmelse regnskabsprincipperne praesenteret pa side 11-16.

Horsens, 20. september 2023

Roesgaard Michael Mortensen
Godkendt Revisionspartnerselskab Statsautoriseret revisor
CVR-nr. 37543128 MNE-nr. mne34108

Jesper Esman
Management Consultant
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