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Forretningsorden for bestyrelsen for Professionshøjskolen VIA University  
College 
 
I medfør af § 14 i vedtægten for Professionshøjskolen VIA University College fastsættes hermed følgende 

forretningsorden for bestyrelsen. Et ajourført eksemplar af forretningsordenen skal altid findes på VIAs 
hjemmeside.  

 

Bestyrelsens opgaver  
Bestyrelsen er professionshøjskolens øverste myndighed og varetager de opgaver, der er nævnt i  

§§ 12-13 i lov om professionshøjskoler for videregående uddannelser og VIA University Colleges vedtægt 

§§ 7-11. 
 

Bestyrelsens konstituering  
§ 1. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 år løbende fra førstkommende 1. maj efter, at valg til 

kommunalbestyrelser har været afholdt. 

Stk. 2. I forbindelse med etablering af den nye bestyrelse efter et valg, vil de udpegningsberettigede blive 
bedt om at udpege deres repræsentanter hurtigst muligt. Dette med henblik på, at de udpegede 

medlemmer kan mødes og drøfte kandidater til selvsupplering så betids, at bestyrelsen kan blive 
funktionsdygtig allerede i forbindelse med det førstkommende bestyrelsesmøde efter 1. maj det 

pågældende år. 
Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem kan i bestyrelsens funktionsperiode ikke samtidig bestride poster i udvalg, 

hvis funktion er direkte rådgivning af rektor.  

Stk. 4. Bestyrelsens medlemmer er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.  
 

Formandens opgaver  
§ 2. Bestyrelsens formand repræsenterer bestyrelsen udadtil. Formanden skal påse, at de forhold, der 

kræves i lovgivning, vedtægt og forretningsorden, overholdes. 

Stk. 2. Formanden er talsmand for bestyrelsen og varetager den løbende kontakt til rektor mellem 
bestyrelsesmøderne. 

Stk. 3. I formandens fravær træder næstformanden i formandens sted.  
 

Forretningsudvalg  

§ 3. Bestyrelsen nedsætter et forretningsudvalg på fire personer. Forretningsudvalget består af formand, 

næstformand samt to medlemmer valgt blandt bestyrelsens udefrakommende medlemmer.  

Stk. 2. Forretningsudvalget har alene til opgave at forberede bestyrelsens møder og kan ikke tillægges 
beslutningskompetence i spørgsmål, der henhører under bestyrelsens kompetence. Bestyrelsen kan dog 

bemyndige forretningsudvalget til at træffe endelig afgørelse på bestyrelsens vegne i forbindelse med 
sager, som har været behandlet ved et bestyrelsesmøde.  

Stk. 3. Forretningsudvalget udøver primært sit arbejde i forbindelse med formøder til de enkelte 

bestyrelsesmøder, hvor dagsorden og dermed mødets afvikling planlægges.  
Stk. 4. Rektor deltager i forretningsudvalgets møder.  

 

Mødevirksomhed  
§ 4. Bestyrelsen udøver sin virksomhed i møder. Rutinesager kan afgøres ved skriftlig behandling/ved 

mailhøring, hvis ingen af bestyrelsens medlemmer modsætter sig dette.  

Stk. 2. Formanden indkalder til og leder bestyrelsens møder.  

Stk. 3. Møder afholdes tillige når dette begæres af mindst tre medlemmer af bestyrelsen.  
 

 
 

 



§ 5. Bestyrelsen holder mindst fire ordinære møder om året. 

Stk. 2. Ud over de ordinære møder kan formanden indkalde bestyrelsen til ekstraordinære møder, når 
dette skønnes påkrævet. Det samme gælder, hvis tre medlemmer af bestyrelsen fremsætter ønske herom 

jf. vedtægtens § 12, stk. 2. 
Stk. 3. Der udarbejdes mødeplan for bestyrelsen for et år ad gangen. Det tilstræbes, at den fastlægges ca. 

et halvt år før kalenderårets start.  
 

Dagsorden og referat  
§ 6. Udsendelse af dagsorden sker så vidt muligt med fem arbejdsdages varsel før mødet.  

Stk. 2. Bilag udsendes normalt med samme frist og normalt sammen med dagsordenen. Fristen kan 
overskrides, såfremt formanden skønner det hensigtsmæssigt, eller det af tidsmæssige årsager ikke er 

muligt at færdiggøre bilagene inden for normal tidsfrist.  

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer kan indsende punkter til dagsordenen. Dagsordenspunkter skal være 
formanden i hænde senest otte arbejdsdage før mødets afholdelse.  

 
§ 7. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat. 

Stk. 2. Er et bestyrelsesmedlem ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende ret til at få sin 

mening ført til referat. 
Stk. 3. Referaterne udsendes i høring og godkendes efterfølgende ved digital underskrift af samtlige 

bestyrelsesmedlemmer. Dette gælder ligeledes selv om et bestyrelsesmedlem ikke har været til stede ved 

det pågældende møde.  
 

§ 8. Bestyrelsens mødemateriale, herunder dagsordener og referater, gøres offentligt tilgængelige på 

professionshøjskolens hjemmeside i henhold til vedtægten for VIA University College § 12, stk. 6. 

Stk. 2. Personsager og sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens 
bestemmelser om tavshedspligt, må dog ikke offentliggøres.  

Stk. 3. Det kan derudover besluttes, at andre sager kan undtages offentliggørelsen og behandles 

fortroligt, når det vurderes, at denne fortrolighed er af væsentlig betydning for VIAs virksomhed.  
 

Mødedeltagelse  
§ 9. Rektor er bestyrelsens sekretær og deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. Som 

udgangspunkt deltager prorektor, direktør for efter- og videreuddannelse og digitalisering, 

professionshøjskoledirektør og direktør for forskning og udvikling også i bestyrelsens møder, når det er 

relevant. Medlemmer af VIAs øverste ledelse kan deltage ad hoc. 

Stk. 2. Revisor deltager i bestyrelsens møder i forbindelse med regnskabsfremlæggelse og i øvrigt efter 
aftale. 

Stk. 3. Bestyrelsen kan invitere andre til at deltage i møderne under behandlingen af enkelte punkter på 
dagsordenen. 

 

Afstemninger  
§ 10. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af samtlige medlemmer er til stede jf. VIA 

University College’s vedtægt § 12, stk. 3. 

Stk. 2. Bestyrelsens afgørelser træffes ved simpelt stemmeflertal, hvor ikke andet er angivet. I tilfælde af 

stemmelighed er formandens – og i dennes fravær næstformandens - stemme udslagsgivende. 
Stk. 3. Ved beslutninger om ændring af vedtægten, om køb, salg eller pantsætning af fast ejendom og om 

sammenlægning eller spaltning kræves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede 

bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.  
Stk. 4. Såfremt et medlem ikke har mulighed for at deltage i et møde, kan der skriftligt meddeles 

formanden stemmeafgørelse til et specifikt punkt på dagsordenen.  
Stk. 5. I særlige tilfælde kan formanden træffe beslutning om, at en sag afgøres ved skriftlig behandling. 

Det tilstræbes, at skriftlig behandling sker med mindst fem hverdages varsel. Sager af særligt hastende 
karakter kan undtagelsesvist afgøres ved mailhøring. 

Stk. 6. I sager af ekstraordinært hastende karakter kan formanden træffe beslutning og derefter snarest 

muligt forelægge sagen for bestyrelsen.  
 

Habilitet  
§ 11. Et medlem af bestyrelsen er udelukket fra at deltage i forhandlinger og afstemninger i sager, hvori 

den pågældende har en personlig interesse og dermed er inhabil. 

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen har pligt til tidligst muligt at informere bestyrelsen om sin eventuelle 

inhabilitet jf. forvaltningslovens kapitel 2. om inhabilitet.  
Stk. 3. Bestyrelsen træffer endeligt afgørelse om et medlems inhabilitet.  



 

Bestyrelsens forhold til rektor og ledelse  
§ 11. Bestyrelsen fastsætter rammerne for professionshøjskolens daglige ledelse, der varetages af 

rektor. Bestyrelsen kan i et nærmere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar bemyndige rektor til 

at udøve de beføjelser, der er tillagt bestyrelsen medmindre der er tale om konkrete handlepligter jf. 

bilag 1 

Stk. 2. Bestyrelsen fastsætter retningslinjer for forholdet mellem bestyrelsen og VIAs øverste ledelse jf. 

bilag 1. 

Stk. 3. Rektor sikrer, at bestyrelsen løbende får de oplysninger, som skønnes nødvendige for at bestyrelsen 
har et forsvarligt beslutningsgrundlag til varetagelsen af sine opgaver. Dette gælder også for den 

tværgående administration af VIA University College. 
Stk. 4. Rektor skal inddrage bestyrelsen i særligt vidtrækkende eller principielle sager, der må antages at 

få betydning for VIA University College.  
Stk. 5. Rektor inddrager bestyrelsen ved væsentlige ændringer af organisationen .  

Stk. 6. Bestyrelsen fører tilsyn med institutionens virksomhed ud fra rektors rapportering til bestyrelsen.  

 
§ 12. Rektor foranlediger, at der foretages planlægning af institutionens virksomhed mindst et år ad 

gangen med opfølgning på planer, budgetter, rapporter om professionshøjskolens likviditet, 

aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrømme m.v. 

Stk. 2. Rektor forelægger tertial-rapporter og revideret budget til bestyrelsens godkendelse.  

Stk. 3. Rektor udarbejder årsregnskab, der forelægges bestyrelsen til godkendelse og underskrift.  
Stk. 4. Bestyrelsens medlemmer hæfter ikke personligt for institutionens økonomiske forpligtelser, 

der således påhviler institutionen. For bestyrelsens medlemmer gælder dog dansk rets 

almindelige erstatningsregler. 
 

Økonomi  
§ 14. Bestyrelsen godkender en regnskabsinstruks udarbejdet af rektor i overensstemmelse med 

Økonomistyrelsens vejledning om regnskabsinstrukser. 

Stk. 2. Revisionsprotokollen fremlægges på bestyrelsesmøde. De indførte protokollater underskrives af 
samtlige bestyrelsesmedlemmer efter bestyrelsens forudgående stillingtagen til protokollen. Revisor skal i 

revisionsprotokollen indføre alt, hvad bestyrelsen har brug for at erfare. Såfremt revisor opdager 
uregelmæssigheder af væsentlig betydning, skal denne foruden at foretage indførelse i 

revisionsprotokollen underrette bestyrelsens formand. Revisor skal henlede bestyrelsens opmærksomhed 
på mulige mangler ved bogføringen, den interne kontrol eller etablerede forretningsgange.  

Stk. 3. Rektor og revisor aftaler procedure for fremskaffelse af det nødvendige grundlag for revision.  

 

Indhentning af oplysninger  

§15. Bestyrelsesmedlemmerne kan forvente flere gange om året at blive anmodet om at give samtykke 

til indhentning af straffeattester. Det er en arbejdsgang, der bruges ved fornyelse af en såkaldt 

serviceattest ved Erhvervsstyrelsen, som bruges til at dokumentere over for en opgaveudbyder (fx en 

styrelse), at VIA opfylder kravene i udbudsloven til at kunne vinde udbud, herunder kravet om, at 

medlemmer af VIAs direktion og bestyrelse ikke er dømt for en række strafbare forhold.  

 

Gyldighedsperiode  
§ 16. Nærværende forretningsorden er gældende, indtil bestyrelsen træffer beslutning om ændring af 

forretningsordenen. Forretningsordenen optages til revision, når det skønnes fornødent. 

Forretningsordenen tages dog op til revision i det første halvår efter tiltrædelse af en ny bestyrelse jf. § 

1. 

 
Godkendt af bestyrelsen for VIA University College den 15. juni 2026. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

Bilag 1 
 

Retningslinjer for forholdet mellem rektor og bestyrelse og bestyrelse og VIAs øverste ledelse. 

1. Rektor har den daglige pædagogiske, administrative og økonomiske ledelse af institutionen 

under ansvar over for bestyrelsen og udøver sin gerning inden for rammerne af Lov om 
Professionshøjskoler for Videregående uddannelser. 

2. Rektor sekretariatsbetjener og forbereder sager for bestyrelsen. 

3. Rektor rapporterer om pædagogiske, administrative og økonomiske forhold, som har 

betydning for bestyrelsens ledelse af institutionen. 

4. Rektor påser, at bestyrelsens beslutninger gennemføres i overensstemmelse med de af 

bestyrelsen trufne beslutninger og fastsatte retningslinjer. 

5. Rektor tegner Professionshøjskolen VIA University College udadtil med undtagelse af 

dispositioner over fast ejendom jf. § 17 stk. 6 i Lov om Professionshøjskoler for 
Videregående uddannelser. 

6. Rektor udfører sine funktioner sammen med og gennem institutionens øvrige øverste 

ledelse efter delegation fra rektor jf. § 18 i vedtægten for Professionshøjskolen VIA 

University College. 

 


