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Morten Thorning, VIA The Animation Workshop, deltager under pkt. 3.

@konomichef Lars Peter Schou deltager under punkt 5 og 6.

Revisorer Henrik Kragh og Kristian Kjeer Jensen, PWC, deltager under

punkt 6.

Fra ledelsen

Rektor Harald Mikkelsen, professionshgjskoledirektgr Kirsten
Bundgaard, prorektor Louise Gade, Lotte Pape og Jette Regnarsson

Jacobsen

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden (1 min)/PS

Undertegning af det godkendte referat af bestyrelsesmgde

den 3. december 2018 (1 min)/PS

3. Intro for ny bestyrelse, The Animation Workshop (30 min)

Strateqgisk temadrgftelse om efter- og videreuddannelse (50

min)/LOUG

5. Vedtagelse af Budget 2019 (30 min)/KIBU

Revisionsprotokollat om det forberedende revisionsarbejde

2018 (15 min)/KIBU

Gor tanke til handling
VIA University College

INDKALDELSE

Mgdeleder:
Peter Sgrensen

Referent:
EM

Dato: 25-1-2019
J.nr.: U0002-7-4-1-19
Ref.: EM
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7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Status pa VIAs organisering fra 2019 (10 min)/HM

Lukket punkt
Godkendelse af arsplan for bestyrelsen 2019 (10 min)/PS

Godkendelse af program for studietur til Miinchen 2019 (10
min)/PS

Udpegning af medlem til bestyrelsen for Seniorhgjskolen i
Ngrre Nissum (5 min)/HM

Handleplan for gget gennemfgrelse pa VIAs
erhvervsuddannelser (5 min)/LOUG

Orientering om gget dimensionering af
sygeplejerskeuddannelsen (5 min)/PS

Skriftlig orientering om styrket efteruddannelsesindsats i 2018

pd& Hf i Ngrre Nissum.

Skriftlig orientering om samtykke til indhentelse af
straffeattesten ifom. udstedelse af serviceattest for VIA

Eventuelt

10

11

11

12

Punkt 1 - Godkendelse af dagsorden (1 min)/PS

Sagsansvarlig journalnr
Peter Sgrensen U0002-7-4-1-19

Sagsfremstilling

Under dette punkt er der mulighed for at kommentere og justere
dagsordenen og stille forslag til behandling af punkter, som ikke er
medtaget pa neerveerende dagsorden.

Bestyrelsen gares opmaerksom pa,

at prorektor Louise Gade fremover deltager i
bestyrelsesmgderne i stedet for Peter Friese

at Lotte Pape, som har deltaget i de sidste par
bestyrelsesmgder, fremover deltager pa permanent basis i
stedet for Lisbeth Katborg Bjerre.

Bemaeerk venligst, at bestyrelsesmgadet i Viborg ikke finder sted pa VIAs

Campus Viborg pa Prinsens Allé 2, men pa The Animation Workshop

(TAW) pa Kasernevej 5 i Viborg i lokalet "Big Classroom". Der er
mulighed for parkering teet pa lokalet. Se evt. det vedlagte kort.

Der er mulighed for frokost fra kl. 12.30.

Det indstilles, at

1.

Bestyrelsen godkender dagsordenen.

Beslutning
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Punkt 2 - Undertegning af det godkendte referat af e

bestyrelsesmgde den 3. december 2018 (1 min)/PS

Sagsansvarlig journalnr
Peter Sgrensen U0002-7-4-18-18

Sagsfremstilling
Referatet har veeret i hgring pr. e-mail.

Der er ikke fremsendt bemeerkninger til referatet, som nu betragtes
godkendt af bestyrelsen.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen undertegner referatet

Beslutning

Punkt 3 - Intro for ny bestyrelse, The Animation
Workshop (30 min)

Sagsansvarlig journalnr
Harald Mikkelsen u0002-7-4-1-19

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen af bestyrelsen i VIAs uddannelser og campus er
der forberedt en praesentation af og rundvisning pa The Animation
Workshop.

Morten Thorning viser rundt.

Bredere intro til Campus Viborg kommer senere.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Punkt 4 - Strategisk temadrgftelse om efter- og
videreuddannelse (50 min)/LOUG

Sagsansvarlig journalnr
Louise Gade u0002-7-4-1-19

Sagsfremstilling
Bestyrelsen skal p& dette mgde have en strategisk drgftelse af VIAs
efter- og videreuddannelsesomrade.

Emnet er sat pa dagsordenen, da bestyrelsen pa flere mader har
interesseret sig for efter- og videreuddannelsesomradet,
markedssituationen og forventningerne til den kommende periode. Pa et
tidligere mgde aftalte bestyrelsen, at efter- og



videreuddannelsesomradet skal draftes som tema pa et
bestyrelsesmgde i 2019.

Prorektor Louise Gade indleder punktet med et oplaeg, hvor hun gar
status for efter- og videreuddannelsesomradets aktiviteter og skitserer
de strategiske overvejelser og forventningerne til den kommende
periode.

Forud fgr mgdet bedes bestyrelsesmedlemmer reflektere over fglgende
spgrgsmal:

1) Hvordan kan VIAs efter- og videreuddannelsesindsatser udvikles pa
de forskellige aktivitetsomrader? Hvilke omrader er der seerligt behov for
at kompetenceudvikle arbejdsstyrken?

2) Hvordan vurderer bestyrelsen, at VIA kan fa et staerkere samarbejde
indenfor efter-videreuddannelsesomradet med Region Midtjylland pa det
sundhedsfaglige felt.

Hanne Roed bidrager med et oplaeg til regionens forventninger og
muligheder for samarbejde med VIA.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen drgfter efter- og videreuddannelsesomradet.

Beslutning

Punkt 5 - Vedtagelse af Budget 2019 (30 min)/KIBU

Sagsansvarlig journalnr
Kirsten Bundgaard U0034-8-2-2-18

Sagsfremstilling
Direktionen fremlaegger budget 2019 til bestyrelsens drgftelse og
godkendelse.

Budgettet er lagt med udgangspunkt i den nye gkonomimodel og med
udgangspunkt i, at "alle penge er VIA-penge”. Det betyder, at indtaegter
fra grundtilskud, taxametre og gvrige seerlige tilskud budgetleegges
centralt og fordeles til hhv. feellesomradet og uddannelsesomradet efter
besluttede prioriteringer. Efter beslutning i bestyrelsen er effekten af den
nye gkonomimodel neesten neutraliseret i 2019 gennem en
overgangsordning. Dog er der omrader, der oplever budgetudsving, der
primeert skyldes udsving i aktiviteten.

Ud over den centrale fordeling har hovedomraderne budgetteret med
indteegter i form af efter- og videreuddannelsesaktiviteter, eksternt
finansierede projekter og gvrige indtaegter.

Samlet set budgetleegges med en omsaetning pa 1,7 mia.kr. og et
overskud p& 12 mio.kr. Heraf anvendes 61 % til uddannelse, 11 % til
Forskning og udvikling samt 28% til faellesomkostninger og kapitalformal.

Der er afsat 23 mio.kr. til den strategiske pulje i 2019. Puljen skal
understgtte seerlige strategiske satsninger i VIA. Herfra er der forlods
reserveret midler til satsningen pa ingenigruddannelserne (Engineering)
og satsningen pa leereruddannelsen, som tidligere besluttet i
bestyrelsen. Desuden er der indenfor puljens rammer reserveret midler
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til IT- og Digitaliseringsinitiativer samt engangsudgifter i forbindelse med
implementeringen af den nye organisation.

Frascatimidlerne til forskning og udvikling er fordelt efter samme
fordelingsnggle som i 2018.

Budgettet er som tidligere besluttet lagt inden for rammerne af den
tidligere organisering i VIA (hovedomradestrukturen). Grunden hertil er,
at den nye organisering endnu ikke er fuldt pa plads, og at det af tids- og
systemmaessige arsager endnu ikke er muligt at opdele budgettet efter
den nye organisering. For hvert hovedomrade er der kort redegjort for
omradets budget.

Professionshgjskoledirekter Kirsten Bundgaard og @konomichef Lars
Peter Schou vil fremlaegge budgettet. Bemeerk, at kun punkter af seerlig
opmaerksomhed vil blive gennemgaet.

@konomichef Lars Peter Schou deltager i behandlingen.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen vedtager budget 2019 som fremlagt og indstillet.

Beslutning

Punkt 6 - Revisionsprotokollat om det forberedende
revisionsarbejde 2018 (15 min)/KIBU

Sagsansvarlig journalnr
Kirsten Bundgaard U0001-8-6-3-18

Sagsfremstilling
Pa madet fremlaegges revisionsprotokollat om forberedende
revisionsarbejde 2018 for bestyrelsen.

Det af PWC udarbejdede protokollat redeggr for den udfarte revision og
for hovedkonklusionerne i forbindelse med denne.

Bestyrelsen skal drgfte revisionens konklusioner samt godkende og
underskrive protokollatet. Bemeerk, at dette protokollat er forberedende
til arsregnskabet, og det indgar i arsplanen for revisionen af VIA. P4
bestyrelsesmgdet den 27. marts vil revisionsprotokollat til &rsrapport
2018 blive fremlagt.

Hovedkonklusionerne fremgar af protokollatets punkt 10 — 35.

Overordnet set er det revisionens "opfattelse af, at VIA’s
regnskabssystemer som helhed giver et palideligt grundlag for
udarbejdelsen af regnskabet, og vi er ikke under denne del af revisionen
blevet opmaerksomme pa forhold, som kan medfare forbehold eller
supplerende oplysninger i vores revisionspategning pa regnskabet.”

Revisionen papeger dog enkelte opmaerksomhedspunkter. Heraf kan
falgende fremhaeves i forhold til styrkelse af VIA's samlede gkonomiske
styring m.v.:
e Punkt 12 — mange processer og forretningsgange foretages
decentralt i VIA og der er ikke en klar skelen mellem, hvilke
processer som udfgres decentralt, hvilket kan medfgre at nogle
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udferes dobbelt. Et af formalene med VIAs nye organisation er 6/12
at sikre en mere enkelt og transparent organisation. Det er
forventningen at implementeringen af den nye organisation og
de deraf falgende nye processer vil veere medvirkende til, at
administrationen bliver effektiv og ensartet.

Punkt 14 — Rigsrevisor har papeget, at VIA udbetaler
cheflgnstilleeg ud over hvad der er til radighed i cheflanspuljen.
Der traeder et nyt aftalegrundlag i kraft pr. 1. januar 2019, som
VIA endnu ikke kender vilkarene for. VIA afventer fortsat en
konkret udmelding omkring aftalegrundlaget, hvorefter der vil
blive arbejdet henimod at bringe Ignningerne i balance hen over
de kommende budgetar.

Punkt 24 - 26 — VIA's nye skonomimodel og kontoplan er under
udvikling. @dkonomimodellen skal understatte og tage hgjde for
savel den nye organisering, som understgtte en aendret
incitamentsstruktur. Der er iveerksat initiativer, der skal sikre, at
gkonomistyringen tilpasses den nye gkonomimodel, kontoplan
0g organisering. Incitamentsstrukturerne i den nye
gkonomimodel bliver pa en raekke omrader zendret i retning af
understgttelse af det grundlaeggende princip om, at "alle penge
er VIA-penge”, hvilket skal fremme helhedsteenkningen i VIA
fremfor suboptimering.

Punkt 28 — 30 — der er konstateret en risiko for, at der kan
foretages eendringer i betalingsoplysninger i forbindelse med
betaling af kreditorfakturaer. Der er indarbejdet nye procedurer,
der skal forhindre dette.

Punkt 31 — 33 — en lang reekke medarbejdere er tildelt
rettigheder til bade at varemodtage og godkende
kreditorfakturaer. Der sker ingen Igbende overvagning af i hvor
hgj grad disse medarbejdere godkender egne indkgb. Det
forventes, at gkonomi- og betalingssystemerne vil veere omlagt
inden udgangen af 1. kvartal, sa der altid kreeves to niveauer af
godkendelser ved betaling af fakturaer — som ved helt sma
belgb.

VIA vil generelt sikre, at processerne og kontrollerne eendres og
styrkes, séledes at de risici der er forbundet med ovennaevnte
elimineres. Arbejdet med dette er pabegyndt og forventes
aendret med udgangen af 1. halvar 2019.

Revisionen har til administrationens brug udarbejdet et Management
Letter med mindre anbefalinger. Administrationen vil i den kommende
periode indarbejde revisionens anbefalinger i VIA procedurer og
forretningsgange.

Under punktet deltager koncerngkonomichef Lars Peter Schou samt
statsautoriserede revisorer Henrik Kragh og Kristian Kjeer Jensen, PWC.
Revisorerne er inviteret til kl. 14:45.

Som bilag vedleegges: Institutionsrevisors protokollat om forberedende
revisionsarbejder 2018 (side 397-402)

Det indstilles, at

1.
2.

Bestyrelsen drgfter revisors konklusioner

Bestyrelsen som opfalgning pa punkt 14 i protokollatet
godkender, at ledelsen bedes om at arbejde hen imod, at
cheflgnningerne i VIA bringes i balance og i overensstemmelse
med statens retningslinjer pa omradet.

Bestyrelsen godkender og underskriver protokollatet
Bestyrelsen bemyndiger koncerngkonomichef Lars Peter Schou
og regnskabschef Pia West Christensen til efterfglgende at



foretage at foretage den digitale indberetning af protokollatet ved
hjeelp af Digital Signatur

Beslutning

Punkt 7 - Status pa VIAs organisering fra 2019 (10
min)/HM

Sagsansvarlig journalnr
Harald Mikkelsen U0001-7-4-5-18

Sagsfremstilling
Harald Mikkelsen orienterer om status for arbejdet med at implementere
den nye organisering, herunder:

e Processerne vedr. omplacering af medarbejderne

e Titlen uddannelsesdekan

e Status for ansaettelse af digitaliseringsdirektaren

Til orientering vedleegges det endelige beslutningsoplaeg, som blev

justeret fa steder pa baggrund af bestyrelsens behandling den 3.
december 2018.

Det indstilles, at
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Punkt 8 - Lukket punkt

Punkt 9 - Godkendelse af arsplan for bestyrelsen
2019 (10 min)/PS

Sagsansvarlig journalnr
Peter Sgrensen U0002-7-4-15-18

Sagsfremstilling
Forretningsudvalget har udarbejdet en arsplan for bestyrelsesarbejdet
for 2019.

| udarbejdelsen er der taget hgjde for bestyrelsens tilkendegivelser
vedrgrende de strategiske temadrgftelser. Arsplanen er et dynamisk
planlaegningspapir, som lgbende vil blive justeret.

Arsplanen fremlaegges for bestyrelsen med henblik p& godkendelse.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen godkender arsplan for bestyrelsesarbejdet i 2019.

Beslutning
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Punkt 10 - Godkendelse af program for studietur til o

Minchen 2019 (10 min)/PS

Sagsansvarlig journalnr
Peter Sgrensen U0002-7-4-14-18

Sagsfremstilling
Bestyrelsen godkendte den 8. juni 2018, at der planlaegges en studietur
til Minchen i 2019.

De primzere formal med studieturen er:

e At fa faglig inspiration til nogle af de opgaver, som VIA og
bestyrelsen star over for de kommende fire ar (fx input til ny
vision, uddannelseskvalitet, digitalisering af uddannelserne,
uddannelsesinstitutionernes samarbejde med erhvervslivet,
indsigt i nye uddannelsestrends mv.)

e At styrke samarbejde og relationerne internt i den nye
bestyrelse, og mellem bestyrelsen og direktionen i VIA

14 bestyrelsesmedlemmer deltager i studieturen. Der er afbud fra Lars
Krarup.

Fra direktionen deltager Harald Mikkelsen, Kirsten Bundgaard og Louise
Gade.

Som bilag vedleegges et forslag til program.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen godkender program for studieturen.

Beslutning

Punkt 11 - Udpegning af medlem til bestyrelsen for
Seniorhgjskolen i Ngrre Nissum (5 min)/HM

Sagsansvarlig journalnr
Harald Mikkelsen U0001-7-6-5-19

Sagsfremstilling

VIAs bestyrelse har i henhold til SeniorHgjskolens vedtaegter
udpegningsret og udpeger et medlem af hgjskolens bestyrelse. Det er et
krav i hgjskolens vedtaegt, at det af VIAs bestyrelse udpegede
bestyrelsesmedlem skal have/have haft tilknytning til leereruddannelsen i
Ngrre Nissum.

VIAs bestyrelse har i 2010 udpeget Henrik Sommer, der tidligere har
veeret rektor for Ngrre Nissum seminarium. Henrik Sommer har
henvendt sig til rektor Harald Mikkelsen og orienteret om, at han efter
mange ars bestyrelsesarbejde agter at traekke sig fra bestyrelsesposten,
og VIAs bestyrelse skal udpege et nyt medlem.

Det foreslas, efter anbefaling fra Henrik Sommer, at bestyrelsen udpeger
lektor Frede Krgjgaard fra leereruddannelsen i Ngrre Nissum, som
opfylder betingelserne i vedteegterne. SeniorHgjskolens forstander Maria



Christensen er orienteret om indstillingen og bakker op om udpegningen
af Frede Krgjgaard.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen udpeger lektor Frede Krgjgaard som medlem af
bestyrelsen for SeniorHgjskolen i Ngrre Nissum.

Beslutning

Punkt 12 - Handleplan for gget gennemfarelse pa
VIAs erhvervsuddannelser (5 min)/LOUG

Sagsansvarlig journalnr
Louise Gade U1010-1-2-1-19

Sagsfremstilling

Iflg. Reglerne fra Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling skal
VIAs erhvervsuddannelser — Bekleedningshandvaerkeruddannelsen og
Den Pzedagogiske Assistentuddannelse — hvert ar udarbejde en
handleplan for gget gennemfgrelse.

Handleplanen skal leegges pa VIAs offentlige hjemmeside 1. februar.
Forud for at det sker skal den godkendes i bestyrelsen.

Handleplanen udarbejdes af de to uddannelser i feellesskab.

Handleplanen skal redeggre for de centrale indikatorer for de fire klare

mal, der opstilles ifm. Erhvervsskolereformen:

1.  Andel af elever, som efter grundskolens 9. eller 10. klasse sgger

ind p& EUD (Erhvervsuddannelse)

2.  Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb

3. Tilgang til EUX, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere
niveau samt beskeeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

4.  Elevtrivsel

5.  Virksomhedstilfredshed

Desuden skal handleplanen beskrive det praktikpladsopsggende
arbejde, det "Feelles paedagogiske og didaktiske grundlag” samt
differentieringsindsatser, som man arbejder ud fra p& skolen.

Resumé af hovedelementerne i handleplanen
1. Andel af elever, som efter grundskolens 9. eller 10. klasse sgger
ind p& EUD (Erhvervsuddannelse):
Arbejdet med at deltager i messer hvor 9. og 10. klasserne
praesenteres for de forskellige ungdomsuddannelser fortseettes;
der er fortsat gget samarbejde med UU-systemet; der arbejdes
med gget brobygningstiltag fremadrettet

2. Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb: Frafaldet pa VIA's
EUD uddannelser — hovedforlgb er faldet. 1 2017 var frafaldet
5,19% (landsgennemsnit i 2017 er 7,1%) og i 2018 4,8%
(landsgennemsnit for 2018 kendes ikke).

3. Tilgang til EUX, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa
hgjere niveau samt beskeeftigelsesfrekvensen for nyuddannede
a) der samarbejdes med praksis om at spotte talenteleverne s& man kan
malrette undervisningsindsatsen ift. undervisningsdifferentiering
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og b) i takt med at uddannelsen bliver mere anerkendt pa det 10/12
paedagogiske arbejdsmarked ser vi flere fa fast fodfaeste i faste stillinger.

Desuden viser vores dimittendundersggelser, at en relativt stor andel

bevidst bruger uddannelserne som adgangsgivende ift.

videreuddannelse f.eks. pa professionsbacheloruddannelserne

4. Elevtrivsel:
Malingen for elevtrivsel pa VIAs erhvervsuddannelser ligger over
landsgennemsnittet. Der er dog en fortsat en raekke indsatser
med fokus pa gget feedback, samt @get elevinddragelse og
medindflydelse.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen godkender handleplanen.

Beslutning

Punkt 13 - Orientering om gget dimensionering af
sygeplejerskeuddannelsen (5 min)/PS

Sagsansvarlig journalnr
Peter Sgrensen U0200-1-2-6-18

Sagsfremstilling

VIA har igangsat en proces med henblik pa at gge dimensioneringen af
sygeplejerskeuddannelsen med 120 studiepladser, fra en
dimensionering i dag pa totalt 778 studiepladser til 898. Malet er at
imgdekomme den forventede mangel pa sygeplejersker i Region
Midtjylland i fremtiden.

Der laegges op til at etablere 40 ekstra studiepladser pa
sygeplejerskeuddannelsen i Horsens, 20 ekstra pladser i Silkeborg, 20
ekstra pladser i Holstebro samt at &bne en helt ny uddannelsesstation
for uddannelse af sygeplejersker paA Campus Herning med 40
studiepladser. Uddannelsesstationen i Herning skal organisatorisk
forankres ved sygeplejerskeuddannelsen i Holstebro. Etablering af en
uddannelsesstationer skal godkendes af bestyrelsen og Uddannelses-
og Forskningsministeriet. Sagen vil pa et senere tidspunkt blive sat til
behandling i bestyrelsen.

Som en del af processen er der sendt breve til regionsradet og
kommunekontaktradet (KKR) i Region Midtjylland.

Brevet til Region Midtjylland vedleegges til orientering.
Peter Sgren vil p& madet give en supplerende mundtlig orientering.
Det indstilles, at

1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
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Punkt 14 - Skriftlig orientering om styrket

efteruddannelsesindsats i 2018 pa Hf i Narre

Nissum.
Sagsansvarlig journalnr
Louise Gade U1001-2-2-1-18

Sagsfremstilling

Anvendelsen af midler tildelt til den styrkede efteruddannelsesindsats p&
HF i Ngrre Nissum, jf. aftalen om styrkede gymnasiale uddannelser, skal
dokumenteres.

Dokumentationskravet fastsaetter, at skolens bestyrelse ved arets
afslutning skal skrive under p4, at efteruddannelsesmidlerne er anvendt i
overensstemmelse med de fastsatte kriterier, og overstiger den
gennemsnitlige efteruddannelsesindsats i 2014-2016 med det tildelte
belgb i 2018.

Tina Kandborg Gade, Paedagogisk-administrativ leder pa HF, orienterer
hermed bestyrelsen, at man pa HF i Narre Nissum har brugt 32.102
mere i 2018, end man gennemsnitligt har brugt i 2014-16 til et ekstra
kapacitetslgft i form af:

o Faglige kurser for undervisere (udvikling af undervisning)

o Kurser for ledelsen (ledelse af forandringsprocesser og
paedagogisk ledelse)

e En peaedagogisk dag for alle undervisere pa hf, hvor vi har
arbejdet med den anvendelsesorienterede lsering, der deekker
malet i reformen omkring udviklingen af hf’'s profil — saerligt
professionsrettede initiativer. Vi har tillige udviklet vores seerligt
tilrettelagte forlgb for ordblinde ind i den nye reformteenkning.

Disse tre punkter er beskrevet som omrader, der kan deekkes af de
ekstra midler fra ministeriet i et brev omkring dokumentationskrav ifom.
styrket efteruddannelsesindsats.

En skrivelse, underskrevet af formanden, vedr. det samlede belgb, som

er anvendt til den styrkede efteruddannelsesindsats, er sendt til
undervisningsministeriet den 11. januar 2019.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Punkt 15 - Skriftlig orientering om samtykke til
indhentelse af straffeattesten ifom. udstedelse af
serviceattest for VIA

Sagsansvarlig journalnr
Harald Mikkelsen U0001-7-1-3-19

Sagsfremstilling

VIAs sakaldte "serviceattest”, der udstedes af Erhvervsstyrelsen, skal
fornys to gange om aret og bestyrelsesmedlemmer skal involveres i
fornyelse af serviceattesten i forbindelse med to mgder om aret.



Serviceattester bruges til at dokumentere over for en opgaveudbyder (fx
en styrelse), at VIA opfylder kravene i udbudsloven til at kunne vinde
udbud, herunder kravet om, at medlemmer af VIAs direktion og
bestyrelse ikke er dgmt for en reekke strafbare forhold. | den forbindelse
skal Erhvervsstyrelsen gives mulighed for at indhente straffeattester pa
medlemmer af bestyrelsen og direktionen, hvilket de skal give samtykke
til. Eksempelvis har socialstyrelsen i udbudsbetingelserne formuleret, at
de kun accepterer serviceattester, som er 6 maneder gamle. For at VIA
kan deltage i lignende udbud skal vi altid have en maks. seks maneder
gammel serviceattest, og derfor skal fornyelsen ske to gange arligt.

Denne nye arbejdsgang er en fast arbejdsgang i bestyrelsen, ogsa
naevnt i bestyrelsens forretningsorden.

Bestyrelsesmedlemmerne orienteres hermed, at de i forbindelse med
bestyrelsesmgdet den 1. februar 2019 vil blive bedt om at udfylde
samtykke til, at Erhvervsstyrelsen til brug for udstedelse af serviceattest
indhenter en straffeattest.

Det indstilles, at
1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Punkt 16 - Eventuelt

Sagsansvarlig journalnr
Peter Sgrensen U0002-7-4-1-19

Beslutning
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