Bliv opdateret
VIA University College

Dato: 4. juni 2024
J.nr.: A23-73963

Ref.: EBJM, MAKM

Opsamling pa hegring om aendring af laereruddannelsens udbudsstruktur

For at give VIAs bestyrelse et overblik over de hgringssvar, som VIA har modtaget om en andring af
udbudsstrukturen pa leereruddannelsen, fglger nedenfor dels en liste over de hgringssvar, VIA har modtaget,
og dels en tematisk opdelt opsummering af hgringssvarene.

| tilleeg hertil far bestyrelsen i et saerskilt bilag et tabeloverblik, hvor der mere detaljeret er opsummeret
tematisk for de enkelte hgringssvar, ligesom selve hgringssvarene vedlzegges.

Oversigt over indkomne hgringssvar
| alt er der modtaget 29 hgringssvar pr. 31.5.2024:

- Regionsradet, Region Midtjylland*

- Lemvig Kommune*

- Viborg Kommune*

- Skive Kommune*

- Holstebro Kommune*

- Herning Kommune*

- Norddjurs Kommune

- Thisted Kommune

- Uddannelsesradet i Skive

- Skolelederforeninger og laererkredse i Thisted, Skive, Viborg og Morsg kommuner

- Uddannelsesansvarlige ved Laereruddannelsen Skives kontaktskoler i Skive, Viborg, Morsg og
Thisted kommuner

- 8 medlemmer af Folketinget

- Karl Johan Hald, Skive

- Lars Fjalland, Business Skive, og Kurt Nielsen, Branding Skive Egnen

- Uddannelsesudvalget for Laereruddannelsen (inkl. mindretalsudtalelse)*

- Studieradet ved Laereruddannelsen i Nr. Nissum og Holstebro*

- Studieradet ved Leereruddannelsen i Skive*

- De Studerendes Rad - Lzereruddannelsen i Vestjylland*

- De Studerendes Rad i Skive og Laererstuderendes Landskreds*

- Hovedudvalget (HU) - medarbejdersiden*

- Omradeudvalget (OU) for uddannelse og forskning - medarbejdersiden*

- OU for Feellesomrade og IT og Digitalisering*

- Leereruddannelsens Lokaludvalg (LU) - medarbejdersiden*

- VIA Biblioteks LU*

- LU Studieservice*

- LU i Campusliv og planleegning*

- TRIO og medarbejderne ved Laereruddannelsen og HF i Vestjylland*®

- TRIO, Leereruddannelsen Skive*

- Arbejdsmiljgrepraesentanterne i det Lokale Arbejdsmiljgudvalg (LAU) ved Campus Holstebro

* markerer dem, som er inviteret til at give hgringssvar af VIA.
Af de inviterede, har vi ikke modtaget hgringssvar fra Ringkabing-Skjern Kommune, Struer Kommune og
Ikast-Brande Kommune samt LU for Facility Management og LU for IT og digitalisering.
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| bilaget med de originale hgringssvar er desuden inkluderet statsministeren udtalelse om sagen i
Folketinget den 14. maj, referat fra made 3. maj mellem studerende i Skive og bestyrelsesformanden, samt
en reekke postkort som de studerende i Skive har samlet. Disse indgar ikke i opsamlingen nedenfor.

Opsamling efter tema
1. Forsyning

1.1 Optag

De fleste af hgringssvarene udtrykker forstaelse for, at de lave optagelsestal pa de tre
leereruddannelsesudbud i den vestlige del af regionen kalder pa handling, og at der er behov for at gere en
indsats for at styrke sggningen til laereruddannelsen i Vestjylland. Grundlaeggende argumenterer de fleste af
de kommunale hgringsparter for bevarelse af det/de udbudssted(er), der ligger i eller teettest pa den
pageeldende kommune. Ligeledes argumenterer bade de studerendes rad, TRIO’er og studieradene fra de
bergrte udbudssteder for bevarelse af eget udbudssted.

Fra flere sider naevnes det, at de seneste ansggertal til kvote 2 viser fremgang i Skive og tilbagegang i
Holstebro. Det fremhaeves endvidere, at de nye laereruddannelsesprofiler, der udbydes i henholdsvis Skive
og Nr. Nissum, kun har eksisteret i kort tid, og at man derfor endnu ikke kan se, hvordan de nye profiler vil
pavirke optagelsestallene over tid. Der opfordres bade ift. Skive og Nr. Nissum til en kraftigere markedsfering
af de seerlige profiler, og flere af kommunerne tilkendegiver ogsa, at de er villige til at indga i et samarbejde
for at styrke s@gningen til det lsereruddannelsessted, der ligger taettest pa. Der opfordres til at se pa
alternative scenarier og innovative Igsninger for at styrke matrikeluddannelserne i Nr. Nissum og Skive, og
der peges pa forskellige konkrete tiltag og samarbejder, som allerede er sat i veerk eller er under etablering.
Endelig bliver der bade fra de kommunale hgringsparter og fra nogle af VIAs egne
medarbejderrepraesentanter peget pa, at sma og lokale udbudssteder kan opleves som seerligt attraktive for
nogle typer af studerende, og at disse ikke ngdvendigvis ville sage om optagelse pa laereruddannelsen, hvis
uddannelsen la laengere vaek eller pa et starre udbudssted.

1.2 Arbejdskraft

Flere af hgringssvarene (bl.a. fra Viborg, Skive og Thisted kommuner) fremhaever, at lsereruddannelserne i
Skive og Nr. Nissum ikke blot forsyner de midt- og vestjyske kommuner i Region Midtjylland med
folkeskoleleerere, men ogsa spiller en stor rolle for forsyningen af folkeskolelaerere til Morse og Thisted
kommuner i Region Nordjylland. De pagaeldende kommuner argumenterer derfor enten for en fastholdelse af
den nuvaerende udbudsstruktur eller for, at et samlet matrikeludbud af laereruddannelsen placeres i Skive,
eventuelt med opretholdelse af en uddannelsesfilial i Holstebro.

Holstebro Kommune og et flertal i Uddannelsesudvalget for Leereruddannelsen bakker op om bestyrelsens
forelgbige beslutning om en samling af det fysiske udbud i Holstebro. Holstebro Kommune fremhaever i
deres hgringssvar, at Holstebro er centralt placeret i det nordvestjyske, og tilkendegiver, at kommunen vil
tage et medansvar for, at laereruddannelsen er hele omradets uddannelse ved at samarbejde med de
omkringliggende kommuner.

De naevnte kommuner, og ogsa Lemvig Kommune, tilkendegiver alle, at de gerne vil indga i dialog og
samarbejde for at styrke rekrutteringen til laereruddannelsen i Vestjylland, og ud over den ordingere
leereruddannelse naevnes ogsa traineeforlgb og efter- og videreuddannelse af folkeskoleleerere som mulige
indsatsomrader.

Uddannelsesudvalget for Laereruddannelsen mener desuden, at det fremadrettet vil veere vigtigt at have
fokus pa nye og fleksible modeller for laereruddannelse, med henblik pa at ege mulighederne for ansaettelse
af uddannede leerere i hele regionen.

1.3 Praktik

Vigtigheden af et velfungerende praktiksamarbejde mellem leereruddannelsen og de lokale folkeskoler
fremhaeves i flere af hgringssvarene som en afggrende faktor i forhold til kvaliteten af uddannelsen til
folkeskoleleerer, og nogle finder, at der i haringsmaterialet er lagt for lidt veegt pa betydningen af praktik og
praktiksamarbejde. Fra de kommuner, der primaert samarbejder med laereruddannelsen i Skive, fremhaeves
det, at leereruddannelsen i Skive sammen med praktikskolerne har veeret frontlgber i forhold til den nye
leereruddannelse og udvidet praktik, samt at de studerende Isbende har mulighed for at bruge
kontaktskolerne som gvelsesbane, ud over den planlagte praktik. De Studerendes Rad i Skive udtrykker
bekymring for, at det gode samarbejde, der er bygget op omkring praktikken, vil miste momentum, hvis
uddannelsen flyttes til Holstebro.
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Holstebro Kommune skriver, at hvis leereruddannelsen skal samles i Holstebro, vil kommunen samarbejde
med de omkringliggende kommuner om praktik, rekruttering og "skolen som meduddanner”. Studieradet i
ved Leereruddannelsen i Nr. Nissum og Holstebro anerkender, at det vil kreeve tid og dialoger pa mange
niveauer at fa etableret et samarbejde i et stgrre geografisk omrade, og at der ligger en stor opgave i at
gentaenke profil, praktikorganisering og meget andet.

2. Uddannelseskvalitet

2.1 Holdstgrrelser

De lave optagelsestal og sma holdsterrelser i Nr. Nissum adresseres i et par af hgringssvarene. Lemvig
Kommune foreslar et mere feelles forlgb for studerende i Nr. Nissum og Holstebro. De Studerendes Rad ved
Leereruddannelsen i Vestjylland udtrykker bekymring for de lave ansggertal i Nr. Nissum og giver udtryk for,
at de gerne vil have flere medstuderende, lidt starre klasser/hold og flere udbud af fag. De bakker derfor op
om anbefalingen af scenarie B.

2.2 Studiemiljo

Det fremhaeves, at resultaterne fra de seneste studie- og dimittendundersggelser viser positive resultater fra
de sma studiemiljger, bade ift. kvalitet og studieintensitet. Det papeges i flere af hgringssvarene, at en
samlet laereruddannelse i Holstebro vil have svaerere ved at tilireekke og favne de studerende, der
foretreekker et mindre uddannelsesmilj@, og nogle finder det kritisabelt, at de kvaliteter, der ligger i et mindre
uddannelsesmiljg, ikke tillaagges veegt i beslutningsgrundlagets vurderinger af uddannelseskvalitet. Desuden
fremhaeves bade i forhold til Nr. Nissum og Skive, at de seerlige rammer og den seerlige kultur, der knytter sig
til lokalmiljget og stedets historik, vil veere yderst vanskelige at flytte med og genskabe pa en ny lokation.

2.3 Fagligt miljo

Nogle af hgringsparterne bakker op om den forelgbige beslutning om en samling af leereruddannelsen i
Holstebro og leegger blandt andet vaegt pa, at der derved skabes et starre fagligt miljg med mulighed for
tveerfagligt samarbejde. Der efterlyses dog en naermere beskrivelse af kriterier for godkendelse og
akkreditering af et nyt udbud i Holstebro, samt af, hvad man vil ggre for at understgtte etablering og
profilering af en god og attraktiv lezereruddannelse i Holstebro, fx i forhold til lokaler/plads til alle studerende
0g ansatte, faglokaler og pendling mellem Holstebro og Nr. Nissum.

Nogle hgringsparter szetter spgrgsmalstegn ved, om et flerfagligt campusmiljg automatisk medfarer bedre
kvalitet, og papeger, at et professionsrelevant studiemiljg og staerke samarbejdsrelationer med praktikskoler
og aftagerfelt bgr teelle mindst lige s& haijt.

Det fremhaeves som en kvalitet, at de studerende i Skive faerdes i et skolelignende miljg, der virker
identitetsskabende, og at mange studerende har valgt Skive pa grund af det gode samarbejde med den
folkeskole, der ligger lige ved siden af uddannelsen. Der papeges endvidere, at leereruddannelsen i Skive er
en del af Campus Viborg og har teette samarbejdsrelationer til fagmiljgerne dér.

Det fremhaeves ogsa som en kvalitet, at de studerende i Nr. Nissum mader hinanden pa tveers af
udbudsformer, og at dette giver de studerende mulighed for at opleve bade forskellighed og synergi pa tveers
af udbudsformer (net-, merit- og matrikeluddannelse).

2.4 Studerendes transport

Bemeerkningerne vedrgrende studerendes transport omhandler dels den ggede transporttid til studiestedet,
hvis leereruddannelsen i Skive lukkes, dels den forudsaetning i scenarie B, der handler om, at nogle
studerende fra Holstebro fortsat forventes at tage til Nr. Nissum for at anvende faglokaler dér.

| forhold til den @gede transporttid til studiestedet frygter man i Skive, at den laengere transporttid vil aftholde
potentielle ansggere fra at s@ge ind pa leereruddannelsen, og der argumenteres for, at det i forhold til
afstande og transporttider vil vaere mest hensigtsmaessigt at placere en samlet leereruddannelse i Skive.

| forhold til pendling imellem Holstebro og Nr. Nissum oplyses det, at de nuvaerende studerende i Holstebro
ikke ser kagrsel imellem de to udbudssteder som et problem, men mere som kvalitetstid med sine
medstuderende. De studerende ser dog gerne, at der stilles biler eller bus til radighed for dem, der ikke selv
har adgang til bil. Andre hgringsparter neevner, at det maske kan pavirke sggningen til Holstebro i negativ
retning, hvis nogle fortsat skal pendle til Nr. Nissum, og der efterspgrges en prognose for konsekvenserne af
dette.
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3. Effektivt og baredygtigt ressourceforbrug

3.1 Bygninger

Flere af hgringssvarene finder det uhensigtsmaessigt, at der leegges op til at investere i nye faglokaler i
Holstebro, nar der allerede findes velfungerende faglokaler i Skive og Nr. Nissum. Det understreges fra flere
sider, at bygningerne i Skive rummer faglokaler og relevante udefaciliteter til alle folkeskolens fag, undtagen
madkundskab. Det undrer derfor, at man ikke har medtaget et scenarie, hvor man samler laereruddannelsen
i Skive. Der efterlyses desuden mere klarhed omkring pladsforhold, faciliteter og investeringsbehov i
Holstebro.

Fra lokale aktgrer i Skive saettes der spgrgsmalstegn ved de opstillede business cases for henholdsvis
renovering, salg og nedrivning af bygningerne i Skive. Fra flere sider papeges endvidere, at en nedrivning af
et godt og velfungerende byggeri vil vaere i modstrid med de aktuelle stramninger om beeredygtighed og
klimahensyn.

3.2 Driftsgkonomi

| forhold til beslutningsgrundlaget efterlyses mere klarhed om, hvilke investeringer der er indregnet i de
forskellige scenarier. Fra medarbejdersiden i det ene OU rejses desuden nogle mere overordnede
sporgsmal om, hvor vidt alle udbud skal samles pa eksisterende campusser, samt om rentabilitet af udbud,
som ikke har til huse pa en campus.

| forhold til drift af uddannelsen i Skive er der flere af hgringsparterne, der peger pa, at et adressefeellesskab
med HF & VUC i Skive og en udnyttelse af de nye muligheder for tilskud til efter- og videreuddannelse af
leerere vil kunne bidrage til en forbedret gkonomi. Det anfeegtes, at leereruddannelsen i Skive skulle veere
seerligt dyr i drift, og der seettes spgrgsmalstegn ved en raekke af de beregninger, der indgar i
beslutningsgrundlaget.

4. Samarbejdsrelationer (ud over praktik)

Herning Kommune forholder sig ikke til den forelgbige beslutning eller til andre scenarier, men de skriver, at
de gerne vil samarbejde om at styrke uddannelsesmiljgerne i Midt- og Vestjylland.

Norddjurs Kommune peger pa, at VIA har en forsyningsforpligtelse i hele regionen, ogsa uden for de store
campusmiljger. De opfordrer til et teet samspil med kommuner og lokalt erhvervsliv om at genteenke og
udvikle lokale uddannelsestilbud.

Lemvig Kommune tilkendegiver, at de gerne vil samarbejde om nye tiltag, fx gren omstilling og
klimatilpasning.

Regionsradet i Region Midtjylland opfordrer til dialog med relevante parter.

5. Lokal sammenhangskraft

5.1 Uddannelsesstedets betydning for lokalmiljzet

Bade i Skive og i Nr. Nissum laegges der stor vaegt pa de mangearige traditioner for at uddanne laerere i de
to byer, og det fremgar tydeligt af mange af hgringssvarene, at det vil vaere et tab for de pageeldende byer
og lokalmiljger, hvis der ikke lzengere skal udbydes leereruddannelse pa stedet. Det understreges, at en
uddannelsesinstitution ikke kun leverer arbejdskraft, men ogsa har en veerdi som kulturinstitution i et
lokalomrade, og der udtrykkes hab om, at beslutningsprocessen bade kan tage hensyn til VIAs gkonomi,
uddannelsernes baeredygtighed og samfundets behov for uddannelse i yderomraderne.

| forhold til Skive papeges det blandt andet, at leereruddannelsen er den eneste mellemlange videregaende
uddannelse i Skive, og man mener, at en lukning af udbuddet dér vil vaere i strid med Folketingets
intentioner om at skabe gode uddannelsesmuligheder i hele landet. Der neevnes desuden en reekke
eksempler pa lokale samarbejder mellem lzereruddannelsen og de omkringliggende kommuner. Fra det
lokale erhvervsliv understreges det, at lokale uddannelsesmuligheder ogsa er en vigtig parameter i forhold til
valg af bosaetning, og at en lukning af leereruddannelsen pa sigt kan ggre de endnu vanskeligere at
rekruttere arbejdskraft til Skiveegnens virksomheder.

| forhold til Nr. Nissum fremhaeves det, at leereruddannelsen dér kontinuerligt har samarbejdet med partnere i
lokalomradet og landsdelen, bl.a. om udvikling og profilering af uddannelsen, og man udtrykker bekymring
for konsekvenserne af at flytte hovedparten af aktiviteterne til Holstebro, om end der fra flere sider ogsa
udtrykkes forstaelse for, at det kan veere sveert at opretholde et matrikeludbud i Nr. Nissum med de lave
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optagelsestal. Lemvig Kommune opfordrer bestyrelsen til at udsaette beslutningen. De fleste hgringsparter
gleeder sig desuden over, at HF og net-uddannelsen fortsat taenkes forankret i Nr. Nissum.

5.2 Lokalmiljoets betydning for uddannelsesstedet

De studerende i Nr. Nissum og Holstebro fremheever den seerlige and, kultur, historie og natur i Nr. Nissum
som noget unikt og udtrykker hab om, at Nr. Nissum fortsat forbliver en del at lzereruddannelsen i
Vestjylland. Fra underviserside fremheaeves Nr. Nissums mangearige historie og diversiteten i
bygningsmasse og omgivelser som et seerligt ‘’dannelsesspejl’, og man betvivler, at den identitet og
udviklingskraft, der er knyttet til stedet, kan flyttes til en anden lokation uden vaesentlige tab.

De studerende i Skive oplever generelt en stor opbakning fra lokalsamfundet, og at dette bidrager til hgj
kvalitet i aktiviteterne dér. De understreger endvidere, at mange af de studerende har sggt til Skive, fordi de
vaegter et mindre bymiljg og studiested hgijt.

6. De bergrte medarbejdere

6.1 Fagligt miljo

Det neevnes, at en fremtidig samling af udbuddet af laereruddannelsen i Vestjylland potentielt kan rumme
nogle af de fordele, som maske ikke de sma udbud forundt, fx et taettere dagligt, fagligt faellesskab og starre
mulighed for fleksibilitet i hverdagen.

6.2 Andet

Det papeges, at beslutningsgrundlaget pa nogle punkter fremstar uklart i forhold til vilkar for de bergrte
medarbejdere, og at dette kan give anledning til nervgsitet og have uheldige konsekvenser for
arbejdsmiljget. Der savnes en tydelig, begrundet stillingtagen til konsekvenserne for de bergrte
medarbejderes ansaettelsesforhold, og fra HU’'s medarbejderside fremsaettes et udtrykkeligt anske om, at
beslutningsgrundlaget tager hgjde for de udgifter og ressourcer, der skal til for i videst muligt omfang at sikre
fastholdelse og/eller mulighed for omplacering af bergrte medarbejdere.

Der udtrykkes forstaelse for, at undervisere og studerende i Nr. Nissum og Skive kan veere uenige i valget af
geografisk placering, og det vil veere vigtigt, at de bergrte medarbejdere holdes orienteret og far besked
hurtigst muligt, nar der er truffet en endelig beslutning, samt at der efterfalgende er opmaerksomhed pa
etablering af et godt arbejdsmilja for alle de bergrte medarbejdere, bade i overgangsperioden og pa en
eventuel nye lokation.

7. Proces ift. beslutningen og implementering

7.1 Beslutningsprocessen

Nogle har noteret sig, at analysen af lzereruddannelsen kun er den fgrste i en raekke af analyser, og mener,
at det kalder pa en udseettelse, og at uddannelsernes placering skal ses i sammenhaeng med de politiske
intentioner om flere uddannelser uden for de store byer.

Der rejses fra flere sider kritik af det valgte tidspunkt, imellem ansggningsfristerne til kvote 2 og kvote 1, og
det naevnes, at timingen i sig selv kan pavirke arets ansggertal negativt.

Desuden neevnes den forventede politiske reform af hele sektoren ogsa som et argument for at udskyde en
endelig beslutning. Regionsradet opfordrer VIA til at ga i teet dialog med de relevante parter, inden der
treeffes en naermere beslutning om laereruddannelsens placering, og de foreslar ligeledes, at bestyrelsen
udsaetter beslutningen.

Fra flere af hgringsparterne udtrykkes respekt for kvaliteten af det analytiske materiale og tilfredshed med
den transparente proces, der giver alle mulighed for at se, pa hvilket grundlag beslutningerne treeffes.

Det neevnes, at andre scenarier kunne have veeret inddraget, og at man kunne have valgt at se pa
leereruddannelsen som en helhed. Andre opfordrer til, at der anlaegges et bredere fokus pa VIAs samlede
gkonomi, og til at se med et kritisk blik pa det samlede billede af alle uddannelser og matrikler.

7.2 Proces for implementering for studerende

Uddannelsesudvalget for laereruddannelsen understreger, at det, hvis den forelgbige beslutning vedtages
endeligt, bliver vigtigt at sikre, at de nuveerende studerende i Skive og Nr. Nissum ogsa far en god
uddannelse de sidste ar, og de opfordrer til, at der tilrettelaegges en involverende proces for
sammenlgegningen af de tre udbud.
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7.4 Proces for implementering for medarbejdere

Hvis den forelgbige beslutning vedtages endeligt, skal der i tiden frem til fuld indfasning af de nye strukturer
veere saerlig opmeerksomhed pa de bergrte medarbejderes arbejdsmiljg, og det foreslas, at der udarbejdes
et materiale til statte for de ledere, TR og AMR, der skal understgtte de bergrte medarbejdere/kolleger.
Fortsat transparens omkring processen vil veere veerdsat.

| forhold til en eventuel sammenlaegning af faglige miljger fra flere adresser bgr der afsaettes tid, statte og
ressourcer. Det forventes, at man fra ledelsesside vil ggre alt for at sikre personalet ved evt. omplacering og
kompetenceudvikling, samt at man sgger at sikre mest mulig arbejdstid pa en matrikel, sa underviserne far
et overskueligt skema. Det papeges, at planlaegningen af det kommende efterars undervisning allerede nu er
vanskeliggjort, og at de bergrte medarbejdere i en kommende omstillingsperiode skal have stillet rammer og
ressourcer til radighed, sa de kan Igse deres opgaver.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i LAU i Holstebro ser positivt pa muligheden for at fa flere kolleger og

studerende pa campus, hvis laereruddannelsen skal samles dér. De anbefaler, at der afsaettes midler til at
sikre et fortsat godt fysisk arbejdsmiljg, og at der afsaettes tid og ressourcer til at skabe et godt faellesskab

mellem medarbejderne pa campus.

8. Holdninger til scenarierne

Den nedenstaende oversigt viser, hvordan de enkelte hgringssvar forholder sig til laereruddannelsens

udbudsstruktur.

Hegringssvar fra:

Anbefalinger ift. udbudsstruktur:

Regionsradet, Region Midtjylland*

Foreslar en udsaettelse og neermere dialog med
relevante parter, inden der treeffes en endelig
beslutning.

Lemvig Kommune*

Opfordrer til at fastholde satsningen i Nr. Nissum, evt. i
et udvidet samarbejde med leererudbuddet i Holstebro

Viborg Kommune*

@nsker at bevare laereruddannelsen i Skive

Skive Kommune*

Opfordrer til at samle lezereruddannelsen i Skive og
bevare HF og net-uddannelsen i Nr. Nissum og
leererfilialen i Holstebro

Holstebro Kommune*

Bakker op om samling af leereruddannelsen i
Holstebro.

Herning Kommune*

Tager ikke stilling til scenarierne.

Norddjurs Kommune

Tager ikke stilling til scenarierne.

Thisted Kommune

@nsker at bevare leereruddannelserne i Skive og Nr.
Nissum

Uddannelsesradet i Skive

@nsker at bevare leereruddannelsen i Skive.

Skolelederforeninger og leererkredse i Thisted,
Skive, Viborg og Morsg kommuner

Foreslar at centralisere lsereruddannelsen i Skive

Uddannelsesansvarlige ved Laereruddannelsen
Skives kontaktskoler i Skive, Viborg, Morsg og
Thisted kommuner

@nsker at bevare leereruddannelsen i Skive.

8 medlemmer af Folketinget

Opfordrer til at bevare de decentrale udbud i Nr.
Nissum og Skive og undlade at centralisere
leereruddannelsen i Holstebro.

Karl Johan Hald, Skive

@nsker at bevare laereruddannelsen i Skive.

Lars Fjalland, Business Skive, og Kurt Nielsen,
Branding Skive Egnen

Stetter bevarelse af laereruddannelsen i Skive.

Uddannelsesudvalget for Laereruddannelsen
(inkl. mindretalsudtalelse)*

Et flertal i udvalget bakker op om bestyrelsens
forelgbige beslutning (scenarie B).

Haringssvaret ledsages af en mindretalsudtalelse fra
en studerende, der erklaerer sig uenig i udvalgets
vurderinger og konklusioner.
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Studieradet ved Leereruddannelsen i Nr. Nissum
og Holstebro*

Bakker om ledelsens indstilling til, at leereruddannelsen
samles i Holstebro med enkelte undervisnings-
aktiviteter i Ngrre Nissum, og at netudbud og HF
forbliver i Nr. Nissum.

Studieradet ved Leereruddannelsen i Skive*

Anbefaler, at leereruddannelsen samles i Skive.

De Studerendes Rad - Laereruddannelsen i
Vestjylland*

Tilslutter sig ledelsens anbefaling af scenarie B.

De Studerendes Rad i Skive og
Leererstuderendes Landskreds*

@nsker, at leereruddannelsen i Skive bevares og
opfordrer til, at beslutningen udseettes, til alle
muligheder for at styrke uddannelsen i Skive er afsggt.

Hovedudvalget (HU) - medarbejdersiden*

Tager ikke stilling til scenarierne.

Undrer sig over, at der ikke er medtaget et scenarie,
hvor man fastholder leereruddannelsen i Skive og
lukker lzereruddannelserne i Holstebro og Nr. Nissum.

Omradeudvalget (OU) for uddannelse og
forskning - medarbejdersiden*

Tager ikke stilling til scenarierne.

Det neevnes, at andre scenarier kunne have veeret
inddraget, og at man kunne have valgt at se pa
leereruddannelsen som en helhed.

OU for Feellesomrade og IT og Digitalisering*

Tager ikke stilling til scenarierne.

Leereruddannelsens Lokaludvalg (LU) -
medarbejdersiden”*

Tager ikke stilling til scenarierne.

Opfordrer til et bredere fokus pa VIAs samlede
gkonomi og pa alle uddannelser og matrikler, ikke kun
pa leereruddannelsen.

VIA Biblioteks LU*

Tager ikke eksplicit stilling til scenarierne.

Oplyser dog, at det vil blive klart nemmere at
understgtte leereruddannelsen i vest, hvis udbuddet
samles i Holstebro.

LU Studieservice*

Tager ikke stilling til scenarierne.

LU i Campusliv og planleegning®

Tager ikke stilling til scenarierne.

TRIO og medarbejderne ved Leereruddannelsen
og HF i Vestjylland*

@nsker at bevare matrikeluddannelsen i Ngrre Nissum

TRIO, Leereruddannelsen Skive*

Foreslar et nyt scenarie E:

Fuld og hel laereruddannelse i Skive med filial i
Holstebro samt HF og net-leereruddannelse i Nr.
Nissum

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i det Lokale
Arbejdsmiljgudvalg (LAU) ved Campus
Holstebro

Tager ikke stilling til scenarierne.
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Fa hele historien
VIA University College

Dato: 8. maj 2024

Ref.: MAKM

Resumé

Det har veeret foreslaet i pressen og i et hgringssvar at samle laereruddannelsen i Skive frem for Holstebro.
Analyser viser, at det vil have fglgende ulemper i sammenligning med en placering i Holstebro.

Placeringen vil tilgodese Thisted, Mors og Skive Kommune pa bekostning af de tre mest vestlige
kommuner i VIAs eget deekningsomrade: Ringkebing-Skjern, Lemvig og Holstebro, fordi:
o Placeringen vil give darligere forsyning til de tre kommuner, da der bliver lang transporttid il
et udbud (over 60 min. fra hele vestkysten: hovedparten af Ringkabing-Skjern, halvdelen af
Lemvig og en del af Holstebro Kommune)
o Aten placering i Holstebro til sammenligning vil kunne nas fra starstedelen af Skive
Kommune pa 60 min eller mindre.

Kgreafstand mellem byer i kilometer, korteste rute jf. Google Maps

Holstebro | Lemvig | Ringkabing | Viborg | Nykebing Mors | Thisted
Skive 40 58 85 30 33 59
Lemvig 33
Ringkabing 44
Viborg 51
Nykgbing Mors | 63
Thisted 81

Placeringen i Skive vil ikke kunne treekke nok studerende til, at udbuddet vil f4 samme volumen, som
i Holstebro — det vil derfor ikke hjeelpe tilstraekkeligt pa problemerne med holdstorrelser og at kunne
oprette fag. Det lavere optag skyldes:

o Skive forventes ikke at kunne tiltreekke studerende fra de tre ovenstadende kommuner, da
udbuddet har et ikke optag fra de tre kommuner i dag (dog 4 studerende fra Holstebro
fordelt over 4 ar), selvom tilbuddet i Holstebro er mindre attraktivt, fordi kun halvdelen af
uddannelsen tages i Holstebro og resten i Nr. Nissum.

o Rekrutteringsgrundlaget i Skive Kommune og omegn forventes at veere fuldt udnyttet
allerede. En placering i Skive vil ikke eendre pa uddannelsen ift. i dag, og uddannelsen er
allerede kendt lokalt. Derimod vil en placering i Holstebro aendre pa udbuddet i Holstebro og
gare det udbud mere attraktivt end i dag.

o Kvote-2 ansggningerne i 2024, hvor Skive har lille fremgang mens Holstebro har
tilbagegang, er et for lille grundlag til at kunne sige, at fremtidens optag vil veere starre i
Skive, nar der har veeret en arelang nedadgaende tendens i Skive.

Okonomien vil heenge vaesentligt darligere sammen end ved placering i Holstebro. Den gkonomiske
gevinst pa den arlige drift vil veere pa ca. 1 mio. kr. sammenlignet med ca. 8 mio. kr. ved placering i
Holstebro — pa trods af at VIA vil bevare decentralt grundtilskud i Skive. Omkostningen per studerende vil
veere ca. 35.000 kr. hgjere om aret ved placering i Skive frem for Holstebro.

Saerligt om sammenligningen mellem Skive, Vallekilde og Svendborg: | pressen har udbuddet i Skive
vaeret sammenlignet med de to planlagte udbud i Vallekilde og Svendborg. Bestyrelsen har allerede forholdt

1/24



sig til et scenarie (Scenarie C), hvor udbuddet fortsaetter i Skive med en model, som ligner planerne
Vallekilde og Svendborg. Det vil sige, hvor der er et meget begraenset udbud af fag. Vurderingen er, at det vil
begreense optaget yderligere, og at det derfor ikke er en langtidsholdbar Igsning. Desuden har Absalon nu
opgivet planerne om et udbud i Vallekilde.

Notat: Supplerende analyser af samling af laereruddannelsen i Skive

Dette notat er udarbejdet efter, at VIAs bestyrelse har truffet forelgbig beslutning om en omstrukturering af
leereruddannelsen, hvor de fysiske udbud i Skive, Nr. Nissum og Holstebro samles i Holstebro. Notatet
udarbejdes med henblik pa, at VIAs bestyrelse far et oplyst grundlag at sta pa, nar de skal forholde sig til de
gnsker, der er kommet frem i pressen samt i hgringssvar, om at samle leereruddannelsen i Skive fremfor i
Holstebro.

Notatet forholder sig derfor til et forslag om, at den fysiske leereruddannelse samles i Skive i stedet for i
Holstebro. Notatet udarbejdes som tidligere materiale til bestyrelsen, hvad angar estimater af optag, samt
beregning af driftsgkonomi. @vrige forhold er ikke belyst.

1. Forslag om placering i Skive
1.1. Forslaget elementer og forudsatninger
Elementer
Laereruddannelsen i Silkeborg og Aarhus samt HF i Nr. Nissum fortsaetter usendret.
Netuddannelsen i Nr. Nissum styrkes ift. rekruttering.

Laereruddannelsens fysiske udbud vestpa samles fagligt og studiemiljsmaessigt i Skive ved, at alle
leereruddannelsens aktiviteter i Holstebro samt den fysiske ordinaere- og merituddannelse i Nr. Nissum flyttes
til Skive.

Forudsatninger
Decentralt grundtilskud: VIA mister tilskuddet til Nr. Nissum.

1.2. Ledelsens vurdering

Ift. uddannelsens kvalitet vurderer vi, at den vil vaere lavere, hvis uddannelsens samles i Skive (forslaget
her) end i Holstebro (scenarie B).

Med en samling af udbud i Skive vil det vaere lidt lettere end i dag at oprette undervisningsfag i Skive, pa
grund at et lidt hgjere antal studerende. Det er dog ikke pa niveau med scenarie B, da optaget forventes at
veere lavere.

Da leereruddannelsen i Vestjylland i dette forslag vil vaere placeret alene i Skive, vil der ikke vaere samme
mulighed for socialt studiemiljg gennem deltagelse i de studerendes foreninger, fredagsbarer m.v., som
findes i starre stil pa VIAs tveerfaglige campusser end pa monofaglige udbud, som i scenarie B.

Det faglige miljg for undervisere vil ogsa veere mindre end i scenarie B, da der ikke vil blive behov for flere
undervisere end i dag i Skive. Til gengeeld vil det faglige miljg blive mindre i Nr. Nissum. Det vil give en
markant forringelse for net-leereruddannelsen, men det vil ogsa pavirke HF, som i dag ger brug af
specialiserede undervisere fra leereruddannelsen.

Ift. forsyningsforpligtelse vurderer vi, at den vil veere lavere end i dag, og ogsa lavere end i scenarie B, idet
vi anlaegger en helhedsbetragtning pa forsyning. Det vil sige, at vi samlet set forventer at kunne forsyne
regionen darligere, selvom enkelte kommuner forsynes pa niveau med i dag, og bedre end i scenarie B. Det
skyldes dels, at der vil blive uddannet feerre lzerere samlet set, og dels at de kommuner som vil opleve en
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darligere forsyning, ikke vil have et tilsvarende lavere behov for arbejdskraft. De forventes derfor at blive
underforsynet pa sigt.

Ift. baeredygtigt og effektivt ressourceforbrug er det vores vurdering, at det ikke vil kunne opnas.
@konomien kun vil blive lidt forbedret ved en placering i Skive, idet den arlige gevinst pa driften af
leereruddannelsen kun vil veere pa 1,1 mio. kr. og der vil vaere et arligt underskud pa 13 mio. kr. for Skive og
Nr. Nissum inkl. HF. Der vil dermed fortsat veere store gkonomiske udfordringer for lezereruddannelsen i Skive
og dermed for laereruddannelsen samlet set, selvom Skive modtager decentralt grundtilskud.

1.3. Redeggrelse for ledelsens analyser
1.3.1.Regional forsyning

Optag
Det antalsmeessige estimat af optaget, samt bevaegelserne i optag mellem de forskellige udbud, fremgar af
Appendix nedenfor. Der redeggres i det fglgende for estimaterne.

For den fysiske leereruddannelse forventes optaget ved en placering i Skive at se saledes ud:

- Udbuddet i Holstebro tiltreekker i dag studerende primeert fra Holstebro Kommune og dernaest
Ringkabing-Skjern, Herning og Struer Kommuner. Studerende fra Holstebro foretraekker dermed at
tage uddannelsen delt mellem filialen i Holstebro og udbuddet i Nr. Nissum, frem for at tage den
fulde leereruddannelse i Skive eller Nr. Nissum, som kan betragtes som et bedre, samlet tilbud. Vi
forventer derfor ikke, at de i stor grad vil s@ge til Skive, hvis Holstebro lukkes. | stedet forventer vi, at
de vil sgge til Aarhus eller Silkeborg, eller veelge en anden uddannelse i Holstebro. Da
uddannelsesstationen i Holstebro blev oprettet, faldt optaget i Skive fra Holstebro Kommune med fa
studerende, og den modsatte effekt forventes ved lukningen af udbuddet i Holstebro.

- Udbuddet i Nr. Nissum tiltreekker primaert studerende fra Holstebro, og dernaest Lemvig, Stuer og
Randers Kommuner. Optaget fra Holstebro er dog faldet efter oprettelsen af uddannelsesfilialen i
Holstebro. Grundet det meget lave optag pa den fysiske uddannelse i Nr. Nissum i 2022 og 2023, er
der tale om ganske fa studerende.

- | Skive forventes optaget pa den baggrund at stige med fa studerende ift. i dag, idet udbuddet
forventes at fastholde det eksisterende optag, og dertil at overtage fa studerende fra de lukkede
udbud i hhv. Holstebro og Nr. Nissum. Der forventes derudover ikke at veere et potentiale for gget
rekruttering ift. i dag, da de studerende, som gnsker at laese til laerer i omradet, forventes allerede at
kende til mulighederne om at tage en fuld lzereruddannelse i Skive.

Det skal desuden bemeerkes, at det i analyserne er forudsat, at optaget fortseetter som i 2023. Der er
dermed ikke indregnet en aendring som falge af den forventede demografiske udvikling i
optagelsesgrundlaget for Skive og omegn (se bilag)

For Netuddannelsen forventes det nuvaerende optag at blive fastholdt, dog med en mindre stigning, da
optaget i 2023 var useedvanligt lavt. Desuden forventes et mindre antal studerende at overga til
netuddannelsen fra den fysiske uddannelse i Holstebro og Nr. Nissum, da transporttiden fra bl.a.
Ringkgbing-Skjern og Lemvig Kommuner gges, jf. kort nedenfor.

Optaget pa HF forventes at vaere upavirket ift. i dag.
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Transporttid til leereruddannelse med ét udbud i den vestlige del af Region Midtjylland, samt udbud i Silkeborg og
Aarhus (Kilde:Targomo.com)

Placering i Skive Placering i Holstebro

> 1 5 e }
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[

Arbejdskraft

Leereruddannede finder typisk beskaeftigelse lokalt i forhold til deres uddannelsessted. Det er derfor relevant
at se pa for dette forslag, hvordan ét samlet udbud i Skive vil pavirke beskaeftigelsen i Nr. Nissum- og
Holstebroomradet, hvor udbuddene lukker.

Beskaeftigelsen er faldet let for begge udbud fra perioden 2013-17 og til perioden 2018-2022. Dette peger
pa, at behovet for uddannede lzerere er faldet i de lokale skoler, hvilket desuden er en generel tendens i
regionen uden for Aarhus. Dette stemmer overens med de faldende bgrnetal i de vestlige kommuner i
regionen, hvor det fremadrettet seerligt vil veere Skive, Struer og Viborg Kommuner, som vil opleve
langvarige fald pa mere end 10 %.

Inden for gruppen af beskaeftigede finder faerre desuden relevant beskeeftigelse (som defineret af Danmarks
Statistik). Det har i mange ar veeret en realitet, at en del laereruddannede finder arbejde uden for
skoleomradet. Det kan dels skyldes, at efterspergslen er lav, og de derfor ikke finder beskeaeftigelse i skolen,
og dels at leereruddannede gnsker at ga en anden vej med sin uddannelse, som kan anvendes i en bred
vifte af jobs uden for skolen.

Forsyningen af arbejdskraft i omraderne omkring udbuddene i Skive forventes at veere uzendret ift. i dag.
Som det fremgar af figur 4d i bilaget, forsyner Skive primeert Viborg, Skive, Thisted og Morsg Kommuner.

| dag forsyner udbuddene i Holstebro og Nr. Nissum (inkl. Net-uddannelsen) bl.a. Holstebro, Herning,
Lemvig og Ringkgbing-Skjern Kommuner med uddannede leerere.

| omradet omkring Holstebro og Nr. Nissum forventes seerligt Holstebro, Lemvig og Ringkabing-Skjern
Kommuner at fa sveerere ved at tiltrackke arbejdskraft, da udbuddene i Holstebro og Nr. Nissum i dag
bidrager hertil, og de vil fa laengere til et udbudssted. Der forventes derfor pa sigt at kunne blive en
underforsyning af leerere til disse kommuner: Behovet for arbejdskraft forventes at falde let i nogle ar i disse
kommuner, grundet et faldende begrnetal. Bgrnetallet stiger dog igen efter fa ar til naesten det nuvaerende
niveau, og behovet for uddannede leerere forventes at folge med.
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Ved en placering i Skive bgr der derfor ggres en indsats for, at potentielle ansggere til laereruddannelsen
geres opmaerksomme pa mulighederne for netuddannelse som et relevant alternativ for dem, som ikke
gnsker laengere transporttid til uddannelsen.

Herning Kommune vil fa laengere til et udbudssted, men forventes at kunne blive forsynet fra udbuddet i
Silkeborg og til dels fra Skive, da det ogsa er tilfeeldet i en vis udstraekning i dag.

Praktik
Det vil forsat veere muligt at fa studerende i praktik i hele regionen, idet alle laereruddannelsens udbud skal
kunne sende studerende i praktik i hele regionen.

Samarbejdet med konkrete aftagere vil primaert vaere pavirket ift. Holstebro og Lemvig Kommuner, hvor der
aktuelt er et taet samarbejde i kraft af, at de er hjemkommuner for lezereruddannelsen. Samarbejdet handler
primaert om seaerlige aftaler om praktik eller praksissamarbejde om undervisningen.

1.3.2.Ressourceforbrug

Med en placering i Skive vil der veere:
- Et arligt underskud pa 13 mio. kr. tilsammen pa udbuddene i Nr. Nissum inkl. HF og Skive (hvilket vil
veere en forbedring af driftsgkonomien pa 1,1 mio. kr. om aret)
- Behov for en brutto engangsinvestering pa 0 kr. (Dog er indteegt fra salg af nogle bygninger i Nr.
Nissum ikke indregnet her, sa der kan veaere en mindre indteegt. Desuden vil der veere en endnu ikke
fastlagt udgift til renovering af ventilationsanlaeg)

Bygninger

Det antages, at VIA bevarer ejerskabet til alle de nuveerende bygninger, med undtagelse af en mindre
bygningsmasse i Nr. Nissum. | Holstebro pavirkes bygningen ikke, hvis laereruddannelsen lukkes her, da
uddannelsen bruger meget fa lokaler pa campus.

I Nr. Nissum kan to dele af bygningen seelges, da de allerede nu star tomme. Derfor vil der kunne vaere en
forbedring i gkonomien omkring bygningerne pa et mindre engangsbelgb ved salget.

Dertil er der behov for en stgrre investering i renovation eller udskiftning af ventilationsanlaegget i Skive — op
imod 34 mio. kr. — alt efter hvor meget aktivitetsniveauet - og dermed behovet for ventilation - stiger.

Leereruddannelsen i Skive har gennem en arraekke haft en del plads i overskud, og en placering af et samlet
udbud af laereruddannelsen her forventes ikke at aendre pa dette. De senere ar har der veeret dialog med
bl.a. Skive Kommune om at finde mulige lejere til VIAs bygning. Det lykkedes i 2023 at udleje nogle fa
lokaler til Mercantec, og der er i februar 2024 kommet interessetilkendegivelser fra Skive HF og VUC samt
Erhvervsakademi Dania. Jf. vejledning fra UFS' er vi dog forpligtet til at seelge overskydende kapacitet, hvis
vi star i en situation, hvor vi ser ind i en mere permanent overskudskapacitet. Vi har en forpligtelse til at
optimere vores arealer og reducere overskydende bygningsmasse. | vejledningen fra styrelsen er det
desuden preeciseret, at vi kun kan udleje midlertidigt, og farst efter vi har forsggt at fraseelge/athaende
overskydende kapacitet. Da vi som uddannelsesinstitution formentligt ikke har hjemmel til permanent at
udleje bygninger, forventer vi derfor ikke ad den vej at kunne nedbringe udgifterne vaesentligt pa laengere
sigt.

Driftsoskonomi
De eksisterende gkonomiske udfordringer, som blev beskrevet til bestyrelsens fgrste behandling af

leereruddannelsen, forventes at forsaette i Nr. Nissum og Skive i med dette forslag, da der ikke forventes et
markant gget optag i Skive eller pa Net-uddannelsen.

" Vejledning om Bygningsmeessige forhold (ufm.dk), afsnit 2.2.
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https://ufm.dk/publikationer/2022/filer/bygningsmaessige-forhold.pdf

Uddannelsens driftsgkonomi vil have en mindre volumen end i dag, da der vil veere faerre studerende pa
leereruddannelsen, og da de decentrale grundtilskud til Nr. Nissum bortfalder. Dog fastholdes det decentrale
grundtilskud i Skive.

Der forventes samlet at veere et arligt underskud pa driften af udbuddene i Nr. Nissum inkl. HF pa 13 mio. kr.
Dette vil veere en arlig skonomisk forbedring ift. drift pa 1,1 mio. kr. om aret med placering i Skive,
sammenlignet med scenarie 0.

Indteegterne falder med 10 mio. kr. arligt fra 47,1 og til 37,7 mio. kr. Det svarer il et fald pa ca. en femtedel
sammenlignet scenarie 0, som er en beregning af driftsgkonomien for den nuvaerende udbudsstruktur om
fire ar, hvis optaget fortsaetter som i 2023. Daekningsgrad 1 falder med ét procentpoint ift. scenarie 0, hvilket
betyder, at driftsgkonomien haenger lidt darlige sammen. Dette skyldes bl.a. behovet for undervisere il
netuddannelsen i Nr. Nissum, som ikke laengere kan undervise pa matrikeluddannelse i Nr. Nissum og
Holstebro.

| forhold til gvrige driftsposter vil det delvise salg af bygninger i Nr. Nissum udlgse en mindre arlig gkonomisk
gevinst pa drift og vedligehold. | Skive vil der fortsat vaere en starre fast udgift til drift og vedligehold. Begge
steder er der tale om stor bygningsmasse af aldre dato

Pa campus i Holstebro vil driftsudgifterne vaere de samme som i dag, selvom filialen af laereruddannelsen
lukker.
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2. Appendix: Forventet optag og antal arsvaerk

Forventet optag

Folgende tabel indeholder forudsaetninger for analyserne af de forskellige placeringer af leereruddannelsen,
hvad angar det forventede arlige optag af studerende pa forskellige udbud, samt antal medarbejdere og
ledere.

Scenarie B Placering i Skive | 2023 tal

(Bestyrelsens

forelgbig

beslutning)
Antal optagne om aret pa 114 98 123
laereruddannelsens udbud i
Vestjylland i alt
Antal optagne om aret pa fysisk 60 0 35
udbud i Holstebro i alt
Heraf fra eksisterende optag 35 - -
Heraf fra optag i Nr. Nissum 6 - -
Heraf fra optag i Skive 9 - -
Heraf nyt optag 10 - -
Antal optagne om aret i Skive i alt 0 44 33+5

merit

Heraf fra eksisterende optag - 38 -
Heraf overflyttet fra Nr. Nissum - 3 -
Heraf overflyttet fra Holstebro - 3 -
Heraf nyt optag - 0 -
Antal optagne om aret pa fysisk 0 0 10
udbud i Nr. Nissum i alt
Heraf fra eksisterende optag - - -
Heraf overflyttet fra Skive - - -
Heraf overflyttet fra Holstebro - - -
Heraf nyt optag - - -
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Antal optagne om aret pa 54 54 40 (inkl. 20 merit)
netuddannelse i alt (inkl. merit)

Heraf fra eksisterende optag 40 40 -

Heraf overflyttet fra Nr. Nissum - - -

Heraf overflyttet fra Skive 5 - -

(studerende fra
Thisted og Morsg)

Heraf overflyttet fra Holstebro

5 (studerende fra fx
Ringkgbing-Skjern
og Lemvig)

Heraf nyt optag

9

(Der forventes en
stigning ift. 2023
som under A)

9

(Der forventes en
stigning ift. 2023
som under A)

Forventet antal arsvark

Bemeerk: | forhold til antal medarbejdere og ledere er falgende oversigt over antal arsveerk i
leereruddannelsen og pa HF (inkl. kostskolen), og ikke over antal ansatte medarbejdere. Det bruges
til beregning af driftsskonomien pa leereruddannelsen, HF (inkl. kostskolen), og er ikke udtryk for det
fulde aktivitetsniveau for medarbejdere pa udbuddene, da de ogsa indgar i EVU- og FoU-aktiviteter.
For hvert placering er der lavet en vurdering af behovet for antal arsveaerk pa baggrund af aendringen i

antal studenterarsveerk.

Scenarie B Placering i Skive 2023 tal

(Bestyrelsens

forelobig

beslutning)
Antal arsveerk, undervisere i LU: 17 LU: 9 LU: 17
Holstebro og Nr. Nissum i alt*

HF: 15 HF: 15 HF: 15
Antal arsveerk, ledere i LU: LU: LU:
Holstebro og Nr. Nissum i alt 1 niveau 3 0 niveau 3 1 niveau 3

HF: HF: HF:

1 niveau 3 1 niveau 3 1 niveau 3
Antal arsveerk, adm. LU: 2 LU: 1 LU: 2
medarbejdere Holstebro og Nr.
Nissum i alt HF: 1,5 HF: 1,5 HF: 1,5
Antal arsveerk, undervisere i 0 10 10
Skive i alt*
Antal arsveerk, ledere Skiveialt | 0 1 niveau 3 1 niveau 3
Antal arsveaerk, administrative 0 1 0,5

medarbejdere i Skive i alt
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3. Bilag: data og beregninger

Folgende data har allerede indgéet i bilag i behandlingen af sagen om leereruddannelsen i VIAs bestyrelse,
og nummeringen er fastholdt herfra. Dog er enkelte grafer (5a, 5b, 7a, 7b, 7e og 7f) opdateret til dette notat,
hvad angar demografiske fremskrivninger for Ringkebing-Skjern Kommune samt Herning Kommune.

1. De optagne studerendes bopal pa ansggningstidspunktet

Data om optagne studerendes bopeel pa ansaggningstidspunktet er praesenteret for VIAs bestyrelse til madet
5. december 2023. Nedenfor analyseres de med et seerligt fokus pa mobilitet af optagne studerende mellem
udbud. Nationale tal kan ses hos Akkrediteringsinstitutionen?. Data om bopaelskommune ved optagelse i
figur 1.a—1.f stammer fra Uddannelses- og Forskningsministeriets (UFMs) datavarehus.

Data om bopaelskommune ved optagelse stammer fra Uddannelses- og Forskningsministeriets (UFMs)
datavarehus. Det er opgjort, hvor de optagne studerende havde bopzel pr. 30.6. det ar, da de segte
leereruddannelsen. Data er opdelt i perioden 2014-2018 og 2019-2023 for at kunne identificere eventuelle
geografiske forskydninger i det geografiske rekrutteringsgrundlag. Figurerne er opdelt pa udbudssted.

Det fremgar i figur 1.a., at de optagne studerende primaert havde bopael i Aarhus, da de s@gte
leereruddannelsen i Aarhus, og at antallet af optagne studerende med bopael i Aarhus er stigende. | 2014-
2018 er der 2.441 optagne studerende pa laereruddannelsen i Aarhus. De 1.130 har bopael i Aarhus
svarende til 46% af det samlede antal optagne. | 2019-2023 er der 2.468 optagne studerende pa
leereruddannelsen med1.312 med bopeel i Aarhus svarende til 53% af det samlede antal optagne i Aarhus.

Figur 1.a. Samtlige bopaelskommuner ved optagelse pa laereruddannelsen i Aarhus
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For leereruddannelsen i Silkeborg (figur 1.b) geelder, at de studerende primaert kommer fra Silkeborg,
Herning og Aarhus. Der er lagt et optagsloft pa udbuddet i Aarhus, og det antages, at en del af de optagne
studerende med bopeael i Aarhus har sggt Silkeborg som en lavere prioritet, men ikke er kommet ind i Aarhus.
Det bemeerkes, at der er et faldende antal optagne fra alle bopaelskommuner bortset fra Favrskov og

2 Akkrediteringsinstitutionen: Datakort, hvor kommer de studerende fra kan ses her: https://akkr.dk/akkreditering/videregaende-
uddannelser/datakort-hvor-kommer-de-studerende-fra/
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Norddjurs samt at Silkeborg s@ges af studerende fra nabokommuner i bade @st, vest, nord og syd. | 2014-
2018 er der optaget 582 studerende, og i 2019-2023 er der optaget 428 studerende.

Figur 1.b: Samtlige bopaelskommuner ved optagelse pa laereruddannelsen i Silkeborg
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For leereruddannelsen i Nr. Nissum (figur 1.c) geelder, at de studerende primaert kommer fra Holstebro,
Ringkebing-Skjern, Randers og Lemvig. Netudbuddet indgar i de samlede tal frem til og med 2019, og dette
kan forklare, at der er studerende fra fx Aarhus og Aalborg. Desuden indgar uddannelsesfilialen i Holstebro
(og Randers) i tallene for Nr. Nissum fra 2018 — 2021.

Det bemeerkes, at der er et fald i optaget til Nr. Nissum fra studerende med bopaelskommune Holstebro. Der
er tale om en halvering af optaget til Nr. Nissum i 2020-2023. Det fremgar af figur 1.e., bopaelskommuner
ved optagelse pa leereruddannelsen i Holstebro, at markant flest af de optagne studerende i Holstebro er
bosiddende i Holstebro kommune ved optagelsestidspunktet.

Optaget i Holstebro 2022-2023 (figur 1.e.) indikerer, at studerende sa@ger optagelse i Holstebro frem for i Nr.
Nissum. | figur 1.d, Top 10 bopeelskommuner ved optagelse pa netuddannelsen, ses at der i alt er optaget 5
studerende med bopaelskommune i Holstebro i 2020-2023.
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Figur 1.c: Samtlige bopaelskommuner ved optagelse pa leereruddannelsen i Nr. Nissum3
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For netuddannelsen (figur 1.d) er det fra 2020 muligt at udskille den fra udbuddet i Nr. Nissum.
Netuddannelsen henter primeert studerende, der har bopeel i Aarhus pa ansagningstidspunktet. Der er stort
set lige mange optagne studerende fra Herning, Struer og Thisted. Bemaerk, at der specifikt for netudbuddet
kun vises top 10-kommuner. Udbuddet optager fra et bredt geografisk omrade, hvilket fremgar af det
falgende afsnit, figur 2.d., bopeel pa postnummer for indskrevne pa leereruddannelsen pa netudbuddet pr. 1.
februar 2024.

Figur 1.d: Top 10 bopaelskommuner ved optagelse pa leereruddannelsen, netuddannelsen
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3 Metodisk bemeerkning: Denne oversigt er angivet i et anderledes tidsinterval end de gvrige oversigter. Med et interval fra 2020-2023
bliver det muligt at se, hvorledes optaget i Nr. Nissum er fordelt pa hjemkommuner, nar optaget til netudbuddet ikke er inkluderet i
optaget til Nr. Nissum, men i separat opggrelse i figur 1.d.
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For uddannelsesfilialen i Holstebro (figur 1.e) geelder, at det farst fra 2022 var muligt at udskille data for dette
udbud. Udbuddet henter primeert studerende fra Holstebro. Herning og Ringk@bing-Skjern Kommune.
Hverken udbuddet i Holstebro eller Nr. Nissum optager studerende med bopeaelskommune Skive og Viborg,
hvilket fremgar af figur 1.c. og 1.f, og de historiske data viser saledes ikke, at studerende fra Skive og Viborg
er sggt til de to @vrige nordvestjyske udbud. Dette gaelder savel far som efter oprettelse af udbuddet i
Holstebro. Faldet i faldet i antal optagne studerende til laereruddannelsen i Skive kan saledes ikke forklares
med en gget sggning mod de to gvrige nordvestjyske udbud.

Holstebro og Skive deler optag af studerende med bopaelskommune Herning. Dette ser ikke ud til at have
nogen indvirkning pa Skives optag fra Herning. De to udbud deler endvidere optag fra bopaelskommune
Struer i omfanget 1-2 optagne i arligt gennemsnit.

Figur 1.e: Samtlige bopaelskommuner ved optagelse pa laereruddannelsen i Holstebro, 2022-2023
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For leereruddannelsen i Skive (figur 1.f) geelder, at de optagne studerende primaert kommer fra Skive og
Viborg. Iseer fra Viborg har udbuddet i Skive oplevet et fald i optagne studerende, svarende til en halvering i
2019-2023 i forhold til optaget i 2014-2018.

Det bemeaerkes, at antallet af optagne til leereruddannelsen i Skive med bopaelskommune Holstebro er faldet i
den opgjorte periode. | 2014-2018 optoges gennemsnitligt 4 studerende om aret med bopaelskommune
Holstebro, mens der i 2019-2023 optoges 1 studerende i gennemsnit arligt. Tidsmaessigt ser dette ud til at
falde sammen med etableringen af uddannelsesstationen (filialen) i Holstebro i 2018.Skive kan saledes
siges at have mistet et optag pa 3 studerende arligt med bopaelskommune Holstebro efter etableringen af
udbuddet i Holstebro. Holstebro og Skive deler optag af studerende med bopaelskommune Herning. Dette
ser ikke ud til at have nogen indvirkning pa Skives optag fra Herning. De to udbud deler endvidere optag fra
bopeaelskommune Struer i omfanget 1-2 optagne i arligt gennemsnit. Se endvidere kommentarer til figur 1.e.
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Figur 1.f: Samtlige bopeelskommuner ved optagelse pa leereruddannelsen i Skive
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4. Laererdimittenders forste job

| det folgende beskrives, hvor leererdimittender fra lsereruddannelsen far deres ferste job. Dette opgeres
geografisk pa kommuneniveau og pa brancheniveau. Desuden beskrives om dimittenderne far
professionsrelevant job samt om de er i beskaeftigelse. Pa grundlag af disse data er det saledes muligt at fa
overblik over dimittendernes mobilitet i den nordvestlige del af regionen, herunder ogsa uden for regionen i
Morsg og Thisted Kommune. Det bemaerkes, at de forste studerende pa udbuddet i Holstebro dimitterede i
2022. Som det fremgar af kapitel 2, var der fgrst et selvsteendigt KOT-nr. pa udbuddet i Holstebro fra 2022.
Indtil da segte studerende ind pa udbuddet i Nr. Nissum og angav, at de @nskede at studere i Holstebro.
Data for den fgrste dimittendargang fra Holstebro er saledes inkluderet i dimittendargangen for Nr. Nissum.
Data for dimittenders farste job fra netudbuddet er ligeledes inkluderet i data for Nr. Nissum.

| alt er der 5206 dimittender fra laereruddannelsen i perioden 2013-2022. | 2013-2017 er der 2.654
dimittender, og i 2018-2022 er der 2.552 dimittender.*

| figur 4.a fremgar det, hvor stor en andel af dimittender fra VIAs laereruddannelse, der har et fuldtidsjob
inden for det farste ar efter dimission. Dimittenderne er opgjort efter hvilket udbudssted, de har taget deres
leereruddannelse pa. Dimittenderne er ligeledes opgjort efter, om de dimitterede i perioden 2013-2017 eller i
perioden 2018-2022. Bemaerk, at Lemvig er den kommune, hvor lzereruddannelsen i Nr. Nissum ligger, og er
derfor opgjort med kommunenavn.

Figur 4.a viser, at en mindre andel af dimittenderne fra den seneste periode 2018-2022 er kommet i
beskaeftigelse efter 12 maneder sammenlignet med perioden 2013-2017. Derudover er dimittender fra
leereruddannelsen i Aarhus den gruppe, der i 2018-2022 har den stgrste andel i beskaeftigelse, og
dimittender fra Nr. Nissum det udbudssted, der har den mindste andel i beskaeftigelse efter 12 maneder.

4 Kilde for dette afsnit er UFMs datavarehus. | data inkluderes ikke personer, som er i gang med uddannelse eller er udrejst fra
Danmark.
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Figur 4.a. | hvilket omfang er dimittenderne kommet i beskaeftigelse 12 maneder efter dimission
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Note: Farste fuldtidsjob inden for 12 maneder efter dimission; fuld tid defineret som mindst 30 timer pr. uge hen over en maned.

Nedenfor opgares, hvor dimittenderne fra lzereruddannelsen finder deres fgrste anszettelse. Dette er opgjort
pr. udbudssted.

| figur 4.b vises Top 10 kommuner for, hvor dimittender fra lsereruddannelsen i Ngrre Nissum far fagrste job. |
alt 462 er dimitteret fra Nr. Nissum, heraf 252 i 2013-2017 og 210 i 2018-2022. Det fremgar af figur 4.b., at
dimittenderne fra leereruddannelserne i Nr. Nissum primaert finder beskeaeftigelse i Holstebro, Herning og
Lemvig kommune. Tallene omfatter savel laereruddannelsen i Nr. Nissum som netudbuddet (frem til og med
2019).

Figur: 4.b. Top 10 kommuner for farste anseettelsessted for dimittender fra Norre Nissum
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Det fremgar af figur 4.c., at dimittender fra leereruddannelsen i Silkeborg primaert finder beskeeftigelse i
Silkeborg, Herning og Aarhus Kommune. | alt er der dimitteret 1164 fra laereruddannelsen i Silkeborg i 2013-
2022, heraf 654 i 2013-2017 og 510 i 2018-2022.

Figur 4.c Top 10 kommuner for forste ansaettelsessted for dimittender fra Silkeborg
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Det fremgar af figur 4.d, at dimittender fra leereruddannelsen i Skive primeert finder beskeeftigelse i Viborg,
Skive samt Morsg og Thisted Kommune. | alt er der dimitteret 559 fra leereruddannelsen i Skive i 2013-2022,
heraf 303 i 2013-2017 og 256 i 2018-2022.
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Figur 4.d. Top 10 kommuner for farste anseettelsessted for dimittender fra Skive
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Det fremgar af figur 4.e, at dimittender fra lezereruddannelsen i Aarhus primeert finder beskaeftigelse i Aarhus,
Horsens, Randers og Favrskov samt at de generelt finder beskeeftigelse i Dstjylland. | alt er 3005 dimitteret i
2013-2022, heraf 1445 i 2013-2017 og 1560 i 2018-2022.

Figur 4.e. Top 10 kommuner for farste anseettelsessted for dimittender fra Aarhus
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Det er ligeledes undersagt, i hvilken grad leererdimittenderne finder deres forste job i en relevant branche.
Dette er opgjort pr. udbudssted i figur 4.f. Det fremgar af figuren, at en lavere andel af dimittenderne finder
relevant ansaettelse i deres fagrste job i den seneste periode 2018-2022 end i perioden 2013-2017. Dette
geelder for alle udbudssteder. Det fremgar ligeledes for perioden 2018-2022, at Nr. Nissum, Skive og
Silkeborg har en lavere andel dimittender i relevant beskaeftigelse end dimittender fra udbuddet i Aarhus.
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Figur 4.f Andel relevant beskeeftigelse for dimittenders farste anseettelse
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Note: Relevant branche defineret som: Offentlig administration, undervisning og sundhed (Danmarks Statistiks branchekode).®

Samlet set er der saledes sket en udvikling mod, at flere dimittender fra VIAs lzereruddannelse og seerligt fra
udbuddene uden for Aarhus i lavere grad er i beskeeftigelse efter 12 maneder. Det fremgar ligeledes, at en
lavere andel af de beskaeftigede dimittender fra udbuddene uden for Aarhus ogsa finder et relevant job i
forhold til deres uddannelse. Som det fremgar af de faktiske antal dimitterede fra hvert udbudssted, vil
forskellen i antal dimitterede fare til, at identiske andele af dimittender, som finder ikke-relevant
beskeeftigelse, deekker over forskelligt faktisk antal.

5. Fremskrivning af begrnetal af 6-16-arige for kommuner i den nordvestlige del af regionen
Nedenfor er fremskrevet antallet af 6-16-arige for kommuner i den nordvestlige del af regionen samt for
Morsg og Thisted Kommuner. Figurerne viser, at antallet af barn i skolealderen enten vil vaere konstant eller
faldende frem mod 2040 pa neer i Thisted Kommune. For Thisted vil stigningen for de kommende 16 ar i alt
vaere pa 149 personer i alderen 6-16 ar.

5 Branchekoden omfatter: Folkeskoler o.lign., specialskoler for handicappede, tekniske skoler og fagskoler, ungdoms- og efterskoler,
undervisning inden for sport og fritid, degninstitutioner for barn, unge og personer med psykiske handicap, aldersintegrerede
institutioner, bernehaver, fritids- og ungdomsklubber samt skolefritidsordninger og fritidshjem. Denne brede kategori er valgt for at fa
adgang til data for relevant beskeeftigelse pa udbudsniveau. En sneevrere kategori medfgrer fa data og dermed diskretionering, saledes
at der ikke kunne belyses relevant beskeeftigelse pa udbudsniveau.
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Figur 5.a: Fremskrivning af antallet af 6-16-arige for Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsg, Thisted, Herning og
Ringkebing-Skjern
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122

Figur 5.b: Fremskrivning af antallet af 6-16-arige for Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsa, Thisted, Herning og
Ringkebing-Skjern
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122 (2023=indeks 100)
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Figur 5.c. Fremskrivning af antallet af 6-16-arige for de vestlige kommuner i Region Midtjylland
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122 (2023=indeks 100)

Figur 5.d. Fremskrivning af antallet af 6-16-arige for de @stlige kommuner i Region Midtjylland
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122 (2023=indeks 100)

7. Lokalt rekrutteringsgrundlag - udvikling i antallet af 18-25-arige og 26-35-arige

Nedenfor i figur 7.a til 7.d. angives udviklingen i antal unge 18-25-arige og voksne i alderen 26-35 ar i den
nordvestlige del af regionen. Det er denne gruppe, som udbudsstederne primaert henter studerende fra,
seerligt for udbuddet i Skive og matrikeludbud i Nr. Nissum, som det fremgar af afsnit 6, som viser
aldersfordeling pa optagne studerende.

Det fremgar af figur 7.a. og 7.b. at der sker et fremtidigt fald i antallet af 18-25-arige. Seerligt Lemvig, Skive
og Struer Kommuner oplever et fremtidigt fald i denne aldersgruppe.
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Figur 7.a: Fremskrivning af antallet af 18-25-arige for Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsg, Thisted, Herning og
Ringkebing-Skjern, indekseret (2023=indeks 100)
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122 (2023=indeks 100)

Figur 7.b: Fremskrivning af antallet af 18-25-arige for Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsg, Thisted, Herning og
Ringkebing-Skjern, absolutte tal
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122

For gruppen af de 26-35-arige viser befolkningsfremskrivningen ligeledes et fald i antallet af denne
aldersgruppe. Her er det primeert Lemvig og Skive, der oplever de starste fald, hvilket fremgar af figur 7.e og
7.1
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Figur 7.c. Fremskrivning af antallet af 18-25-arige for de vestlige kommuner i Region Midtjylland

Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern,
Skive, Struer og Viborg
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122 (2023=indeks 100)

Figur 7.d. Fremskrivning af antallet af 18-25-arige for de @stlige kommuner i Region Midtjylland

Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samseg,
Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og Aarhus
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Figur 7.e: Fremskrivning af antallet af 26-35-arige for Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsg, Thisted, Herning og
Ringkabing-Skjern, indekseret (2023=indeks 100)

Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsg, Thisted, Herning
og Ringkebing-Skjern

110%
105%
100%

95%
90% \
85%
80%
75%
70%

|

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

e Holstebro Lemvig — Skive — Struer

e \Ors@ = Thisted e Herning = Ringk@bing-Skjern

Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122 (2023=indeks 100)

Figur 7.f: Fremskrivning af antallet af 26-35-arige for Holstebro, Lemvig, Skive, Struer, Morsg, Thisted, Herning og
Ringkebing-Skjern, absolutte tal.
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Figur 7.9. Fremskrivning af antallet af 26-35-arige for de vestlige kommuner i Region Midtjylland

Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern,
Skive, Struer og Viborg
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Kilde: Danmarks Statistik Statistikbank bearbejdet tabel FRKM122

Figur 7.h. Fremskrivning af antallet af 26-35-arige for de @stlige kommuner i Region Midtjylland

Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samseg,
Silkeborg, Skanderborg, Syddjurs og Aarhus
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8. @konomiske beregninger
De gkonomiske beregninger af de fire scenarier, som blev forelagt bestyrelsen i april, er blevet suppleret

med beregninger af en samling af laereruddannelsen med placering i Skive.

Forklaring af Scenarie 0: Scenariet repreesenterer gkonomien fra 2027, hvis optaget fortsaetter pa 2023-
niveau og der ikke eendres i udbudsstrukturen. @konomien haenger darligere sammen i scenarie 0 end i
budgettet for 2024, fordi nogle starre argange dimitterer og indtaegterne dermed falder.

Scenarieberegning i mio.kr Budget 2024 Scenarie Q@ Scenarie A Scenarie B Scenarie C Scenarie D Placering i Skive
Statstilskud STA ordinzer uddannelse 278 232 122 229 239 205 189
Statstilskud STA &ben uddannelse 15 21 0.2 17 21 21 21
Statstilskud STA 29,3 25,4 131 24,6 26,0 22,6 21.0
Resultattilskud 20 15 14 14 15 1.2 1.0
Decentralt taxameter 0.7 0.5 0.4 0.4 0.5 0.3 0.2
Decentral grundtilskud 8.6 8.6 0.2 0.2 4.4 8.6 44
Statstilskud evrige 53 5.3 0.0 5.3 53 53 53
Deltagerbetaling 4.3 46 0.8 4,2 4,6 4.6 46
@vrige indtsagter 13 1.3 0.0 12 12 12 12
Indtzegter i alt 514 47 15,9 373 43,5 43,7 3.7
Lenomkostninger -31.0 -31.0 -12.0 -22.9 -28.0 -28.6 -24,2
Driftsomkostninger -9.3 -9.3 -2.2 -84 =ral -2.0 -8.8
Resultat 1 111 &8 18 &0 &5 &2 4,7
Daekningsgrad 1 (DG1) 22% 14% 11% 16% 15% 14% 13%
Ledelsesomkostninger -2.6 -26 -0.9 -1.7 -2,6 -2.6 =Ly
Resultat 2 8.5 4,2 0,9 43 3.9 36 3.0
Deekningsgrad 2 (DG2) 17% 9% 6% 12% 9% 8% 8%
Facility management 4.4 -68 -0.7 31 -3.8 -6.8 52
Forvaltning - bygninger -3.2 -3.4 -0.5 -1.4 -16 -3.4 -2.7
Campusomkostninger og kantine -1.0 -1.0 -0.5 -0.9 -1.0 -1.0 -1.0
Bibliotek -0.7 -0.7 -0.4 -0.6 -0.7 -0.7 -0.7
Studieadministration -3.0 -30 -1.8 -3.0 -3.0 -3.0 -3.0
@vrige feelles- og forvaltningsomkostninger -15.0 -15.0 -8.6 -13.3 -150 -15.0 -15.0
Finansieringskilder 116 116 116 116 116 116 116
Resultat 3 =7l =141 0,0 =63 -9.6 =14,7 -13.0
Overskudsgrad (0G) -14% -30% 0% -17% -22% -34% -35%
Difference til Scenarie O (Resultat 3) 6,9 0.0 14,1 7.8 4,5 -0.:6 11
Teori STA 2588 1904 1781 1865 2001 1606 1274
Praktik STA 39.7 39.7 34,7 36,1 40,0 311 255
AU STA 42,9 57.0 233 44,6 57.0 87.0 57.0
AE UVM-udd. 160.8 1608 0.0 1608 160.8 1608 1608
Total STA 5023 4479 2361 4281 4579 599.6 3708
OU Skive 33 0 0 23 36 39
OU Nr. Nissum Matrikel 10 0 0 0 13 0
OU Nr. Nissum NET 20 29 34 29 34 34
OU Holstebro 35 60 60 51 0 0
AU Nr. Nissum Merit 20 10 20 20 20 20
AU Nr. Skive Merit 5 0 0 5 5 5
Total optag 123 99 114 128 108 98
Omkestninger pr. STA (total antal STA, inkl. teori, praktik, AU og AE) i kr.

Direkte omkostninger pr. STA 856.361 95.714 63.690 77.152 86.432 100.378 93.455
Fzellesomkostninger pr. STA 31103 40.760 3.805 24,752 29.419 45.693 43,149
Totale omkostninger pr. STA 1l6.464 136.474 &67.495 101.904 115.850 146.071 136.604
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Tak for jeres henvendelse af d. 18. april, hvor | opfordrer VIAs bestyrelse og

direktion til at eendre den forelgbige beslutning om at konsolidere VIAs udbud
af leereruddannelserne i den vestlige del af Region Midtjylland ved at samle
udbuddene i Holstebro.

VIAs bestyrelse og direktion er bevidste om, hvor meget en beslutning om at
flytte en uddannelse kan betyde for de berarte lokalomrader. Derfor er det
heller ikke en beslutning, vi tager let pa.

Jeres henvendelse — og de bekymringer, | giver udtryk for — vil indga i
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bestyrelsens endelige beslutningsgrundlag sammen med de hgringssvar, som
vi modtager i disse dage. Dertil finder vi, at jeres henvendelse giver anledning
til at redeggre naermere for nogle af arsagerne til den beslutning, vi har
fremlagt.

Det er VIAs ansvar at udbyde attraktive uddannelser med hgj kvalitet til borgere i hele regionen og derved
forsyne kommuner og andre aftagere med den hgijt kvalificeret arbejdskraft, de har brug for.

Det ansvar indebaerer selvsagt overvejelser om en passende geografisk spredning af vores udbud pa tveers
af regionen. Samtidig indebeerer det overvejelser om, hvordan vi bedst sikrer en hgj uddannelseskvalitet og
en forsvarlig ressourceudnyttelse pé vores uddannelser. De forskellige hensyn kommer hinanden ved, og
den bedste udbudsstuktur vil typisk veere et kompromis imellem dem.

Den rette placering af uddannelserne er derfor ikke alene et spgrgsmal om geografisk nzerhed til borgere og
aftagere. Som det ogsa fremgar af bestyrelsens forelgbige beslutningsgrundlag, er der mange andre
faktorer, der er afggrende for en forsvarlig placering af vores uddannelsesudbud. Det gaelder blandt andet
sggningen, optaget og det fremtidige rekrutteringsgrundlag samt vores muligheder for at skabe robuste
fagmiljger med tilfredsstillende forudsaetninger for undervisning og leering.

For udbuddet af lsereruddannelserne i den vestlige del af vores region er det desvaerre en erkendelse, at
optaget har veeret kraftigt faldende igennem en arraekke. Optaget pa den ordinaere leereruddannelse har de
seneste tre ar ligget mellem 33 og 38 i Skive og mellem 10 og 12 i Nr. Nissum. Med den normale
frafaldsprofil p& uddannelsen svarer det til mellem 20 og 25 dimitterende studerende arligt fra Skive og seks-
otte dimitterede studerende arligt fra Nr. Nissum.



Antallet af optagne studerende er nu s lavt, at situationen er blevet kritisk. Det skyldes blandt andet, at
leereruddannelsen i seerlig grad er afhaengig af en kritisk masse af studerende pa de enkelte udbud for at
opna en acceptabel uddannelseskvalitet og ressourceudnyttelse.

Med de aktuelle niveauer af optag i den vestlige del af regionen er vores muligheder for at leve op til VIAs
forsyningsforpligtelse ved at uddanne lzerere inden for alle folkeskolens fag under hardt pres. Det skyldes, at
udbuddene i Nr. Nissum og Skive vil f stadigt mere vanskeligt ved at oprette baeredygtige hold inden for
hele fagreekken. Allerede i dag er det ngdvendigt at samlaese hold pa tveers af drgange og udbudsformer for
at kunne oprette et acceptabelt antal undervisningsfag, og vanskelighederne vil vokse i takt med, at de
starste argange dimitterer i de kommende ar.

Sidelgbende med den udvikling vil det i tiltagende grad blive vanskeligt at sikre kvaliteten af uddannelserne i
de fag i fagraekken, vi fortsat vil kunne uddanne til. Det skyldes til dels, at virkningsfuld undervisning og
indleering forudsaetter et studiemiljg med en kritisk masse af studerende. Dertil kommer, at
uddannelseskvaliteten alt andet lige ogséa er en funktion af de ressourcer, der er til radighed for selve
undervisningen. P& VIAs leereruddannelse er antallet af undervisningstimer og de studerendes timeforbrug
allerede i dag lavere end pa andre professionshgjskoler, hvilket skyldes det vaesentligt agede
ressourceforbrug per studerende, der er forbundet med de nuveerende udbud i Skive og Nr. Nissum. De
seneste mange ar er der sdledes overfgrt midler fra VIAs andre udbud af leereruddannelsen og fra VIAs
gvrige uddannelser til udbuddene af leereruddannelsen i Skive og Nr. Nissum. Samlet over arene andrager
denne overfgrsel et stort tocifret millionbelgb. Det pavirker selvsagt uddannelseskvaliteten negativt — ikke
blot pa VIAs leereruddannelser, men pa VIAs uddannelser bredt set.

Med de aktuelle niveauer for optaget er alle tre leereruddannelser i den vestlige del af Region Midtjylland at
teelle blandt landets mindste leereruddannelser. De tilgeengelige prognoser for befolkningsudviklingen og de
kommende &rgange af bgrn og unge viser, at den igangvaerende udvikling sandsynligvis vil fortsaette. Det
har skabt en uholdbar situation, der kalder pa handling.

Nar VIAs direktion og bestyrelse har fremlagt en beslutning om at konsolidere de tre udbud af
leereruddannelsen i den vestlige del af regionen til ét samlet udbud, er det altsd ikke uden forstaelse for
vores forsyningsforpligtelse eller vores samfundsansvar — tveertimod. Vores klare hensigt er at tage ansvar
for den aktuelle situation og handle rettidigt netop for at sikre, at der ogsé fremover vil eksistere en
leereruddannelse i den vestlige del af regionen, der er attraktiv og kan tiltreekke et tilstraekkeligt antal nye
studerende til at forsyne de omkringliggende kommuner med dygtige lserere inden for alle fag i fagraekken.
Skal vi lykkes med det, er det vores vurdering, at en konsolidering af de eksisterende udbud er en
ngdvendighed, hvorfor det vil vaere problematisk at fortseette med mere end ét udbudssted for uddannelsen.

| forhold til de konkrete punkter i jeres henvendelse, er der enkelte forhold, som vi gnsker at udfolde lidt
mere detaljeret i det fglgende.

Det farste er valget af Holstebro som det mest naturlige samlingspunkt for de tre bergrte udbud af
leereruddannelsen. | Holstebro forventer vi - pa baggrund af vores analyser og den demografiske udvikling -
det stagrste samlede rekrutteringsgrundlag til en leereruddannelse i den vestlige del af regionen. Samtidig
giver placeringen i Holstebro mulighed for at tilbyde et stgrre studiemilja til de studerende, hvilket kan gare
uddannelsen mere attraktiv for potentielle studerende.

Arsagen til, at VIA oprindeligt oprettede en filial af leereruddannelsen i Holstebro, var at tiltraekke flere
studerende til lzereruddannelsen, der igennem mange ar har haft vanskeligt ved at treekke studerende til
udbuddene i Skive og Nr. Nissum. Vores data for optaget viser, at udbuddet i Holstebro ikke optager
studerende fra de kommuner, der historisk har udgjort rekrutteringsgrundlaget for udbuddet i Skive. P& den
baggrund er der ikke grundlag for pastanden om, at oprettelsen af uddannelsen i Holstebro er arsagen til
nedgangen i sggningen til udbuddet i Skive — hvilket selvfglgelig heller ikke har vaeret hensigten.
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Det er korrekt, at udbuddet i Skive i &r har set en fremgang pa 18 % svarende til i alt fire ordineere ansggere
samt tre meritansggere i forhold til sidste ar. Vi gar opmaerksom pa, at den negative udvikling i optaget har
fundet sted over en lang arreekke og i et noget starre perspektiv. Desuden gaelder det, at tallet for 1.
prioritetsansggere under kvote 2 historisk ikke har en naer sammenheeng med det endelige optagstal.
Eksempelvis steg kvote 2-tallet med seks ansggere i 2021, men det samlede optag faldt samme &r med én
studerende.

Tilbage i 2011 vedtog VIAs bestyrelse som et kvalitetskriterium for laereruddannelserne, at der i gennemsnit
skulle veere et optag pa 100 studerende per ar for at fastholde et udbudssted. Som det fremgar af vores
optagstal, er det ikke lykkes at leve op til dette mal for hverken udbuddet Skive eller i Nr. Nissum. Det til
trods har VIA i arene siden forsggt at understgtte optaget pa leereruddannelserne i Skive og Nr. Nissum
igennem saerlige rekrutteringsindsatser, udvikling af faglige profiler og gkonomisk prioritering.

Af jeres skrivelse giver | udtryk for den opfattelse, at VIA har lagt “selektive” data for optag og ansggere frem
for VIAs bestyrelse. Dette kan vi afvise. Vi henviser til det omfattende bilagsmateriale, der er fremlagt for
bestyrelsen, og som inkluderer detaljerede tabeller med ansggnings- og optagstal igennem de seneste
mange ar. Desuden vil vi ggre opmaerksom p4, at bestyrelsen pa sit mgde den 4. april ogsa blev forelagt
ansggningstallene for dette ars kvote 2-ansggninger under et andet punkt pa dagsordenen — ligesom den
ger hvert ar ved den tid.

| forhold til spgrgsmalet om transporttider er det helt korrekt, at en sammenlaegning af leereruddannelserne i
Holstebro vil gge transporttiden til den neermeste lsereruddannelse fra nogle af de omkringliggende
kommuner i vores eget deekningsomrade samt enkelte kommuner i Region Nordjylland. Det er selvsagt ikke
nogen god ting, isoleret set, men vi gnsker at ggre opmaerksom p3, at det heller ikke vil veere enestdende.
Transporttiden fra de bergrte kommuner i VIAs eget daekningsomrade vil, med den nye udbudsstuktur, blive
sammenlignelig med den, der allerede i dag findes i flere andre dele af vores region — herunder Djursland og
Skjern. Ved alternativt at sammenlaegge uddannelserne i Skive ville transporttiden modsvarende gges
markant for uddannelsessggende fra Ringkabing-Skjern, Lemvig og Struer kommuner samt vaesentlige dele
af Herning Kommune. Alle disse omrader er beliggende i Region Midtjylland og dermed i VIAs lovbestemte
deekningsomrade.

Under den lgsning, vi har fremlagt, vil transporttiden til den samlede leereruddannelse blive lsengst for
indbyggere i hhv. Thisted og Morsg kommuner. De senere ar har VIAs lzereruddannelser i Skive og Nr.
Nissum optaget cirka ti studerende per ar fra de to kommuner. Vi héber og tror, at disse studerende fremover
vil finde vej til netuddannelsen eller til

et styrket udbud i Holstebro, preecis som de andre studerende fra hhv. Thisted og Mors, som hvert ar sgger
ind pa en af VIAs andre uddannelser pa vores campus i Holstebro.

Endeligt er det vaesentligt at knytte en kommentar til benaevnelsen af smé leereruddannelser i hhv.
Svendborg og Vallekilde som foregangseksempler pa, at sma leereruddannelser kan bade udbydes og trives.
Vi gnsker at ggre opmaerksom pa, at der i de naevnte eksempler ikke er tale fulde udbud af
leereruddannelsen. | Svendborg er der tale om en steerkt begreenset faglig profil, og udbuddet retter sig alene
imod sakaldte trainee-studerende — ikke ordinaere studerende. | Vallekilde var planen tilsvarende at udbyde
en meget begreenset fagraekke med blot fem ud af i alt 20 undervisningsfag. De planer er imidlertid blevet
opgivet af Absalon og Vallekilde Hgjskole.
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Beslutninger om omlaegning af uddannelsesstrukturer er aldrig lette eller ligetil — og saerligt ikke, nar lokale
omrader bliver bergrt og negativt pavirket. Alligevel tilkommer det VIAs ledelse at treeffe de beslutninger, der
fremtidssikrer et forsvarligt udbud af attraktive uddannelser med hgj kvalitet og dygtige dimittender, der kan
lzse de opgaver, samfundet har behov for. Det er vores mal med den fremlagte beslutning om at konsolidere
vores udbud af leereruddannelserne i den vestlige del af regionen. Den fremlagte beslutning bygger pa et
grundigt forarbejde, hvor flere mulige modeller for leereruddannelsen har veeret i spil og er blevet analyseret.
Pa den baggrund har vi har ikke planer om at fremlaegge alternative forslag til en omlaegning af
leereruddannelserne pa nuvaerende tidspunkt.

Med venlig hilsen
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SKIVEKOMMUNE

12. juni 2024

Kaere bestyrelse og direktion i VIA

Med baggrund i det mgde, vi fra Skive Kommune havde med formand, rektor og prorektor mandag den
3. juni, hvor vi drgftede, hvilke initiativer og konkrete forslag vi kunne arbejde videre med og skabe
opbakning til fra kommunerne Viborg, Morsg, Thisted og Skive, vil vi gerne tilkendegive fglgende, da vi
ogsa gerne indgar i en mere konkret dreftelse med VIA.

Leereruddannelsen i Skive kan styrkes ved at etablere flere trainee-pladser

Vi vil gerne arbejde for at gge antallet af trainee-pladser, da vi ser en stigende efterspgrgsel.
Trainee-pladserne, hvor de studerende har muligheden for at kombinere et deltidsjob pa en folkeskole
med laereruddannelsen, er meget attraktive, fordi det giver flere aldersgrupper og samfundslag mulighed
for at tage en uddannelse, sa gkonomien kan haenge sammen.

Derfor vil vi gerne arbejde for at oprette flere trainee-stillinger i folkeskolerne i Thisted, Morsg, Viborg og
Skive kommuner.

Da vi ved, at studerende direkte sparger til muligheden for trainee-pladser, vil en indsats pa det omrade
med stor sandsynlighed resultere i et stgrre optag af studerende pa Leereruddannelsen i Skive.

Rent praktisk kan tankerne om flere trainee-pladser fgres ud i livet ved, at en skole eksempelvis
beskaeftiger tre trainee-studerende i stedet for én fuldtidsansat laerer.

Leereruddannelsen i Skive kan styrkes ved at tilbyde flere praktiktimer

Muligheden for at kunne komme i praktik under uddannelse er i hgj kurs hos de laererstuderende. Derfor
vil vi sikre, at de studerende pa Laereruddannelsen i Skive fremover vil f& mulighed for komme mere i
praktik i skolerne, som den seneste bekendtggrelse for leereruddannelsen fra 2023 ogsa laegger op til.

Vi ved, at skolerne i vores fire kommuner gerne vil modtage praktikanter.

Gennem en videreudvikling og et teettere samarbejde mellem uddannelse og skoler kan vi vaere med til at
fa Laereruddannelsen i Skive helt i top.

Det er ikke en fjern tanke, at den inden for kort tid kan fa status af at veere den leereruddannelse i landet,
der kan tilbyde flest praktiktimer, nar viljen er til stede.

Det vil veere et steerkt brand og et stort traekplaster.

Leereruddannelsen i Skive kan styrkes, hvis VIA vaelger at placere kurser, efteruddannelser og
videreuddannelser i Skive

Gennem en god koordineret planlaegning pa tveers af kommunerne, som vi gerne patager os ansvaret
for, kan vi sikre, at der bliver samlet nok studerende til, at der kan stables kurser eller uddannelser pa
benene.

Det kan eksempelvis vaere en videreuddannelse som praktikvejleder, som vi vil have mere fokus pa.

Det er vigtigt, at muligheden for efter- og videreuddannelser ligger i Skive, og vi kommuner kan sgrge for,
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at vores kursister og studerende sgger mod Skive pa samme tidspunkt, sa det giver mening at
gennemfare store hold til kurser og uddannelser.

| forbindelse med de offentlige overenskomstforhandlinger i 2024 blev det med kompetencefonden
muligt for leerere at komme pa flere kurser. Og med de midler, der er lagt i fonden, vil det vaere muligt, at
alle lzerere vil kunne komme pa fagfaglige kurser af 3-6 dages varighed hvert fjerde ar.

Alene leererkredsene Thy/Mors, Skive, Viborg og Holstebro har tilsammen omkring 2400 medlemmer. Det
betyder, at omkring 600 lzerere vil kunne komme pa kursus hvert ar.

Det vil have en positiv betydning for den gkonomiske bundlinje hos VIA, og det vil styrke
sammenhaengskraften i regionen.

Laereruddannelsen i Skive kan styrkes ved at rekruttere flere uuddannede vikarer

Der bliver ogsa arbejdet pa at sikre et bedre studieliv og en @get rekruttering til Leereruddannelsen i
Skive. Det sker gennem en falles indsats for at gare de unge, der er afsggende pa valg af uddannelse og
som arbejder som vikarer pa skolerne, mere opmaerksomme pa de muligheder, som en laereruddannelse
skaber.

Men det sker ogsa for at gere en indsats for en kvalitetsforbedring i modtagelse af bade vikarer og
studerende pa skolerne.

Indsatsen rettes mod at vise laererfaget som mere og andet end at laese timer, inddrage de unge i skolens
faglige drgftelser, medtanke dem i paedagogiske udviklingsarbejder og invitere til temaaftener i
samarbejde med VIA Lereruddannelsen i Skive.

Leereruddannelsen i Skive kan styrkes ved nye samarbejder

Sammen som kommuner star vi staerkt, nar vi i feellesskab vil styrke den seaerlige profil, som
Leereruddannelsen i Skive har.

Men ogsa hver for sig keemper vi for at styrke sggningen mod Leereruddannelsen i Skive og skrue
yderligere op for opbakningen til uddannelsens unikke profiler “outdoor og gren balance” og "kreativitet
0g animation”.

Blandt andet bliver der i Viborg Kommune gennem tiltaget "Karriereby Viborg” arbejdet med at knytte
teette band mellem uddannelser og erhvervsliv/institutioner.

Formalet er at gore studielivet i Viborg Kommune mere attraktivt ved at skabe uddannelsesnetvaerk
omkring alle uddannelser, der blandt andet fokuserer pa at sikre sammenhang mellem uddannelse og
praksis.

Det indebeerer tidlig kontakt mellem studerende og deres kommende potentielle arbejdsgivere og giver
mulighed for eksempelvis mentorordninger, studiejobs, praktikpladser og praktiksamarbejde.

En tilsvarende indsats for Leereruddannelsen i Skive i samarbejde med Skive Kommune og VIA University
College er Viborg Kommune klar til.

| Skive Kommune bliver der lige nu arbejdet pa at etablere et samarbejde mellem Laereruddannelsen i
Skive og Laeringsambassaden.

Laeringsambassaden i Skive er en opfinderskole, der dyrker teknologi, naturfag, innovation,
entrepreneurskab og ivaerksaetteri.

Et samarbejde mellem Laeringsambassaden og Laereruddannelsen i Skive vil blandt andet kunne besta i,
at de leererstuderende pa VIA bliver koblet sammen med Laeringsambassadens teknologiske og grenne
visioner.

Det vil styrke laererne i undervisningen af teknologiforstaelse og gren omstilling.
Pa den made vil Leereruddannelsen i Skive fa en faglig profil, der er bade gren og teknologisk. Og profilen




vil vaere helt saerlig, nar virkeligheden bliver omsat til undervisning.

Samtidig star Leeringsambassaden over for en potentiel mulighed for at veekste og dermed blive et mere
udbredt kursussted for alle landets skole- og dagtilbud.

Her ligger der et potentiale i at efteruddanne lzerere og paedagoger gennem det makerspace, som er
skabt i Skive.

Vi er meget abne over for at drgfte andre relevante tiltag, da vi ogsa gerne patager os et ansvar for, at
sggningen til Leereruddannelsen i Skive kan gges.

Med dette skriv raekker vi en samarbejdshand ud til VIA, og vi star klar til yderligere dialog, sa vi i
feellesskab far Laereruddannelsen i Skive til at lykkes.
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