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| februar 2016 udgav vi - social- og sund-
hedhedsskolerne i Region Midtjylland
samt VIA University College - rapporten
"Paedagogisk Assistent - En rapport over
uddannelsens popularitet og beskaeftigel-
sesstatistik i Region Midtjylland”.

Her pointerede vi, at der var efterspergsel
efter de paedagogiske assistenter, samt at
uddannelsen for mange var et springbraet
til peedagoguddannelsen.

To et halvt ar senere er anvendelsen af
ufagleerte medarbejdere pa det psedago-
giske omrade atter til diskussion. Vi
onsker at bidrage til til debatten. Vi har
indhentet data, og vi har talt med vores
tidligere elever - nu engagerede og stolte
medarbejdere pa de psedagogiske og
sociale omrader - og vi ser god grund til at
veere optimistiske pa faggruppens vegne.

2018-undersogelsen dokumenterer

- En stadig stigende efterspoergsel pa
paedagogiske assistenter. Antallet
af paeedagogiske assistenter i faglig
beskaeftigelse har veeret i kraftig veekst i
de seneste ar.

- At en bredere vifte af arbejdsomrader
har faet blik for de peedagogiske assi-
stenters kompetencer og professiona-
lisme. Fra specialomradet til aeldreplejen
er anvendelsen af faglaerte paedagogiske
assistenter nu et stadigt hyppigere syn.

- At en paedagogisk assistentuddannelse
giver forudszetninger for bl.a. paedagog-
uddannelsen fuldt ud pa niveau med
andre optagelsesbaggrunde.

Mens vi glaeder os over disse udviklinger,
er viopmeaerksomme pa en anden. Fra
2020 af vil der blive uddannet mindre end
halvt s& mange padagogiske assistenter
som i dag. Det er konsekvensen af den
indgdede dimensioneringsaftale fra
efteraret 2016.

Vi star derfor i en situation, hvor udbuddet
star til at reduceres kraftigt imens efter-
sporglsens tendens er for opadgaende.

Vi haber, at alle interesserede vil leese
rapporten - og maske lige som os
imponeres og glaedes over de mange
eksempler p4, hvordan de paedagogiske
assistenter hver dag leser paedagogiske
opgaver pa kompetent og professionel vis.

Randers Social- og Sundhedsskole,
Social & SundhedsSkolen Herning,
Social- og Sundhedsskolen Skive
Thisted Viborg,

SOSU @stjylland,

VIA University College



ARBEJDE

Arbejde og
beskaeftigelse

Kommer de padagogiske assistenter i arbejde efter
endt uddannelse? Hvor finder de beskeeftigelse?
Og hvad bidrager peedagogiske assistenter med pa
regionens arbejdspladser?

| dette afsnit vil vi svare péa disse spargsmal med et
omfattende datamateriale om udbydernes dimittender
fremstilllet af Danmarks Statistik® Men vi vil ogsa here
direkte fra hestens egen mund: Fra paedagogiske as-
sistenter, der forteeller om hvordan de bruger deres
uddannelse pa at gere hverdagen sjovere, nemmere og
mere laererig for barn og borgere i regionen.

* Dimittendanalyse af dimittender fra den peedagogiske assistentuddannelse fra 2008 til 2016
for VIA University College samt alle landets social- og sundhedsskoler (péneer SOSU Esbjerg og
Diakonissestiftelsen).

ARBEJDE

Pa kort og pa langt sigt hejere end gennemsnitlig andel ledige i

| lighed med COWIs "Behovet for vel- det forste ar efter dimission (sammenlignet
feerdsuddannede i Midtjylland” finder med niveauet for erhvervsuddannede
undersegelsen, at antallet af beskaef- generelt), er der ikke tale om langtids-
tigede dimittender er steget stot siden ledighed: | de to efterfolgende ar seger
2013, og at ledighedsprocenten som folge de forste-ars-ledige videreuddannelse og
deraf har veeret faldende. Mens de pzeda- finder beskeeftigelse.

gogiske assistenter stadig star med en

Fordelingen af dimittender - Udvikling i arene efter dimission
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Figur 1.

Fordeling af de dimitterede i arbejdsstyrken og under uddannelse efter antal &r siden dimission (RAS,
Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik, opgerelse ved Danmarks Statistik i november kalenderéaret
efterfolgende dimission). Datamaterialet her er afgraenset til argangene 2008-2012, da der ikke
forelaegger data for 4 ar endnu for senere argange.



Hvor finder de peedagogiske
assistenter arbejde henne?

Da den paedagogiske assistentuddannelse
afleste PGUen, var paedagogisk fagleerte
altovervejende beskaeftiget i daginstitu-
tioner og SFOer. Mens disse omrader
fortsat er de storste arbejdsgivere for
faggruppen og fortsat vokser (lzes Seldas
historie pa side 10), er det bemaerkelses-
veerdigt, at andre omrader kraftigt har eget
anvendelsen af paedagogiske assistenter.

Med andre ord: De paedagogiske assistenter
vinder i stigende grad indpas som med-
arbejdere pa nye omrader udenfor dag-
institutionssektoren.

Nedenstaende graf kontrasterer de forste
fire argange med de seneste fire drgange
og sperger hvor de var beskaeftiget aret
efter den sidste &rgang afsluttede. D.v.s.
2012 for den ferste gruppe, 2016 for den
sidste.

Vaekst i antal ansatte dimittender fra &rgangene

2008-11 til argangene 2012-15
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Fordeling af ansatte dimittender p& sektorer. Baseret péa rekategorisering af DBO7-oplysninger.
Status for beskaeftigede dimittender fra &rgangen 2008-2011 i 2012, samt for &rgangene 2012-

20151 2016.

Da argangene 2012-15 er storre end de
tilsvarende i de foregaende ar, er det
naturligt, at det overordnede billede er af
vaekst. Det, der er interessant er at se, er
hvor den relative veekst er sterst. | forhold
til udgangspunktet har degn- og revali-
deringsinstitutioner ansat seks gange sa
mange dimittender fra den anden gruppe
(lzes Karinas historie pa side 12). Om end
mindre i omfang er der en tilsvarende hgj
relativ vaekst at spore pa skoleomraderne
samt i eeldreplejen (lees Lauras og Ninas
historier pa side 8).

Dette giver grund til optimisme. | takt
med at antallet af paedagogiske
assistenter pa disse nye omrader stiger,
saenkes teersklen for nytilkommere.

De skal i mindre grad forklare og salge
deres uddannelse til potentielle
arbejdsgivere. Doren er sparket ind.

* Dimittendanalyse af dimittender fra den psedagogiske assistentuddannelse fra 2008 til 2016
for VIA University College samt alle landets social- og sundhedsskoler (panaer SOSU Esbjerg og

Diakonissestiftelsen).



Mysteriet fandt sin lesning: "Bevaegelsen
efterlignede den, de voksne lavede, nar de
skulle fiske neglen til ipad-skabet frem!”,
forklarer Nina.

Trivsel og kreativitetet

Pzedagogiske assistenter leverer paeda-
gogisk hjeelp i alle typer af undervisnings-
sammenhange péa grundskoleniveau,
special-, ungdoms-, efter og folkeskoler.
Antallet af ansatte pd omraderne har
veeret stot stigende over de sidste mange
ar, og i dag seetter grundskoleomradet sig
pa 10% af de nyuddannede beskaeftigede.

Nyuddannet PA Laura Enevoldsen sagte
et 7-ugers vikariat for en psedagogstilling
pa Skeering skole, i det nordlige Aarhus.
Hun fik stillingen - og endte med at vaere
ansat i 1% ar som klassepaedagog, hvor
hun stettede eleverne og udfordrede
deres kreativitet.

“Jeg tror min leder fik @jnene op for, hvad
det er man kan som paedagogisk assi-
stent,” fortzeller hun.

Czlina Celina Coles Aakjeer, paedagogisk
leder pa Skeering Skole, kendte ikke til de
paedagogiske assistenters kompetencer
for Lauras ansaettelse. "Men hvis de har
den faglige viden, sa er det mere vigtigt

end en uddannelse, man ikke bringer i spil.

Og det havde Laura.”, bekraefter hun. "Jeg
ville gerne stadig have hende ansat.”

Fagligt samarbejde

De paedagogiske assistenter arbejder
godt sammen med andre faggrupper pa
skolerne, paedagoger og lzerere. Bente
Kristensen, Ninas vejleder pa Skjern
A-skolen og selv peedagogisk assistent,
pointerer, at de paedagogiske assistenter
deler det peedagogisk-faglige sprog med
de andre grupper, hvilket bidrager til et
godt samarbejde.

Bente og Nina har erfaring som ufagleerte
pa omradet og kan klart se forskellen.
Nina uddyber: "Som ufagleert har du ikke
teorien. Det kan veere det psykologiske, at
du ikke ved, hvilket stadie barnet er pa.
At du ikke har den tanke, at selvom en
elev ligner en ti-arig, sa er han kun ét ar.
Sa hvis du gar hen og siger alt for mange
ord til ham - i retning af ‘det vil jeg
simpelthen ikke have det der’ - jamen

det hjeelper jo ikke! "



Igennem sin opveaekst tog Selda sig

ofte af sine mange yngre seskende.

Hun vidste hvordan hun skulle holde
bernenes opmaerksomhed, og hun ned
deres selskab. Efter en tur rundt om
social- og sundhedshjaelperuddannelsen,
lzerte hun om den paedagogiske assistent-
uddannelse.

Empati og situationsfornemmelse
Kristian Bro Jensen, hendes chef og leder
af Bernehuset Jennumparken, oplever, at
det giver en god dynamik blandt de godt
30 medarbejdere, at folk kommer med
forskellige baggrunde. Han mener, at de
paedagogiske assistenter er rigtigt dygtige
til praksis:

"Empati og situationsfornemmelse er
afgerende menneskelige kompetencer,
nar du skal arbejde med bern. Jeg er
slet ikke i tvivl om, at de psedagogiske
assistenter har styr pa teorien, men det
vigtigste er, at de er dygtige praktikere,”
forteeller han.

Det padagogiske puslespil

Det kan Ruth Kristensen, leder af Laerke-
reden i Skive, godt tale med om. Hun har
ansat Winnie Slot Povlsen, paedagogisk
assistent og tidligere dagplejer, og oplever,
at de paedagogiske assistenter har en hgj
faglig og paedagogisk sikkerhed savel som
praktisk handelag.

"De peaedagogiske assistenter supplerer
padagogerne rigtig godt i det daglige
arbejde,” fortzeller hun. “Winnie kan blandt
andet deltage aktivt i foreeldresamarbejdet,
og det hjeelper enormt meget med at fa
det paedagogiske puslespil til at ga op.”



SPECIALOMRADET
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Hvordan far man
en spastisk lammet
til at straekke
armen ud?

| Center Bakkehuset - et
bo- 0og beskeeftigelses-
tilbud i Videbeek for
voksne med nedsat fysisk
0g psykisk funktionsevne
- teeller den daglige
personalegruppe pada-
gogisk assistent, Karina
Pedersen og peedagogisk
assistentelev, Inger Lisby.

SPECIALOMRADET
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Bakkehuset arbejder aktivt med psedago-
giske aktiviteter og nyteenkning af blandt
andet sansestimulering. Karina Pedersen
meerker, at det giver god mening for
beboerne pa Center Bakkehuset.

"Jeg kan finde pa at szette mig med
beboerne og synge sange. Forleden fyldte
jeg en balje med vand, som jeg praesen-
terede for en beboer, der har en spastisk
lammelse i den ene arm. Normalt straek-
ker beboeren ikke armen helt ud, men
vedkommende kan godt lide at plaske

i vandet i baljen og far derved bevaeget
armen og strakt den mere ud end ellers,”
forklarer Karina Pedersen.

En interessant malgruppe

Lige netop gruppen af mennesker med
nedsat fysisk og psykisk funktionsevne
kan have stor gleede af den kreativitet,
idérigdom og teoretiske viden, som en
paedagogisk assistent blandt andet er
skolet til at byde ind med. Det meaerker
Inger Lisby, der er peedagogisk assistent-
elev pa samme afdeling som Karina
Pedersen.

"Jeg leerer mange grundlaeggende ting om
blandt andet retten til selvbestemmelse

- og jeg arbejder med at fornemme, hvad
den enkelte beboer har brug for. Relations-
arbejde kan besté af enetid med en beboer,
hvor vi sidder en stille stund i sofaen og
bare nyder nzervaeret, men det kan ogsa
veere en cykeltur eller at synge sammen
med flere beboere,” forklarer hun.

Faglighed og praksis

Bade den uddannede assistent og eleven
traekker i rigt mal pa deres uddannelse i
det daglige arbejde.

"Jeg synes virkelig, at jeg som paedagogisk
assistent kommer med en stor faglighed
og meget teoretisk viden, og jeg foler mig
rigtig godt kleedt pa til at arbejde i special-
omradet efter uddannelsens 2. praktik,
der omhandlede netop det,” forteeller
Karina Pedersen. Inger Lisby supplerer:

"Uddannelsen som
paedagogisk assistent og
praktikkerne undervejs er
meget praktiske, og jeg
meaerker, at specialom-
radet er et godt sted at
starte for mig som eley,
for jeg kommer ud og féar
beboerne i haenderne.”
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VIDEREUDDANNELSE

Opkvalificering
og videre-
uddannelse

Den paedagogiske assistentuddannelse fungerer ikke
blot som en direkte adgangsbillet til arbejdsmarkedet,
men 0gsa som en vej til videreuddannelse og loftet fra
ufagleert til fagleert. Bade for de teoretisk mindede og
for mange som Mikkel (se side 18), der ikke ellers s4 sig
selv som boglige.

15

VIDEREUDDANNELSE

Andelen, der seger videreuddannelse, har Herefter begynder studierne at afslut-
ligget nogenlunde stabilt i alle &rene siden tes, og dimittenderne vender tilbage til
2010 og fulgt det samme menster, hvor arbejdsmarkedet.

andelen af argangen, der er under uddan-
nelse stiger fra 1. til 3. ar efter dimission.

Andel af dimittender under uddannelse og i beskaeftigelse
Udviklingen i tiden efter dimission
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Figur 3.

Andel af de dimitterede, der registreres som hhv. beskaeftigede og under uddannelse, efter antal ar
siden dimission (RAS, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik, opgerelse ved Danmarks Statistik i
november kalenderaret efterfolgende dimission).

Fra assistent til peedagog de dimittender, der videreuddanner sig,

Den paedagogiske assistentuddannelse starter pa videregdende uddannelser,
har veeret adgangsgivende til flere mellem- altovervejende paedagoguddannelsen.
lange videregdende uddannelser siden Resten seger supplering med andre
begyndelsen, herunder paedagog, social- erhvervsuddannelser, sdésom social- og

radgiver og ergoterapeut. Tre fjerdele af sundhedsuddannelserne.
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Fordeling af dimittender pa videreuddannelse
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Figur 4.
Fordeling af dimittender, der er eller har veeret under videreuddannelse, pa uddannelsesretninger,

argangene 2008-2016, status november 2016.

Hvordan begar eleverne med en paedagogisk omkring 1ud af 10 elever har en paedagogisk

assistent-baggrund sig sa pa de videre- assistent-uddannelse som optagelses-
gaende uddannelser? VIA University grundlag. VIAs erfaringer viser, at disse
College udbyder paedagoguddannelsen pa elever praesterer og gennemfeorer pa
afdelinger i hele Region Midtjylland, hvor niveau med elever med anden baggrund*.

* Optag pa paedagoguddannelsen siden 2015 i Grend, Holstebro, Horsens, Ikast, Randers, Viborg og
Aarhus.

VIDEREUDDANNELSE
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Optagelsesgrundlag

Karaktergennemsnit

Andel frafald

PAU/SOSU

9]
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Alle
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Laes mere om den paedagogiske assistent-
uddannelse som indgangsvinklen til
paedagoguddannelsen i Mikkels beretning

(side 18) og om ufagleertes dagplejeres

opkvalificering ved hjzelp af den
paedagogiske assistentuddannelse i
Irenes forteelling (side 20).




| dag er Mikkel uddannet psedagog og
arbejder i en bernehave. Hans vej til
videregdende uddannelse gik over den
paedagogiske assistentuddannelse.

Fra klejnsmed til klub

Men med svendbrev i hdnden kunne
Mikkel ikke finde arbejde, s& han tog det,
der bed sig: En stilling som medhjzelper i
en ungdomsklub.

"Det var lige mig! Her kunne jeg virkelig
meerke, at jeg gjorde en forskel. Jeg ville
gerne arbejde med mennesker. Med
paedagogik. Men jeg havde jo ingen
studentereksamen, sé jeg kunne ikke
komme ind p& peedagoguddannelsen,”
siger Mikkel.

Sadan skulle al undervisning vaere

Da han herte om den pzaedagogiske
assistentuddannelse, tog han chancen og
sprang til.

"Pludselig &bnede verden sig for mig. Jeg
kunne jo godt. Jeg kunne sagtens finde
ud af at ga i skole. Koblingen mellem teori
og praksis passede perfekt til min made
at leere pa,” forteeller han. "Vi afsluttede
hvert forleb med en workshop, hvor vi
skulle ud i en paedagogisk institution for
at arbejde med det, vi havde lzert. Det var
supergodt. Sddan synes jeg al undervis-
ning ber veere.”

Uddannelsesmoden

Efter overstaet eksamen arbejdede
Mikkel et ar i en SFO inden han segte ind
pa peedagog-uddannelsen. Han oplevelse
pa PAUen havde gjort op med det gamle
selvbillede af den ‘ikke-boglige’. Han
startede dog stadig pa uddannelsen med
et tvivlsspergsmal: Kunne han klare sig pa
niveau med studerende med gymnasiale
eksaminer?
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KOMPETENCELOFT

Tidligere dagplejer
blev en del af
personalegruppen

Irene Hedegaard Pedersen
var tre maneder fra at
feerdiggere sin uddannelse
som paedagogisk assistent,
da beskeden fra kommmunen
landede i postkassen:
Laftet om genansaettelse
efter fuldendt uddannelse
stod fortsat ved magt...
men som ansat pa fuld

tid i en bernehave. Hendes
gamle hverdag som dag-
plejer, derimod, var der
ingen venden tilbage til.

KOMPETENCELOFT
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"Forst taenkte jeg: ‘Det overlever jeg
aldrig.’ Jeg var vant til at g4 hjemme og
bestemme, hvordan tingene skulle kare.
Jeg sagde ja - men det var ikke let for mig
i starten. Faktisk graed jeg, nér jeg skulle
af sted,” forteeller Irene.

Kompetenceloft

Historien startede med, at Horsens
kommune havde givet alt paedagogisk
personale muligheden for et kompetence-
loft. Irene var i tvivl, om hun skulle tage
imod tilbuddet. Hun var 55 &r og havde
veeret dagplejer i de 21 af dem.

"Kunne jeg klare det? Og var det nu ogsa
nedvendigt? Men min leder lovede, at vi
der sprang til, var sikret vores arbejde, nar
uddannelsen var slut,” siger Irene.

Erfaringer i nyt lys

Igennem uddannelsen erhvede hun sig
nye perspektiver pa sine mange ars
erfaringer som dagplejer.

"Jeg har leert at spotte de barn, der ikke
altid har det lige nemt. Et barn, der hele
tiden seger opmaerksomhed ved at lave
ballade eller graeede meget; det er ikke et
uopdragent barn. Det bunder som regel i,
at barnet har det svaert. Og det kraever en
anden form for kontakt og opmaerksom-
hed,” forklarer Irene.

Den padagogiske sparring

Irene overvandt sin indledende skepsis og
usikkerhed ved det nye arbejde. Lasningen
viste sig ganske enkel.

"Jeg talte med min kollegaer og fandt frem
til, hvordan jeg kunne blive en del af
personalegruppen,” forteeller Irene.

"Jeg er vild med min dag-
ligdag, hvor vi sparrer om
det paedagogiske arbejde.
Vi er aldrig alene om de
sveere beslutninger, og vi
er sammen om at lave
det bedste paedagogiske
arbejde for bernene i
vores bernehave.”

Anne Bust, chef for dagtilbud i Horsens
Kommune er ikke i tvivl om, at uddannelsen
har veeret en succes. "Der kommer en helt
anden stolthed, og medarbejderne synes
de kan meget mere - og det kan de ogsa,”
forteeller hun. "Ferhen var det 'Det tror vi'.
Nu star de pa en basis, hvor de siger 'Det
ved vi'. Og det synes jeg har stor betydning.”

"Det bernene har brug for er endnu mere
fagleert arbejde,” siger hun.
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Afrunding

De paedagogiske assistenter, vi har inter-
viewet til denne rapport, fortzeller historier
om, hvordan deres uddannelse har dbnet
deres ojne for nye faglige og personlige
muligheder. Hvordan deres faglige kompe-
tencer kommer bern og borgere til gode.
Hvordan det kvalificerer det paedagogiske
arbejde, at de mestrer det faglige sprog, de
ovrige faggruper betjener sig af.

Dette er nedvendige og efterspurgte
feerdigheder, og derfor er vi ikke overra-
skede over at de paedagogiske assistenter
er en faggrupe i kraftig veekst pa en lang
reekke nye og spaendende arbejdsomrader.
Det er heller ikke nogen overraskelse at se,
hvor godt de klarer sig pa de videregaende
uddannelser. Med Mikkels ord: Uddannelsen
leerer folk, der har glemt det eller aldrig
faet det at vide, at "jeg kunne jo godt. Jeg
kunne sagtens finde ud af at ga i skole.”

Vi ser ogsa stadig et uudnyttet potentiale

i uddannelsen. Der er flere som Selda, der
kan fa et meningsfuldt og givende arbejdes-
liv. Der er mange flere dagplejere som
Irene, der kan vinde pa at blive fagleerte, og
kommuner, der kan vinde mere fleksible og
professionelle medarbejdere.

En af interviewpersonerne
i rapporten konkluderede
en anekdote om pusle-
spilsleegning med et grin:
"Det var ogséa en yes-op-
levelse, at han ikke bare
kylede det hele over hojre
skulder!”

Vi haber ogsa pa en
yes-oplevelse: At vi
fastholder og udvikler
uddannelsens potentiale
I samarbejde med
kommuner og region.
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