
 
    

Uddannelsesudvalget for det skattefaglige område 
 
Sted: 
Online  

  Mødedato: 
D. 2. juni 2025 
Kl. 13.00 – 14.20 

 
Medlemmer af uddannelsesudvalget 

Eksternt udpegede 
Claus Holm, underdirektør Motorstyrelsen 
Mathias Frostholm Kristensen, funktionsleder Skattestyrelsen  
Thomas Nielsen, HR-chef, Gældsstyrelsen 
Inge Vejs Edosa, udviklingskonsulent HR, Toldstyrelsen 
Mai Britt Pilkjær Jacobsen, chefkonsulent, Administrations- og 
servicestyrelsen 
Kirstine Wolsing Thers, HR udviklingschef, Udviklings- og forenklingsstyrelsen 
Henrik Larsen, chef for økonomi Djurslands Landboforening 
Thomas Booker, Horten Advokater 
Anita Illum, chefkonsulent, Dansk Told & Skatteforbund 
Liselotte Reistrup, fællestillidsmand for de HK-ansatte i Gældsstyrelsen 
Liselotte Madsen, prodekan det Juridiske Fakultet, Københavns Universitet 
Jan Pedersen, professor emeritus Juridisk Institut, Aarhus Universitet 
Anders Hjorth Agerskov, lead specialist, Verdensbanken 
Peter Damgaard Lunde, rektor Holstebro Gymnasium 
 
Medarbejderne ved VIA Professionsbachelor i skat 
Marianne Nygaard-Jøhnke, studiekoordinator 
Henrik Aastrup Klemmensen, underviser 
  
De studerende ved VIA Professionsbachelor i skat 
Kristine Nees Simonsen, repræsentant for de studerende Campus Randers 
Søren Olesen, repræsentant for de studerende Campus Herning 
 
Tilknyttet uddannelsesudvalget 
 
Repræsentanter for VIA 
Lene Mosegaard Søbjerg, uddannelsesdekan Social- og 
samfundsuddannelserne i VIA 
Morten Dahl Bøhm, uddannelsesleder VIA Professionsbachelor i skat 
Steffen Kaspersen, Efter- og Videreuddannelseschef 
Heidi Vive, ledelsespartner (referent) 
 
Afbud 
Thomas Nielsen, Inge Vejs Edosa, Mai Britt Pilkjær Jacobsen, Henrik Larsen, 
Thomas Booker, Liselotte Reistrup, Liselotte Madsen, Jan Pedersen, Peter 
Damgaard Lunde, Henrik Aastrup Klemmensen, Lene Mosegaard Søbjerg 
 
Dagsorden 
1. Godkendelse af dagsorden 13.00 
2. Siden sidst og bordrunde 13.05 
3. Uddannelsesreform 13.25 
4. Evt. 14.05 
 
 

Referat 

Mødeleder: 
Claus Holm 

E: LMOS@via.dk 
T: +4587551751 
 
Referent: Heidi Vive 

Dato: 2. juni 2025 
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Punkt  1. Godkendelse af dagsorden – 5 min. 

Sagsansvarlig: Claus Holm 
  
Bilag 1. Referat af uddannelsesudvalgsmøde d. 3. marts 2025 
 
Sagsfremstilling 
Godkendelse af dagsorden for dagens møde og referat fra sidste møde.  
 
Indstilling 
Uddannelsesudvalget godkender dagsorden og referat. 
 
Referat 
Claus bød velkommen, og både dagsorden og referat blev godkendt. 
Anita efterspurgte en opfølgning på drøftelsen fra sidste møde vedrørende muligheden for at udbyde 
en diplomuddannelse i skat med online deltagelse. Morten fortalte, at han oplever konkret 
efterspørgsel fra potentielle studerende og vil derfor kontakte Administrations- og Servicestyrelsen for 
at afklare deres perspektiver på et hybridudbud. Hvis det viser sig at være en relevant mulighed, vil 
Dansk Told & Skatteforbund gerne bidrage til at synliggøre tilbuddet. 
 

Punkt  2. Siden sidst og bordrunde – 20 min. 

Sagsansvarlig: Morten Dahl Bøhm 
 
Sagsfremstilling 
Orientering om aktiviteter siden sidst og kort bordrunde – hvad rører sig i praksis. 
 
Herunder bl.a.  

• Foreløbig status på ansøgninger 
• Diplom i skat 
• Relevant nyt fra praksis 

 
Indstilling 
Udvalget drøfter orienteringerne om aktiviteter siden sidst og deler eventuelle relevante nyheder fra 
egne arbejdspladser. 
 
Referat 
 
Foreløbig status på ansøgninger 
De foreløbige ansøgertal for professionsbachelor i skat tegner godt, der er pt. 95 ansøgere, og antallet 
af 1. prioritetsansøgere er steget med 69 % ift. samme tidspunkt sidste år. Morten forventer, at 
uddannelsen ved ansøgningsfristen d. 1. juli når et meget flot ansøgertal, hvilket er positivt. Samtidig 
kræver det særlig opmærksomhed ift. hensigtsmæssig holdstørrelse mv. Hybridoptaget udgør ca. 50 
%, mens fordelingen mellem Randers og Herning er nogenlunde ensartet. 
 
Diplom i skat 
Forventning om at udbyde 6-8 fag i efteråret, niveauet plejer at være 6 fag.   
 
Relevant nyt fra praksis 
Dansk Told & Skatteforbund gjorde opmærksom på aftagernes mulighed for at give studerende i 
praktik en erkendtlighed og efterspurgte erfaringer med dette. Morten pointerede, at den ulønnede 
praktik har betydning for VIAs mulighed for at stille krav til praktikstederne og forståelsen af, hvordan 
de studerende skal indgå som en ressource. Det er ifølge ham med til at sikre, at de studerende 
præsenteres for forskelligartede opgaver. Anita udtrykte forståelse herfor, men fremhævede det som 
en mulighed for fx dækning af transportudgifter. Morten supplerede med, at det er muligt at søge om 
at få tilskud til transportudgifter. Fra aftagersiden fortalte Motorstyrelsen, at de ikke har praksis for at 
give en erkendtlighed. 
Motorstyrelsen fortalte, at der fra politisk side er fokus på ændring af bilafgifter, 
hvilket kan få betydning for styrelsens opgaver og kompetencebehov.  
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Punkt  3. Uddannelsesreform – 40 min. 

Sagsansvarlig: Morten Dahl Bøhm 
 
Sagsfremstilling 
Den længe ventede reform af erhvervs- og professionsuddannelserne faldt på plads den 26. marts 
2025, hvor regeringen præsenterede den politiske aftale.   
 
På mødet præsenterer Morten Bøhm reformaftalen med fokus på professionsbachelor i skat. Der skal 
afleveres udkast til ny bekendtgørelse d. 30/6 2025. Uddannelsens udkast til bekendtgørelse vil blive 
præsenteret, og der vil være en første indledende drøftelse i Uddannelsesudvalget om det lokale 
indhold, der skal stå i den lokale studieordning. Morten vil orientere om, hvor VIA er på nuværende 
tidspunkt samt hvilke drøftelser, der fylder. Udvikling af ny bekendtgørelse og national studieordning 
sker i samarbejde med Københavns Professionshøjskole. Reformen lægger op til større råderum til 
lokal uddannelsesudvikling.  
 
Uddannelsesudvalgene vil blive involveret ad flere omgange: 
På dagens møde: hvor formålet er at få en fælles forståelse af reformens betydning for uddannelsen 
samt at tage en indledende drøftelse af de udviklingsopgaver, der venter.  
Et senere møde (eller møder): drøftelse af mere specifikke emner i relation til reformen.  
 
Dagens drøftelse indeholder følgende elementer: 
10 minutter: Morten præsenterer reformens betydning for uddannelsen (indhold og opgaveomfang) og 
giver en status på arbejdet. 
30 minutter: Udvalget har en fælles drøftelse og deler perspektiver/opmærksomhedspunkter ift. det 
videre reformarbejdet  
 
Indstilling 
Uddannelsesudvalget orienteres om reformens indhold, dens betydning for uddannelsen og status på 
arbejdet hermed. Uddannelsesudvalget tager en indledende drøftelse og bidrager med perspektiver i 
forhold til det videre reformarbejde på uddannelsen. 
 
Referat 
Morten gav en kort indflyvning til uddannelsesreformen og de væsentligste pejlemærker, herunder 
mere praksisnære uddannelser med bedre praktik og praksisnære udprøvninger. Reformen indebærer 
for professionsbachelor i skat en forkortelse på 15 ECTS, svarende til 3 måneders studier. Nogle 
professionsuddannelser får et taksameterløft, mens kvalitetsløftet for professionsbachelor i skat 
primært finansieres ved at forkorte uddannelsen. Studerende optaget fra sommeren 2025 skal afslutte 
uddannelsen en måned tidligere. Reformen åbner for større lokal tilpasning mellem udbydere. Morten 
orienterede om organiseringen af reformarbejdet, Københavns Professionshøjskole (KP) er lead på 
sektorens udviklingsarbejdet med uddannelsen. En revideret bekendtgørelse skal indsendes d. 30. 
juni 2025, og frem mod sommeren 2026 skal der udarbejdes fælles national studieordning og 
institutionel studieordning. Bekendtgørelsen fungerer som en overordnet ramme for uddannelsen, da 
den fastsætter ECTS fordelingen af uddannelsens elementer, hvoraf der skal fjernes 15 ECTS.  
 
Morten orienterede om de konkrete overvejelser vedr. uddannelsens fremadrettede struktur og 
pointerede særligt ønsket om at bevarede bachelorforløbes samlede omfang (15 ECTS), fx som 5 
ECTS projektskrivning (uden udprøvning) og 10 ECTS bachelorprojekt. Den lange praktik (30 ECTS) 
er velfungerende, hvorfor udgangspunktet er at fastholde denne. Der vil skulle ændres på omfanget af 
øvrige uddannelseselementer for at forkorte uddannelsen, og Morten illustrerede forskellige 
muligheder og fortalte om overvejelserne vedr. obligatoriske uddannelseselementer og valgfag. VIA og 
KP har dialog herom og arbejder pt. på at finde fælles løsninger ift. bekendtgørelse. 
 
Udvalget drøftede reformens betydning for uddannelsen, særligt blev følgende drøftet: 

• Uddannelsen opleves generelt som velfungerende, der er allerede stort fokus på det 
praksisrettede og dimittenderne finder relevant beskæftigelse. 

• Flere opfordrede til at fastholde bachelorforløbets længde og kravene til bachelorprojektet. 
• Opbakning til at fastholde den lange praktik, der giver studerende vigtige erfaringer med at 

bruge deres kompetencer. Det blev foreslået at samle 
praksiseksempler til brug for de studerende. 
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• Skriftlighed og juridisk skriftlighed er væsentlige kompetencer. Det blev drøftet, at en stærk 
skriftlighed kunne være et relevant særkende for uddannelsen, samt at praktikstederne med 
fordel kan understøtte dette arbejde. 

• Omfanget af de skattefaglige elementer bør så vidt muligt fastholdes, mens øvrige elementer 
bedre kan justeres, fx faget den offentlige sektor og makroøkonomi, ligesom det kan være 
relevant at samle fag. Medlemmerne drøftede forskellige perspektiver herpå.  

• Forslag om fag med fokus på emner indenfor det skattepolitiske område, fx skattegab, 
kontrolplan mv.  

• Uddannelsens struktur består i dag af to forløb med 10 ECTS valgfag. VIA har ikke 
obligatoriske tværgående valgfag, men udbyder en række valgfag, som Morten oplever som 
velfungerende, og han efterspurgte perspektiver på valgfagenes omfang. Aftagerside 
pointerede, at valgfag fortæller dem noget om interesser og derfor opleves relevant i 
rekrutteringsøjemed. Samtidig fortalte studenterrepræsentanterne, at de også sætter pris på 
muligheden for faglig specialisering. 

• Udvalget udtrykte forståelse for, at uddannelsens struktur er et kompliceret puslespil at få til at 
gå op, da der skal være en naturlig rækkefølge i uddannelseselementernes placering ift. faglig 
progression, arbejdsbelastning mv. 

• Reformen giver mulighed for større forskelle mellem udbud. Udvalget drøftede, at det 
væsentligste er, at dimittender med en professionsbachelor i skat kommer ud med en 
nogenlunde ensartet faglig profil, hvorfor der skal være plads til lokale forskelle. Der blev 
drøftet en opmærksomhed ift. studerendes mulighed for at blive overflyttet, hvilket kun enkelte 
studerende har gjort, og der var enighed om, at det derfor ikke bør begrænse uddannelsen. 
Det bør være muligt at finde løsninger ift. merit mv.  
  

Morten kvitterede for udvalgets input og vil holde udvalget orienteret om udviklingsarbejdet.  
 

Punkt  4. Eventuelt – 15 min. 

Sagsansvarlig: Claus Holm 
 
Referat 
Claus kvitterede for gode drøftelser og aktiv deltagelse trods onlineformatet.  
Næste møde i uddannelsesudvalget er d. 27. oktober. 
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