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Uddannelsesudvalget for det skattefaglige      
område 
Sted: 

Campus Aarhus N, Hedeager 2,  

8200 Aarhus N, 

Lokale :T4.05 

 

 

 Mødedato: 

15. december 2022 

Kl. 13.00 – 16.00 

Medlemmer af uddannelsesudvalget 
 

Eksternt udpegede 

Rasmus Winther Borup, underdirektør Skattestyrelsen 

Ulrik Pedersen, underdirektør Gældsstyrelsen (indtræder efterår 2023) 

Vakant, Vurderingsstyrelsen 

Sina Petersen, Suppleant for kommende direktør i Toldstyrelsen 

Claus Holm, underdirektør Motorstyrelsen  

Trine Lumbye, kontorchef Administrations- og servicestyrelsen 

Niels Zachariasen, kontorchef Udviklings- og forenklingsstyrelsen 

Henrik Larsen, chef for økonomi Djurslands Landboforening 

Thomas Booker, Horten Advokater 

Anette Albrechtsen, chefkonsulent Dansk Told & Skatteforbund 

Liselotte Reistrup, fællestillidsmand for de ansatte i Gældsstyrelsen 

Liselotte Madsen, prodekan det Juridiske Fakultet, Københavns Universitet 

Jan Pedersen, professor emeritus Juridisk Institut, Aarhus Universitet 

Anders Hjorth Agerskov, lead specialist, Verdensbanken 

Peter Damgaard Lunde, rektor Holstebro Gymnasium 

 

Medarbejderne ved VIA Professionsbachelor i skat 

Elisabeth Baltzer, studiekoordinator 

Henrik Aastrup Klemmensen, underviser 

  

De studerende ved VIA Professionsbachelor i skat 

Sahar Mohamad, repræsentant for de studerende (afbud) 

Vakant, repræsentant for de studerende  

 

Tilknyttet uddannelsesudvalget 
 

Repræsentanter for VIAs ledelse 

Lene Mosegaard Søbjerg, uddannelsesdekan Social- og samfundsuddannelserne i VIA 

Morten Dahl Bøhm, uddannelsesleder VIA Professionsbachelor i skat 

 

Tilknyttet uddannelsesudvalget for efter- videreuddannelsesområdet  

Steffen Kaspersen, Efter- og Videreuddannelseschef, EVU Projektudvikling, administration og skat (afbud) 

 

Referent 

Anne Sindal Appel, ledelsespartner Social- og samfundsuddannelserne 

 

Afbud 

Claus Holm 

Steffen Kaspersen 

Sahar Mohamad 

Trine Lumbye 
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Punkt  1. Velkomst og præsentation 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg  

   

 

Bilag 

Nej  

 

Velkomst og rammesætning ved uddannelsesdekan Lene Mosegaard Søbjerg, herunder præsentation af 

uddannelsesudvalgets medlemmer.  

 

VIAs nye uddannelsesudvalg for det skattefaglige område har 19 medlemmer med en bred vifte af kompe-

tencer og med forskelligt blik på uddannelsen og professionen, som vi ser frem til kommer i spil i udvalgets 

arbejde. 

 

Præsentationsrunde med afsæt i nedenstående:  

 

a. Kort om min baggrund, job, uddannelse etc.  

b. Hvad er min motivation for at indgå i udvalgets arbejde 

 

Referat 

Lene bød velkommen og rammesatte mødet. Der har været mindre justering af dagsordenen, hvilket blev 

godkendt. Herefter præsentationsrunde.  

 

Punkt  2. Kort om VIA, inkl. positiv institutionsakkreditering 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

   

Bilag 
Bilag 4 Pressemeddelelse institutionsakkreditering 
 

Sagsfremstilling 

VIA har for anden gang opnået en positiv institutionsakkreditering. Afgørelsen er truffet af Akkrediteringsrå-

det, der vurderer de videregående uddannelsers kvalitet og relevans. 

 

Akkrediteringen gælder i seks år, og sidst VIA blev institutionsakkrediteret var i 2016. Ved en institutionsak-

kreditering skal et panel af eksperter sammen med Danmarks Akkrediteringsinstitution afdække, om den en-

kelte uddannelsesinstitution har et kvalitetssikringssystem, der er velbeskrevet, velfungerende og om kvali-

tetssikringsarbejdet i praksis kan sikre og udvikle uddannelsernes kvalitet. Den afdækning sammenfattes i 

en akkrediteringsrapport, som Akkrediteringsrådet efterfølgende træffer afgørelse på baggrund af. 

 

Akkrediteringsrapporten fremhæver bl.a. følgende som grundlag for den positive akkreditering: 

• VIAs kvalitetsarbejde er modent, systematisk og involverende 

• Kvalitetsarbejdet er forankret i VIAs organisation 

• Kvalitetsarbejdet er velegnet til at understøtte VIAs mål for uddannelseskvalitet og -relevans  

• VIA har en stærk kvalitetskultur med stor involvering af studerende, medarbejdere og aftagere 

 

Akkrediteringspanelet anerkender, at det skaber værdi at have et centralt kvalitetssystem, der udmøntes  

lokalt. 
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Referat 

Lene gennemgik nøgletal, VIAs organisering, vision og strategi samt positive institutionsakkreditering. Der 

blev i præsentationen lagt vægt på, at uddannelsesudvalget har en vigtig rolle ift. uddannelsens kvalitetssik-

ring og det strategiske fokus på social- og samfundsuddannelserne.  

Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning. 

 

Bilag 2 Præsentation_VIA_151222 udgør supplerende referat til dette punkt. 

 

 

Punkt  3.  Ramme for arbejdet i uddannelsesudvalget 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

     

Bilag  

Bilag 3 Arbejdsgrundlag for VIAs uddannelsesudvalg 2022-2026 inklusive forretningsorden 

 

Sagsfremstilling 
Arbejdsgrundlaget beskriver de formelle rammer samt den ambition, som ledelsen for VIA University College 
(herefter VIA) har sat for Uddannelsesudvalgene 2022-2026. Arbejdsgrundlaget rammesætter ansvars- og 
opgavefordelingen mellem de forskellige niveauer i organisationen, herunder mellem formanden for udvalget 
og uddannelsens ledelse. Notatet sætter også rammen for dialogen, strukturen og videreformidlingen mel-
lem uddannelsesudvalget og VIAs bestyrelse og direktion.  

 

Alle uddannelsesudvalg præsenteres for arbejdsgrundlaget på det første møde i funktionsperioden. Arbejds-

grundlaget er også et dialogredskab og et afsæt for evalueringer af uddannelsesudvalgenes arbejde 

 

Indstilling 

Uddannelsesudvalget præsenteres for arbejdsgrundlaget og drøfter den konkrete udmøntning i den kom-

mende periode for arbejdet i udvalget. 

 

Uddannelsesudvalget beslutter rammerne for møderne samt ønsket arbejdsform. 

Referat 

Lene gennemgik rammerne for arbejdet i uddannelsesudvalget med fokus på, at uddannelsesudvalget skal 

være forum for dialog og i mindre grad orientering. 

 

Der blev spurgt ind til om møderne vil være temamøder, hvor eksterne også inviteres ind alt efter tema. 

Hertil blev svaret, at det er muligt at invitere eksterne oplægsholdere, hvis det giver mening ift. den tematik, 

der skal behandles. 

 

 

Bilag 2 Præsentation_VIA_151222 udgør supplerende referat til dette punkt. 

 

 

Punkt  4. Konstituering – valg af formandskab, formand og næstformand   

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

   

Bilag 

Nej 
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Formand og næstformand for det nye uddannelsesudvalg konstitueres for det nye uddannelsesudvalg for det 

skattefaglige område for perioden 2022-2026. 

 

Medlemmerne bedes forud for mødet fremsende interessetilkendegivelse ift. varetagelse af formandsposten 

i det nye uddannelsesudvalg for perioden 2022-2026. 

 

På baggrund af de indkomne interessetilkendegivelser vedrørende varetagelse af formandsposten gennem-

fører uddannelsesudvalget valghandlingen i henhold til VIAs standardforretningsorden, hvoraf det fremgår:  

 

”Uddannelsesudvalgets konstituering  
§ 3. Uddannelsesudvalget vælger på første møde en formand blandt de udefrakommende medlemmer. 
Valget sker ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedeværende medlemmer. Funktionsperioden for 
formanden er fire år. Formandens funktionsperiode følger VIAs bestyrelses valgperiode. 

Referat 

Anette Albrechtsen fra Dansk Told & Skatteforbund og Claus Holm fra Motorstyrelsen havde inden mødet 

tilkendegivet ønske om at stille op til formandsposten.  

Anette Albrechtsen præsenterede sit kandidatur og herefter præsenterede uddannelsesleder Morten Dahl 

Bøhm Claus Holms kandidatur, da Claus Holm ikke havde mulighed for at være til stede. Der blev efterføl-

gende afholdt valg, hvor Claus Holm blev valgt som formand, og Anette Albrechtsen blev valgt som næstfor-

mand.  

Bilag 

Link til VIAs hjemmeside for Professionsbachelor i skat 

Link til VIAs hjemmeside for Efter- videreuddannelse 

 

Sagsfremstilling og indstilling 

Uddannelserne præsenteres for uddannelsesudvalget med mulighed for at stille uddybende spørgsmål og 

identificere tematikker til senere drøftelser. 

 

Uddannelsesudvalget tager præsentationen til efterretning.  

 

Referat 

Morten præsenterede grunduddannelsen: 

o PB i skat udbydes i Herning og Randers for at dække hele regionen. Begge matrikeludbud suppleres 

med et hybrid udbud fra sommeren 2023. Der kan pt. ikke placeres uddannelsespladser i Aarhus 

grundet regler om udflytning.  

o Der undervises mandag, tirsdag og torsdag, 6 timer ad gangen i det samme fag. Der arbejdes pro-

blem- og casebaseret. Et fag på 10 ECTS består af 16x6 timer. Cases og feedback er grundlæg-

gende for undervisningen og bidrager til, at de studerende fra starten lærer at bruge fagsproget. Der 

lægges på uddannelsen vægt på, at de studerende lærer grundlæggende færdigheder som fx debit 

og kredit fra bunden. Der fokuseres endvidere på kapitalgevinstbeskatning og erhvervskat. Der invi-

teres eksterne ind, der fx fortæller om kommunens budget. Det skaber netværk mellem de stude-

rende og arbejdsmarkedet.  

o Alle elever er i studiegrupper. Der dannes nye grupper hver anden måned, der laves af studiekoordi-

nator. Der spørges til, om det er blevet evalueret, hvad de studerende synes om at være i studie-

grupper. Hertil svares, at det er en udfordring for nogle, men at det træner de studerende i at indgå i 

samarbejde med mange forskellige mennesker, noget de også vil møde i praksis.  I Student Lab un-

dervises de studere de blandt andet i, hvordan studiegrupperne kan bruges konstruktivt.  

o 25-30% af de studerende kommer i praktik i privat regi. Resten i offentlige styrelser. De studerende 

er garanteret praktikplads. Rigtig gode tilbagemeldinger fra praktikstederne, der er glade for de stu-

derende. Der arbejdes på, at flere kan tage praktik i udlandet. 

Punkt  5. Præsentation af uddannelserne v/Morten Dahl Bøhm og     
Steffen Kaspersen 

Sagsansvarlig: 

Morten Dahl Bøhm 

   

https://www.via.dk/uddannelser/professionsbachelor-i-skat
https://www.via.dk/efter-og-videreuddannelse
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o Studieordningen er fælles national ift. fagbestemmeler. Prøvebestemmelserne er autonome. Der er 

aktuelt tre forudsætningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan gå til eksamen.  

o Valgfag kan de tages på de andre udbud, men det er svært logistisk og en udfordring for de små ud-

bud, der kan miste STÅ, hvis de studerende søger imod de store udbudssteder.  

o Der er tre strategiske områder for uddannelsen, der beskrives som uddannelsens DNA. 

• Øget kendskab til uddannelsen  

• Tilhørsforhold 

• Problembaseret læring 

o Der har været et forholdsvist markant fald i antallet af ansøgere i 2022. Det vides endnu ikke, om 

dette skyldes corona. Frafald ligger ofte på 3. semester. Manglende ansøgere/mindre årgange er 

både en udfordring for uddannelsen og aftagerfelt. Ansøgere kommer primært fra STX, HF og i min-

dre grad fra HHX. Det kommenteres, at HHX appellerer mere til, at skulle ud og arbejde med forret-

ning og endvidere, at bestyrelserne i HHX er tæt koblet til det private og fagforeninger.  

o Morten fremhævede, at der er mange veje efter endt studie: Offentlig, privat, NGO og kandidatveje. 

Dimittenderne skal være glade for drift og ikke nødvendigvis være dem, der sidder på udvikling. De 

kan arbejde med det grundlæggende fra dag et, og er trænet til at kunne sætte sig ind i nyt stof. Stu-

diejobbene spiller en meget vigtig rolle ift. at få praktisk erfaring med systemerne.  

o Diplomuddannelsen i skat retter sig typisk imod medarbejdere i skatteforvaltningen. Diplomfag kan 

tages i den rækkefølge, man ønsker. Diplomuddannelsen i skat har gjort det muligt at ansætte flere 

medarbejdere i skatteforvaltningerne. Det er ikke længere nødvendigt at have 2 års erhvervserfaring 

for at tage Diplomuddannelsen i skat.  

o Den internationale skatteuddannelse har kørt som et pilotforsøg og er blevet afsluttet foråret 2022. 

Der arbejdes nu på at gøre uddannelsen mere strømlinet og færdiggøre den endelige version. Den 

internationale skatteuddannelse retter sig mod udvikling af skatteforvaltninger i udviklingslandene, så 

disse lande på en bæredygtig måde, kan finansiere den økonomiske og kulturelle udvikling i landet.  

 

Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.  

Fra uddannelsesudvalget blev der efterspurgt pensumoversigter samt dimittendprofil, hvilket er vedhæftet 

som bilag. Derudover link til uddannelsens hjemmeside: Læs til professionsbachelor i skat | VIA 

 

Præsentation__VIA_151222 udgør supplerende referat til dette punkt. 

 

Bilag 5a Litteratur_pb_skat 

Bilag 5b Dimittendprofil_pb_skat 

 
 

Punkt  6.  Næste møde 

Sagsansvarlig: 

Lene Mosegaard Søbjerg 

  

Formandskabet udarbejder forslag til mødekalender 2023 og indkalder uddannelsesudvalget i Outlook.   

 

Referat 

Lene Mosegaard Søbjerg foreslog fire årlige møder i 2023.  Lene spurgte ligeledes ind til, hvilke emner ud-

dannelsesudvalget ser som de vigtigste at prioritere til kommende møder, hvilket gav anledning til følgende 

input: 

 

o Relevant at se på aftager- og dimittendprofil efter sommerferien. 

o Ændringer i studieordning. 

o EVU: Med regeringens udspil om kortere kandidatuddannelser kommer EVU fremadrettet til at spille 

en vigtig rolle, hvilket bør være et opmærksomhedspunkt i Uddannelsesudvalgets arbejde.  

o Fokus på kvalitet, relevans og behov både ift. PB og Diplomuddannelsen.   

o Der skal være fokus på, at tendenser fra aftagerfeltet kommer rettidigt.  

o Fokus på de internationale trends, hvor skat bruges til både drivere for politik, økonomiske hjælpe-

pakker og lignende.  

o Rekruttering af studerende:  

https://www.via.dk/uddannelser/professionsbachelor-i-skat?gclid=Cj0KCQiA14WdBhD8ARIsANao07i_WtqUWmiAiWepCpWAtg-42N_nqJE1aPT2w496mbxbRLrF0gdvLwAaAls8EALw_wcB
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• Kommunikation ift. hvad man kan med uddannelsen. Hvordan laver vi noget materiale, 

hvor vi er sikrer os, at det når frem til målgruppen.  

• Kendskab via TIKTOK/instagram kan overvejes.  

• Ift. promovering/kommunikationsstrategi der kan det ligeledes overvejes, om der skal 

laves en undersøgelse af, hvorfor uddannelsen vælges fra.  

• Blive skarp på, hvor vi møder de unge: Fx tilbyde besøg til HF Business, hvor de får et 

fagligt oplæg. Vigtigt at det giver noget fagligt til undervisningen, og at vi kan samtidig 

brande uddannelsen.  

• Det første hold af PB i skat dimitterer fra Herning til januar. Så skal der laves en god hi-

storie, omhandlende dimittendernes efterfølgende beskæftigelse.   

• Uddannelsesguiden er et vigtigt redskab. Få skrevet relevant indhold, der bliver offentlig-

gjort som nyhed på uddannelsesguiden. 

• Målrette kommunikation til studerende, der holder sabbatår.  

• Tydelighed omkring hvilke budskaber vil vi ud med og igennem hvilke kanaler. 

• Ambassadører og alumnenetværk kan overvejes. 

 
 

Lene og Morten takkede for gode input et godt møde.  


