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Punkt 1. Velkommen (5 min)

Sagsansvarlig: Lone Nielsen
Bilag 1. Referat af uddannelsesudvalgsmgde d. 6. marts 2025.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for dagens mgde og referat fra seneste made.

Referat

Lone bgd velkommen til madet. Dagsorden blev godkendt, og det blev fart til referat, at der fremadrettet ikke
er behov for at godkende referater pa uddannelsesmgderne.

Der var en kort bordrunde med velkomst til nyt medlem.

Punkt 2. Siden sidst (25 min)

Sagsansvarlig: Lone Nielsen

Sagsfremstilling
Orientering om aktiviteter siden sidst, herunder kort bordrunde.

Herunder bl.a.
e Dimission + optag
e Nationalt interessentmgde d. 8/9
e Bordrunde — hvad rarer sig i praksis og pa uddannelsen

Indstilling
Udvalget drafter orienteringerne om aktiviteter siden sidst og deler nyheder fra egne arbejdspladser.

Referat
Dimission: Op til sommerferien dimitterede 34 studerende fra VIAs udbud af uddannelsen. Stgrstedelen har
fundet beskaeftigelse.

Optag: Uddannelsen har fuldt optag pa de 50 pladser i Aarhus og 40 pladser i Viborg, hvilket er positivt. Der
er netop afholdt studiestart med god stemning, og der er ogsa enkelte maend pa de nye hold.
Nathali supplerede, at der pa landsplan er optaget 512 studerende pa uddannelsen.

@vrigt nyt fra VIA: Uddannelsen har sagt og faet bevilliget midler til forskellige projekter, bl.a. stgtter
Helsefonden et projekt om, hvordan sundhedsadministrative og koordinerede opgaver ser ud i kommunalt
regi. Det kan veere relevant at orientere om projekterne pa kommende mgder. P& nationalt niveau holder
uddannelsen et interessentmgde d. 8/9, hvor formalet er at fa input til udvikling af uddannelsen, samt et
arsmgde for underviserne d. 12/11.

Bordrunde: Udvalgets medlemmer orienterede om nyt af relevans for uddannelsen og de gvrige medlemmer,
bl.a. holder HK fagfestival d.10.-11/10 og er desuden optaget af overenskomstforhandlinger. Flere fortalte
om en optagethed af reformens betydning, primaert sundhedsreformen, men ogsé de forskellige
uddannelsesreformer. Aarhus Kommune har faet SAK studerende i praktik. Udvalget drgftede kort, at det er
vaesentligt at fa praktikanter bredt ud i kommunerne, da der er relevante opgaver der, men flere steder skal
der brydes med en praksis ift. at orientere sig mod praktikanter for andre uddannelser. Fra aftagersiden blev
der italesat en opmaerksomhed ift. praktikanters forskellige forstaelser af tilrettelaeggelse af eendringen af
fremmadetiden, der er justeret til 30 timers fremmade og 7 timers studietid. Helle praeciserede, at aendringen
skal give en smule fleksibilitet, og at praktikanterne er orienterede om, at aendringen ikke betyder, at man fx
kan spare frihed sammen til afholdelse af ferie. Aleris har grundet afskedigelser valgt ikke at have praktikant

pt. Lisbeth fortalte om gode erfaringer med, at SAK’ere Ilgser opgaver, der har
en anden karakter end mere traditionelle laeegesekreteeropgaver og en 2/5



optagethed af integrationen imellem psykiatri og somatik. Lone orienterede om, at pilotprojekt om
talegenkendelse farer til, at der forventeligt implementeres talegenkendelse pa AUH i starre omfang fra
2027. Desuden fortalte hun om udfordring med praktikvejledertilleeg, der kun gives, nar studerende er i
praktik, hvilket skaber uhensigtsmeessigheder. Der sker formentlig aendring i organisering af
uddannelsesteam.

Punkt 3. Uddannelsens strategiske udviklingsplan (20 min)

Sagsansvarlig: Helle Johansen

Sagsfremstilling

Helle giver en kort praesentation af uddannelsens strategiske udviklingsplan. Udviklingsplanen saetter
retningen for den strategiske udvikling af uddannelsen og indeholder de prioriterede temaer, som
uddannelsesledelsen aktuelt har fokus pa i det kontinuerlige arbejde med at sikre kvalitet og relevans i
uddannelsen. Praesentationen har szerligt fokus pa uddannelsens strategiske indsatsomrader, som udvalget
opfordres til at give sparring pa.

Indstilling
Udvalget praesenteres for uddannelsens strategiske udviklingsplan og giver input til de strategiske
indsatsomrader, som uddannelsen har fokus pa.

Referat

Helle preesenterede uddannelsens strategiske udviklingsplan, der saetter retning for temaer og indsatser
frem mod 2027. Planen bygger pa en analyse af uddannelsens muligheder og udfordringer samt viden fra
undersggelser og evalueringer. Der saettes fokus pa tre temaer; justering af ny uddannelse, et godt leerings-
og studiemiljg samt praktiksamarbejde. Slides er medsendt referatet.

Udvalget draftede de strategiske indsatser og stillede opklarende spgrgsmal, seerligt ift. leeringsmiljg og
praktiksamarbejde. Underviserne har fokus pa metakommunikation, hvorfor er det relevant, at de studerende
leerer det pageeldende samt god stilladsering, der understgtter leeringen. Det blev drgftet, at de studerende
mgder et arbejdsmarked, hvor det er en veesentlig kompetence, at man er omstillingsparat. Det kraever
gvelse at sikre professionel dannelse. Uddannelsen ser et potentiale ift. at tydeligggre bredden af SAK’ernes
arbejdsmarked, ogsa kommuner og praktiserende lzeger er relevante meduddannere og aftagere. Nathali
henviste til HK undersggelse fra 2024 om SAK dimittenders beskeeftigelse.

Punkt 4. Uddannelsesreformen — hvad betyder den for SAK? (20 min)

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sgbjerg

Sagsfremstilling
Lene giver en kort preesentation af reformen af erhvervs- og professionsuddannelserne med fokus pa
betydningen for SAK uddannelsen.

Indstilling:
Udvalget orienteres om reformen og har mulighed for at stille opklarende spargsmal vedr. betydningen for
SAK uddannelsen.

Referat
Lene gav en kort preesentation af uddannelsesreformen med fokus pa SAK uddannelsen. Uddannelsen har
en lidt seerlig placering ift. udviklingsarbejdet, da det er en erhvervsakademiuddannelse og derfor forventes
ikke samme takstlagft, som de sundhedsuddannelser pa professionsbachelorniveau, som uddannelsen ofte
betragtes i sammenhaeng med. Samtidig er uddannelsen farst direkte omfattet af reformen fra 2028. Det

eneste krav til 22ndring implementeret fra sommeroptaget 2025 er, at uddannelsen skal slutte én maned

tidligere. Der sker alene en tidsmeessig forkortelse, for at fa dimittenderne

tidligere ud pa arbejdsmarkedet samt give en SU-besparelse, men 3/5
indholdsmeessigt skeeres ikke i antal ECTS. Lene orienterede om VIAs


https://survey.hk.dk/report/shared/render/14b7e80e-61a4-4f13-90c0-65ae5a7f9282

reformorganisering med opgavegrupper pa uddannelsesniveau samt tvaergaende udviklingsgrupper.

Udvalget havde seaerligt falgende pointer og kommentarer:

e Malgruppen for uddannelsen blev drgftet, 2endringer i ungdomsuddannelseslandskabet, mindre
argange mv. kan fa betydning. Adgangsbegraensninger, fx ift. danskniveau, vil kunne begraense
antallet af potentielle studerende.

o Med reformen kommer nye muligheder. Ved uddannelsens start var der gnske om en
professionsbachelor. Det blev fremfgrt af flere, at uddannelsen stadig er relativt ny og ved at
etablere sig, hvorfor overvejelser ift. @ndring af uddannelsens laengde ikke vurderes relevant pt.

e Flere aftagere gav udtryk for, at uddannelsen pa mange mader fungerer godt, opfordring til at kigge
pa mindre justeringer frem for stgrre gennemgribende aendringer. Lene orienterede om, at der pa
nationalt niveau vil blive igangsat et eftersyn af uddannelsen mhp. mindre justeringer pba. relevante
erfaringer.

PAUSE (10 min)

Punkt 5. Sundhedsreformen — vaesentlige nedslagspunkter og draftelse (50
min)

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sgbjerg

Sagsfremstilling

Sundhedssektoren star overfor implementeringen af en omfattende sundhedsreform. Reformen laegger op
vaesentlige eendringer, bl.a. eendres strukturen for organiseringen af omradet med oprettelse af 17 nye
sundhedsrad, nogle sundhedsopgaver flytter fra kommuner til regioner, og der skal ske en ny organisering af
digitalisering.

Processen pa madet indeholder oplaeg og en draftelse:
- 10 min: Kort introduktion til punktet ved uddannelsesdekan Lene Mosegaard Sgbjerg.
- 10 min: Oplaeg fra Lone Nielsen, AUH: "Hvad forestiller vi op pa nuvaerende tidspunkt, at
sundhedsreformen kommer til at betyde for os ift. opgavel@asningen?”
- 20 min: dreftelse med udgangspunkt i falgende inspirationsspargsmal:
Hvad far man gje pa, nar man hgrer de forskellige oplaeg?
Hvilke saerlige opmaerksomhedspunkter og muligheder skaber reformen?
Hvilke kompetencer bliver det seerligt relevante, at uddannelsen styrker?
Hvordan kan aftagerne bidrage til, at uddannelsen bedst muligt forbereder dimittenderne pa
eendringer i praksis?
- 10 min: Opsummering af dagens dreftelse i en raekke anbefalinger (til VIA, til praksis mm).

O O O O

Det indstilles, at:
1. Uddannelsesudvalget giver input til, hvordan uddannelse skal vaere opmaerksom i forhold til
implementering af sundhedsreformen.

Referat

Indledningsvis rammesatte Lene kort punktet. Uddannelsesledelsen er optaget af, hvad sundhedsreformen
kommer til at betyde for opgavel@sningen i praksis, herunder at SAK’erne far de rigtige kompetencer til at
lafte de sundhedsadministrative opgaver. Punktet er dagsordenssat pa et tidspunkt, hvor der stadig er
mange usikkerhed, men Lene forestiller sig, at punktet bliver tilbagevendende mhp. at sikre vidensdeling.

Lone holdt et oplaeg om, hvad sundhedsreformen pa nuveerende tidspunkt forventes at fa af betydning.
Nogle opgaver forventes af flytte fra hospitalerne, hvilket vil skabe aendringer samt behov for god og effektiv
koordinering mellem bade mennesker og systemer. Lone fortalte, at man pa AUH er i gang med en
transformation og har fokus pa rette haender til rette opgaver. Relevante kompetencer er bl.a.
samarbejdsevner, evne til at dokumentere og ogsa systemkompetencer. Z££ndringer kan fa betydning for
arbejdsmiljget, hvorfor det er vigtigt med en opmeerksomhed pa trivsel, psykologisk tryghed og relevant
efteruddannelse.

Udvalget drgftede sundhedsreformens betydning og havde seerligt falgende pointer:

4/5



e Der er samtidig med reform ogsa demografiske aendringer, aldrende befolkning og eendret
patientsammensaetning. Teknologi kan understatte nogle opgaver og veere med til at sikre, at
haenderne i sundhedsvaesenet bruges bedst muligt.

e Patientforlgb er allerede i dag meget anderledes end for fa ar siden, meget er fx i dag muligt i
hjemmet, samtidig er forlgbene meget individuelt tilrettelagt. Der var en dreftelse af, om
uddannelsen med fordel kan orientere sig mere mod patientforlgb i eget hjem, fx indtaenke det som
en del af praktik. Underviser orienterede om, at der netop er kommet nyt relevant materiale, som
bringes ind, sa de studerende far relevant viden og kompetencer.

e Kommunerne har forskellige starrelser, der vil veere ressourcemeaessige forskelligheder med
betydning for fx specialiseret genoptraening.

e Udvalget draftede, at der ogsa fremadrettet er mange koordineringsopgaver, hvor SAK’ere vil kunne
bidrage med deres kompetencer. Der er behov for helhedstaenkning i patientforlgb og opgavelgsning
samt nye gjne, der har blik for eventuelle uforlgste potentialer, systemunderstattelse mv.

e Uddannelsens laengde ggr, at det ikke er muligt at na omkring alt, det er en generalistuddannelse,
men der kan vaere potentiale for relevant efteruddannelse.

¢ Sundhed kobles i samfundet generelt meget til sygdom som en modpol, men flere aftagere er ogsa
optaget af en bredere sundhedsforstaelse, fx ift. at sikre god hjeelp til udsatte borgere.

Punkt 6. Evt. (20 min)

Sagsansvarlig: Lone Nielsen

Neaeste made i udvalget er d. 27. november 2025.
Uddannelsesreform og sundhedsreform forventes at vaere relevante punkter igen pa kommende meader.
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