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Punkt 1. Velkommen

Sagsansvarlig: Jonas Jakobsen

Sagsfremstilling
Formand for uddannelsesudvalget byder velkommen.

Referat
Lene bad velkommen til arets sidste mgde i udvalget. Hun vil fungere som mgdeleder, da formanden er
forhindret i dagens mgde. Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2. Faktatjek

Sagsansvarlig: Jacob Zakarias Eyerman

Sagsfremstilling
Uddannelsesledelsen giver en status pa uddannelsen, optag, frafald etc.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget tager opdateringen til efterretning.

Referat

Jacob gav en status ift. relevante tal for uddannelsen, og hvad der rgrer sig.

| sommers blev der optaget 45 studerende. Der er pt. 38, der har takket ja til de 35 pladser pa vinteroptaget (der
arbejdes med 5 ekstra pladser, som en buffer). Dermed ser antal studerende fremadrettet godt ud, men
uddannelsen er pavirket af lavere STA end tidligere grundet de seneste optag. Ift. dimittendledighed viser
tallene, at de fleste dimittender kommer i arbejde, og ledighed er derfor ikke en udfordring.

Ift. hvad der er sket siden sidst fortalte Jacob fglgende:

e Der er blevet afholdt en temadag om andelig og eksistentiel omsorg, hvor en del deltagere efterspurgte
mulighed for relevant efteruddannelse.

e Er optaget af ideen om etablering af et videncenter for diakoni. Jacob har talt med forskellige relevante
parter. Haber at kunne finde midler, da det er et felt, der har potentiale og pt. er meget begraenset.

e Har faet puljemidler fra Danida, og der arbejdes pa en ansggning til endnu en pulje.

e Birkeskolen, der er et STU-tilbud for unge mellem 15 og 25 ar med seerlige behov, rykker ind pa
Diakonhgjskolen. Jacob ser frem til samarbejdet, der er oplagt og knytter uddannelse og aftagerfelt
endnu teettere sammen. Mission Afrika flytter ud.

e Afventer svar fra styrelsen vedr. endring af bekendtggrelse. Zndring gar bl.a. p& muligheden for at
udbyde diakoni og socialpsedagogik som merituddannelse samt gnske om, at de studerende kan veere i
ulgnnet praktik og modtage SU. Det er en udfordring, at fx veeresteder har en begraenset gkonomi, der
vanskeliggar lgnnet praktik.

Uddannelsesudvalget tog opdateringen til efterretning.

Punkt 3. Erfaring med SPS

Sagsansvarlig: Susanne Kristophersen

Sagsfremstilling

Et stigende antal studerende sgger og modtager Seerlig Paedagogisk Stgtte (SPS). SPS kan gives til
studerende pa forskellige mader, enten individuelt eller i gruppe. Susanne giver en kort praesentation af,
hvordan der arbejdes med SPS, og hvilke erfaringer man har med gruppe SPS, som er en forholdsvis ny méade
at stgtte de studerende med seerlige behov. Der gnskes ligeledes viden om,
hvordan arbejdet med SPS ser ud som studerende. 2/4




Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning, evt. med diskussion af hvordan der
arbejdes konstruktivt med SPS og statte til studerende.

Referat

Susanne fortalte, at formalet med SPS er at sikre, at studerende med en funktionsnedseettelse kan uddanne sig
pa lige fod med andre. Der kan veere tale om mange forskellige udfordringer, fx dysleksi, motoriske eller
psykiske udfordringer mv. Alle studerende tilbydes screening for dysleksi.

SPS kan veere faglig stette, i form af en underviser pa uddannelsen, eller mentorstgtte af en studerende eller
anden relevant. Pt. er der 25 forlgb med faglig stette, hvilket er det hidtil hgjeste antal forlgb. De studerende far
tildelt 20 timer, der kan bruges i Igbet af et semester og ogsa ifm. praktik. Der arbejdes typisk med tematikker
som overblik, struktur, studieteknik og balance mellem studieliv/hverdag. Der er 10 undervisere involveret, der
har en peedagogisk grunduddannelse, deltager i relevant uddannelse og far tilbud om supervision. De seneste
to semestre er der blevet arbejdet med gruppe SPS, som et forsgg. De studerende oplever, at de ikke er alene
med deres udfordringer, og far et rum for sparring pa tveers af argange mv. De forelgbige erfaringer er gode.

Uddannelsesudvalget stillede opfalgende spgrgsmal, og Susanne fortalte, at der er krav om dokumentation for
funktionsnedseettelsen. Nogle studerende befinder sig i en grazone, men vil kunne fa hjeelp af
studievejledningen eller studenterraddgivningen. Lene supplerede med, at der er mange studerende, der kan
have brug for stgtte og hjeelp under studietiden. Dem der far SPS er bevidste om behovet, mens det er sveerere
at hjeelpe dem, der ikke reekker ud.

Uddannelsesudvalget tog preesentationen til efterretning.

Punkt 4. Interkulturel dannelse

Sagsansvarlig: Jacob Zakarias Eyerman

Sagsfremstilling
Interkulturel dannelse er blevet en del af uddannelsens studieordning. Der arbejdes med interkulturel dannelse
pa mange forskellige mader pa studiet, ligesom der ogséa arbejdes med det i praksis.

Poul Erik Clausen vil preesentere det interkulturelle arbejde hos Jysk Bgrneforsorg, Susanne Kristophersen vil
forteelle om det interkulturelle pa uddannelsen og en studerende vil fortaelle om, hvordan det interkulturelle ser
ud fra deres perspektiv.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget tager praesentationen til efterretning og diskuterer behovet for
interkulturel dannelse i praksisfeltet.

Referat

Jacob indledte punktet ved at forteelle, hvordan internationalisering er en integreret — og veesentlig — del af
uddannelsen. | den nye studieordning, der tradte i kraft i august 2023, er FNs verdensmal skrevet ind som
ramme for hele uddannelsen. Samtidig er valgfaget "Kultur- og religionsmade” nu blevet et obligatorisk modul,
sa alle studerende beskeeftiger sig med det fremadrettet. | studieordningen kommer interkulturel dannelse ogsa
til udtryk i vidensmal, feerdighedsmal og kompetencemal for uddannelsen. Kultur fylder meget pa uddannelsens
moduler. | undervisningen understgtter en reekke aktiviteter interkulturel dannelse, og der veksles mellem
klasserumsundervisning, projekter, besgg og workshops (dialogpiloterne). Hvert semester er der ca. 10
studerende i praktik i udlandet i et halvt &r. Uddybende slides om arbejdet med internationalisering er vedlagt
referatet.

P& mgdet deltog Cecilie Skeem Jacobsen, der har haft faget Kultur- og religionsmgde, der nu er en obligatorisk
del af uddannelsen. Cecilie fortalte om det faglige indhold, herunder de tematikker og teoretikere, som der

arbejdes med pa modulet. Det har vaeret muligt at fordybe sig i forskellige problemstillinger, og samtidig har de
studerende haft mulighed for at indga i dialog med mennesker med anden
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kulturel og/eller religigs baggrund, fx gennem en raekke besgg. Hun har haft stort udbytte af modulet, der har
givet hende en seerlig forstaelse for det arbejdsmarked, hun kommer ud til.

Uddannelsesudvalget kvittede for hendes praesentation af faget, der tydeliggjorde relevansen heraf. Flere
aftagere bemzerkede, at faget kan give de studerende nogle vigtige kompetencer, da kulturforstaelse er
brugbart i mange sammenhaenge.

Poul Erik fortalte, at han er meget optaget af det interkulturelle arbejde. Han tilkendegav, at det preesenterede
fag er noget, som praksis har brug for. Det vil ifglge ham vaere relevant at bringe indholdet bredere ud, fx i hans
egen organisation, hvilket han vil ga i dialog med Jacob om. Poul Erik delte erfaringer med, hvordan det er
vigtigt at have opmaerksomhed omkring forskellige kulturer og religioner. Det kan fx veere ifm. hgjtider, hvor der
er forskellige behov. P4 et tilbud har der ogsa veeret draftelser vedr. sprog, sa brugergruppen primaert mader
dansk, selvom der kan veere mange forskellige baggrunde og dermed sprog. Poul Erik italesatte, at manglen pa
arbejdskraft gar det veesentligt at have fokus pd, hvordan forskellige grupper kan komme ind péa det her
fagomrade.

Uddannelsesudvalget tog preesentationerne til efterretning.

Punkt 5. Eventuelt

Sagsansvarlig: Jonas Jakobsen

Referat
Lene fortalte, at der snart vil blive indkaldt til mgdersekken for 2024. Der planlaegges tre mgder, som
udgangspunkt to fysiske og et online, hvoraf det fgrste bliver et fysisk mgde p& Diakonhgjskolen.

Lene orienterede udvalget om, at Jonas fremadrettet gnsker at overlade formandsposten til en anden og veere
menigt medlem. Som formand afholder man, sammen med uddannelsesledelsen og neestformanden, et kort
formade forud for hvert mgde, hvor man kommer med input til dagsordenen. Valg af ny formand vil veere pa
dagsordenen til neeste mgde, og medlemmerne opfordres til at tage fat i Jacob eller Lene ved spargsmal eller
interesse. VIA varetager det praktiske ifm. udvalget.
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