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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsordenen (kl. 9.00/5 min.)

2. Nyheder om VIA (kl. 9.05/10 min.)

3. Temadreftelse: Owergange fra uddannelse til job (kl. 9.15/90
min.)

- Pause (i lgbet af pkt. 3/15 min.)

4. Projekt Kontinuerlig Professionel Udvikling (kl. 11.00/45 min.)

5. /Andringer i studieordningen (kl. 11.45/30 min.)

- Pause (kl. 12.15/30 min.)

6. Rekruttering (kl. 12.45/60 min.)

7. Nyt fra de studerende (kl. 13.45/20 min.)

- Pause (kl. 14.05/15 min.)

8. Nyt fra uddannelsen (kl. 14.20/10 min.)

9. Planleegning af neeste made (kl. 14.30/15 min.)

10. Eventuelt (kl. 14.45/10 min.)
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Punkt 1. Godkendelse af dagsordenen (kl. 9.00/5 min.)

Sagsansvarlig:
Jakob Sejersdahl Kirkegaard

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Punkt 2. Nyheder om VIA (kl. 9.05/10 min.)

Sagsansvarlig:
Helle Kruuse-Andersen

Bilag
Nvyvheder og debat - laes hvad der skeri VIA | VIA

Sagsfremstilling
Nyheder indeholder punkter af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kraever en mundtlig overlevering. |
nyheder kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad, der sker i VIA lige nu.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Punkt 3. Temadrgftelse: Overgange fra uddannelse til job (kl. 9.15/90 min.)

Sagsansvarlig:
Uddannelseslederne

Bilag

Sagsfremstilling

Flere nyuddannede fra VIA far en sveer start p& arbejdslivet, og der er for mange, der fraveelger arbejdet in-
den for professionerne fa ar efter endt uddannelse. Et eksempel er, at det kun er 73 pct., der arbejder som
laerer i grundskolen fem &r efter endt uddannelse. Et andet eksempel er den seneste COWI-analyse af beho-
wvet for velfeerdsuddannede i den midtjyske region 2022-2032, der for flere uddannelser \iser relatit hgje an-
dele af uddannede, der arbejder uden for professionen: paedagoger (14 %), socialradgivere (43%), bioanaly-
tikere (20%).

At styrke overgange fra uddannelse til job er et faelles strategisk indsatsomréde, béde for VIA som uddannel-
sesinstitution og de arbejdspladser, der ansaetter de nyuddannede. Det er en feelles opgave at skabe bedre
rammer for en god start pa arbejdslivet i professionerne, herunder fra starten at synliggaere attraktive karri-
ere- og udviklingsveje samt mulighed for faglig udvikling, der ger, at den nyuddannede kan se sig selv ar-
bejde i professionen hele livet.
Det leegges op til en drgftelse af overgange fra uddannelse til job pa uddannelsesudvalgets omrade.
Drgftelsen indeholder falgende elementer:
e 10 min. opleeg fra medlem af uddannelsesudvalget (studerende Cecilie Isaksen): “Hvilkke dramme og
forventninger har jeg i forhold til mit farste job?
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e 10 min. opleeg fra dimittend (Cecilie Kongstad Olesen): “Hvordan har jeg oplewet at starte pa ar-
bejdsmarkedet som dimittend?”
e 10 min. opleeg fra medlem af uddannelsesudvalget (aftager Morten Albaek Skrydstrup): "Case om,
hvordan en organisation arbejder med at introducere/guide den nyuddannede i det ferste job?
e 10 min. opleeg fra en repreesentant fra uddannelsen (uddannelsesleder): "Hwordan uddannelsen for-
bereder de studerende til deres arbejdsliv og ferste job?”.
e 50 min. dreftelse med udgangspunkt i falgende spargsmal:
o Hwordan kan i styrke overgange fra uddannelse til job?
o Hvad er de stgrste udfordringer?
o Hvad kan vi gagre mere af?
o Hiilke handlemuligheder har vi hver iseer - som uddannelsesinstitution og arbejdsplads?
o Hwordan ger Vi det attraktivt for nyuddannede fysioterapeuter at blive i pro-
fessionen/praksis?

Forberedelse
e Laes om globale megatrends, Institut for fremtidsforskning (Bilag 1, 2 sider)
e Laes Mandag Morgens bud pa trends, der \il kendetegne 2023 (Bilag 2, 2 sider)
e Lyt til podcasten "Ledelse af den unge generation”, Ledelsesalmanakken (38 min). Dette
for at saette spot pa den nye generation. Link:
https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/podcast/podc ast-augqust-2022/
e Se\ideoen om Generationsledelse, Medarbejder- og kompetencestyrelsen (15 min). Dette
for at seette fokus pa alle generationer pa arbejdspladsen. Link:
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledels e/
e Laese casen om "Toarigt introduktionsforleb for nyuddannede sygeplejersker pa Regi-
onshospitalet Horsens” (Bilag 3, 4 sider)

Indstilling
1. Det indstilles, at uddannelsesudvalget drefter temaet "overgange fra uddannelse til job” med ud-
gangspunkt i spgrgsmalene
2. Det indstilles ogsd, at uddannelsesudvalget afslutter dreftelsen ved at aftale opfelgning og eventu-
elle konkrete naeste skridt.

Pause (15 min. i lgbet af punkt 3)

Punkt 4. Projekt Kontinuerlig Professionel Udvikling (kl. 11.00/45 min.)

Sagsansvarlig:
Marianne Krog Rasmussen

Sagsfremstilling
Ved mgdet preesenteres en model for udbygget samarbejde mellem uddannelse og praksis yd fra erfaringer
fra Fysioterapeutuddannelsen i Region Nordjylland, hvor man "bytter” medarbejder i en kortere periode.

I dag har vi et relatit teet samarbejde mellem praksis og uddannelse bl.a. gennem diverse fora i "Kvalitet i
praktik”. Derudover deltager fysioterapeuter/kliniske undenvisere ved prever pa uddannelsen og undenisere
ved de Kliniske praver.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget kommer med deres perspektiver pa mulige barrierer eller gevinster
ved det preesenterede forslag og evt. kommer med forslag til en vej til afprevning hos os.
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Punkt 5. Zndringeri studieordningen (kl. 11.45/30 min.)

Sagsansvarlig:
Uddannelseslederne

Sagsfremstilling
Uddannelseslederne il give en kort orientering omkring hvilke ovenejelser, man har gjort sig i forhold til po-
tentielle endringer i den nuveerende studieordning. Owervejelserne gar primeert pa:
- Indfgrelse af en studiestartsprave, med det formal at sikre, at optagne studerende ogsa reelt er star-
tet pa studiet
- Obligatorisk fremmgde med henblik pa at give bedre tilknytning til uddannelsen fra studiestart

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget stiller eventuelle spargsmal til overvejelserne, og kommer med inputs.

Pause (kl. 12.15/30min.)

Punkt 6. Rekruttering (kl. 12.45/60 min.)

Sagsansvarlig:
Uddannelseslederne

Sagsfremstilling
Uddannelseslederne il indlede punktet med et kort opleeg som afseet for en feelles dreftelse om erfaringer
og ideer til hvordan Vi kan arbejde for starre opmaerksomhed pa Fysioterapeutprofessionen og uddannelsen,
med henblik pa at @ge s@gning og optag.

- Hwordan taler vi om og gar opmaerksom pa faget?

- Hwordan og hvor forteeller vi de gode historier?

- Brobygning pa arbejdspladser og p& ungdomsuddannelser?

- Muligheder for studiepraktik

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget drgfter mulighederne for pa bedst mulig Vis feelles at stgtte rekrutte-
ringsopgaven.

Punkt 7. Nyt fra de studerende (kl. 13.45/20 min.)

Sagsansvarlig:
De studerende

Sagsfremstilling
P& madet vil de studerende give en status i forhold til, hvad der sker pa uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
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Pause (kl. 14.05/15 min.)

Punkt 8. Nyt fra uddannelsen (kl. 14.20/10 min.)

Sagsansvarlig:
Uddannelseslederne

Sagsfremstilling
P& mgdet il uddannelseslederne give en status ift. hvad der sker pa uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Punkt 9. Planlaegning af naeste magde (kl. 14.30/15 min.)

Sagsansvarlig:
Alle

Bilag

Sagsfremstilling
Deltagerne har mulighed for at komme med input til neeste mgde i Uddannelsesudvalget for Fysioterapeut-
uddannelsen som afholdes den 1. november 2023.

Forslag fra sidste magde:
- Oplaeg v. politiker eller fremtreedende embedsmeend i forleengelse af valget; hvad ensker i af det
fremtidige sundhedsveesen? (Sanne Jensen)
- Til efteraret; Kalder sundhedsopleeg fra bl.a. Strukturkommissionen om naerhospitaler pa opmaerk-
somhedspunkter? Eks. indenfor teknologiomradet, studerendes forudseetninger for digitale eller on-
line indsatser mv. (Marianne Krog Rasmussen)

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med punkter og inputs til den neeste dagsorden.

Punkt 10. Eventuelt (kl. 14.45/10 min.)

Sagsansvarlig:
Alle

Sagsfremstilling
Deltagerne har mulighed for at bringe nye punkter eller andre ting, der gnskes drgftet pa dagsordenen under
eventuelt.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget bringer nye punkter eller andet pa dagsordenen under eventuelt.
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