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Dagsorden

Pause (15 min./kl. 10.35-10.50)

Frokost (40 min./kl. 11.50-12.30)
Pause (15 min./kl. 13.40-13.55)

1. Godkendelse af dagsordenen (5 min./kl. 9.00-9.05)

2. Temadrgftelse: Rekruttering til Fysioterapeutuddannelsen (90
min./kl. 9.05-10.35)

3. Temadrgftelse: Signaturer for Fysioterapeutuddannelsen (60
min./kl. 10.50-11.50)

4. Praesentation af resultater fra Danmarks Studieundersggelse,
(40 min./kl. 12.30-13.10)

5. Ny kvalitetsstandard for kommunernes forebyggelsesindsats for

kronisk syge og den nye aldrelov (30 min./kl. 13.10-13.40)

Nyheder om VIA (10 min./kl. 13.55-14.05)

Nyt fra uddannelsen (10 min./kl. 14.05-14.15)

8. Nyt fra de studerende (15 min./kl. 14.15-14.30)
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9. Nyt fra praksis/aftagere (10 min./kl. 14.30-14.40)
10. Planleegning af naeste mgde (10 min./kl. 14.40-14.50)
11. Eventuelt (10 min./kl. 14.50-15.00)

Punkt 1. Godkendelse af dagsordenen (5 min./kl. 9.00-9.05)

Sagsansvarlig:
Jakob Sejersdahl Kirkegaard

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Referat
Mgdet indledes med en kort praesentationsrunde, hvorefter dagsordenen godkendes.

Punkt 2. Temadrgftelse: Rekruttering til Fysioterapeutuddannelsen (90
min./kl. 9.05-10.35)

Sagsansvarlig:
Lene Kirk

Bilag
Ja

Sagsfremstilling
Der er i dag mangel p& arbejdskraft og uddannede fagprofessionelle i Danmark i det offentlige og private.
Antallet af ubesatte stillinger stiger. Sggningen til VIAs uddannelser har i flere ar veeret faldende, og optaget i
2023 (samlet set) ser ud til at veere pa niveau med 2022, hvor optaget var historisk lavt. Nar vi laegger udsig-
ten til de faldende ungdomsargange til, kan vi forvente en tid med starre mangel og kamp om de unge.
At styrke rekrutteringen til VIAs professionsuddannelser er et faelles strategisk indsatsomrade, bade for VIA
som uddannelsesinstitution og de arbejdspladser og organisationer, der ansaetter de nyuddannede. Det er
en feelles opgave, der bl.a. bestar af at:
- faflere grundskolebgrn til at interessere sig for og flere unge fra det almene gymnasium til at veelge
en professionsuddannelse
- skabe bedre karriereveje og muligheder for faglig udvikling — og pa den made skabe grundlaget for
steerkere og mere attraktive forteellinger om uddannelserne og det arbejdsliv, uddannelserne bygger
bro til
- forsat arbejde med at styrke uddannelsernes kvalitet, herunder at styrke kvalitet i praktikken
- fastholde flere under uddannelsen, styrke overgang fra uddannelse til job samt understgtte fasthol-
delse i professionen

Der laegges op til en drgftelse af rekrutteringsudfordringen pa uddannelsesudvalgets omrade.
Drgftelsen indeholder falgende elementer:
- 10 min: Oplaeg fra uddannelsesleder (Lene Kirk): "Hvad er de szerlige rekrutteringsudfordringer pa
netop vores uddannelse? Hvordan arbejder uddannelsen med dette?”.
- 10 min: Opleeg fra studerende (Tobias Bjgrnholt Poulsen): "Hvorfor har jeg valgt uddannelsen?
Hvilke overvejelser har vaeret afggrende for mit valg?”
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- 10 min: Oplaeg fra kommunalt regi (Poul Schmidt): "Hvordan arbejder vi med rekruttering, fx ved at
skabe attraktive stillinger, onboarding, muligheder for karriere/faglig udvikling? Ideer til samarbejde
med uddannelsen.”

- 40 min: draftelse i grupper med udgangspunkt i fglgende spgrgsmal:

o Hvordan kan vi skabe mere interesse for uddannelsen?

o Hvordan skaber vi positive fortaellinger om mulighederne i det arbejdsliv og de synlige karrie-
reveje, uddannelsen abner daren til?

o Hvordan kan vi nd ud til de unge under deres sabbatar? Hvordan kan organisationerne/virk-
somhederne udvikle flere typer praktikker og ungejobs, der kan gge interessen for uddannel-
sen?

o Hvilke handlemuligheder har vi hver iseer for at styrke rekrutteringen - som uddannelsesinsti-
tution og arbejdsplads? Hvad kan vi ggre sammen?

- 15 min: Opsamling fra grupper i plenum. Herunder afklares, om der er nogle temaer/ideer, der skal
handles videre pa.

Forberedelse:

- Bilag 1 (5 sider): Landsdaekkende tendenser i optaget pa Professionshgjskolernes via KOT 2023,
Danske Professionshgijskoler, juli 2023.

- Bilag 2 (9 sider): Antal 1. prioritetsansggninger til VIA i 2023

- Bilag 3 (1 side): Resumé med hovedresultater fra analysen "Studievalgsbegrundelser: Hvem laegger
fokus pa hvad i studievalget?”, EVA, 2021.

- Bilag 4 (1 side): Resumé med hovedresultater fra minianalysen "Fire ud af ti ny optagne studerende
har veeret leerervikar, psedagogmedhjzelper eller ansat i aeldreplejen”, EVA, 2023.

- Bilag 6 (3 sider): ” Antorini prikker hul pa arbejdslivets fastlaste forestillinger”, Mandag Morgen, 2023

Indstilling
1. Det indstilles, at uddannelsesudvalget drafter temaet med udgangspunkt i spgrgsmalene.
2. Detindstilles, at uddannelsesudvalget afslutter draftelsen med at afklare, om der er konkrete te-
maer/ideer, som der kan handles pa.

Referat
Opleeg fra uddannelsesleder, Lene Kirk

Tendenser i optaget

Lene forteeller om tendenserne i optaget, hvor vi ser et generelt fald i sggninger til professionsbachelorud-
dannelserne. Fra 2019 til 2023 er der et fald pa 10%.

Nar vi kigger pa sggningen fra 2023 til 2024 ser det ud til, at det er ved at stabilisere sig.
Fysioterapeutuddannelsen i Danmark har fuldt optag i Aarhus og Kebenhavn. Odense og Aalborg har ogsa
som udgangspunkt fyldt, men der er rigtig meget udskiftning. De studerende, der far tilbudt en plads, melder
fra. S& de er ogsa endt ud med, de sidste par ar, at det kun har veeret lige knap, de har kunnet fylde hol-
dene.

Vi fylder vores hold op sa godt, vi kan med et efteroptag, men har ikke faet fyldt holdene helt op.

Den 15. marts 2024 modtog vi kvote 2 ansggningerne. 50% af vores pladser er kvote 1 og 50% er kvote 2.

I Aarhus har man faet 509 ansggninger i alt, i Holstebro har vi faet 82. Ud af disse er henholdsvis 287 og 31
1. prioritetsansggninger. Alle kan sgge via kvote 2, sa det er ikke sikkert, at ansggningerne er kvalificerede.
| Aarhus kan der pa arsbasis optages 146, og i Holstebro 80.

Begrundelser for valg
Lene gennemgar hurtigt ansggernes begrundelser for valg af uddannelse.

Udfordringer
Nar vi har feerre ansggere, giver det en lavere adgangskvotient. Vi maerker det i Holstebro, seerligt nar vi har
studerende med ind fra efteroptaget. Der kan snittet veere helt nede pa omkring 3-4.
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Nogle studerende har sveerere ved at veere studerende og har ikke sa udtalte studiekompetencer. Nogle stu-
derende er ngdvendigvis heller ikke sa afklarede med deres studievalg. De praver det af — og falder hurtigt
fraigen.

De starste kendte arsager til frafaldet de seneste ar har veeret for hgje faglige udfordringer, personlige arsa-
ger, fortrudt valg af uddannelse eller for fa faglige udfordringer.

Indsatser — rekruttering og tilknytning

Der forteelles om de forskellige indsatser, der ggres for at rekruttere nye studerende og tilknytte nuveerende.
Vi far positive tilbagemeldinger pa studiepraktikken i uge 43, bliv studerende for en dag, HF-case dagen
samt VIA pa vejen. Her mgder de vores nuveerende studerende, og kan spejle sig i dem.

POP up pa ungdomsuddannelserne far ogsa positive tilbagemeldinger. Vores studerende skulle lige finde
"formen”, og nu fungerer det godt. Det vil vi forseette med.

9. klasse — man overvejer hvorvidt det er for tidligt eller e;.
Arbejdsformidlingen — hvem er det, vi skal have fat i her?

Den bedste rekruttering er faktisk via vores omdgmme fra de studerende, der gar her. Vi skal sgrge for de
nuvaerende studerendes trivsel og tilknytning, bade fagligt og socialt.

Opleeg fra studerende, Tobias Bjgrnholt Poulsen

Tobias forteeller, at han er vokset op med en mor, som er sygeplejerske og en far, som er biolog.

I gymnasiet fandt han ud af, at han ikke skal sidde for meget ned foran en skaerm i sit arbejde. Det, der giver
mening for Tobias, er at arbejde med andre mennesker — at hjeelpe dem. Sa der var flere uddannelser at
veelge imellem — sygeplejerske, medicin, fysioterapeut.

Mor sagde nej til sygeplejerske, og han var selv ved at veere skoletraet — derfor blev det et fravalg af medici-
nen. Tobias sggte ind pa fysioterapeutuddannelsen, og ville se hvad der skete.

P& 1. semester blev han i tvivl, fordi han synes det var for nemt. Det hans medstuderende synes var sveert,
synes han var nemt. Derfor overvejede han i en overgang medicin igen, og havde ogséa kort kokkeuddannel-
sen i spil. Pa 2. semester blev det hele sa lidt svaerere, og nu pa 3. semester er Tobias ikke leengere i tvivl.
Pa 3. semester har man flere fag, der gar at det hele bliver mere samlet — de studerende skal teenke noget
mere selv. Tobias ved ogsa, at han ikke ngdvendigvis behgves at veere pa en klinik resten af hans liv.

Opleeg fra kommunalt regi, Poul Schmidt

Poul forteeller, at man i Viborg Kommune har stort fokus pa at tiltraekke og tilknytte de dygtige medarbejdere,
reducere sygefraveeret og fa flere medarbejdere op i tid, bringe nye og flere fagligheder i spil samt under-
stgtte den ggede mangfoldighed.

Den attraktive arbejdsplads er baseret pa trivsel, kvalitet af ledelse (vaerdibaseret ledelse, nzerledelse mm.).
Stor udskiftning i ledelsen betyder meget.

Vi forsgger os ogsd med en sa lav personaleomsaetning som muligt. Men der er ogsa noget godt i at have et
eller andet flow i medarbejdere. F.eks. har der veeret en Corona-periode, hvor man ikke gjorde s& meget nyt
pga. usikkerheder. Men der er noget godt i at f& nye gjne ind. Det kan veere sveert at tale forandring og ud-
vikling, ndr man har veeret i samme organisation i 10-15-20 ar. Nar en ny kommer ind, kan de udfordre lidt og
veere et (positivt) forstyrrende element.

Hvordan laver vi vores stillingsopslag? Hvordan gar vi det mere attraktivt?

Genoptreeningen, Viborg Kommune slog et barselsvikariat op i november, hvor der var 46 ansggere. Havde
man slaet stillingen op for tre ar siden, havde jeg haft 100 ansggere. Sidst vi slog en fast stilling op, havde vi
flere ansggere.

Man arbejder med onboarding, som er en proces, seerligt ift. at fastholde folk og sikre, at de ikke siger op ef-
ter en maned. Eller at nye ikke melder fra, inden de overhovedet er startet.

Der er en anseettelsessamtale, og naeste gang man ses er den fgrste dag. En lille ting, man gar, er at orien-
tere om, at ansaettelsesbrevet farst kommer efter 7-10 dage senere, s vedkommende ikke gar og bliver
usikker.

Man arbejder med en buddy-ordning, en form for en kontaktperson. Der kan sagtens veere flere "buddies” til
en nyansat. Her er der et tilbagelgb til lederen.
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Introprogrammet (tjekliste med punkter, man skal igennem) har vi stadig veek, men vi har spredt det hele ud
over en laengere periode i stedet for at bombardere dem med informationer de fgrste par dage.

Man har ogsa fokus pa generationer — taler vi samme sprog som den nyuddannede 24-arige fysioterapeut?
Eller har vi maske en ansat med samme forstaelse af verden?

Man har ogsa fokus pa det fleksible arbejdsliv, ikke kun rent fagligt — men ogsa ift. den ansattes liv. Ga op
eller ned i tid. 5 eller 4 dages arbejdsuge. Aftenvagter, weekendvagter. En parameter, vi skal have for gje.

Man taenker ogsa pa karrieremuligheder (MUS) — og har etableret et kompetenceudvalg, som undersgger
om der er mulighed for at fordybe sig i nogle omrader. Hvordan sikrer vi, at vores gruppe medarbejdere har
den nyeste viden? Vi giver ogsa medarbejdere orlov til videreuddannelse f.eks. til en sundhedsfaglig kandi-
dat. S& er man sikret sit job igen, nar man er feerdiguddannet.

Foreeldre har relativt stor betydning for de unges valg af karriere. Erhvervspraktikker er som oftest pavirket
"udefra”. Indenfor pleje og omsorg har man en "spirer-ordning”. Man kan f.eks. komme og spille kort med be-
boere som en del af et fritidsjob pa et plejecenter. Det har vi gode erfaringer med.

Kan vi ggre noget ift. de mindre bgrn, inden foraeldrene pavirker dem? Bgrn kan komme ud og opleve hvor-
dan det er at veere dér, hvor sadan nogle fysser arbejder. Det kigger vi pa.

Det drgftes hvorvidt kommunerne kunne overveje at ansaette en kandidat til at arbejde med forskning i kom-
munal genoptreening. Der drgftes ressourcer og starrelser pa kommunerne samt forskellige muligheder for
dette. Der neevnes muligheden for erhvervskandidater, der samtidig kan give arbejdspladsen noget, imens
de studerer.

Drgftelse i grupper, med efterfglgende opsamling.

- Fokus pé sabbataret; at man arbejder som f.eks. peedagogmedhjeelper og bliver skraemt veek fra at
uddanne sig til paedagog. Kan vi gare mere for at sikre, at de far en god oplevelse i deres sabbatar?
Maske arbejder man indenfor hjemmeplejen i sit sabbatdr, og s kunne man sgrge for at tilknytte en
fys ogl/eller ergo i det borgerneere team, og pa denne made kan man "snuse” til fagene

- Seerligt i Aarhus, hvor nogen sgger ind pa idraet. De skaerer i pladserne. Hvor finder vi dé studerende
henne, og kan vi fa dem til at lzese til fys i stedet for?

- Hvordan sgrger vi for, at faget er sa bredt, at det bliver synligt, at der er mange spaendende karriere-
veje?

- Mens man gar pa studiet, kunne man brede fagene ud. Udover de faste praktikker, hvor man skal
leere nogle bestemte ting. Hvilke muligheder er der for arbejdsfelter bagefter? Det vil man som stu-
derende gerne kunne se fra starten, og ikke farst pa 6.-7. semester

- Styrke samarbejdet omkring dette, bedre kommunikation indbyrdes — kan vi veere bedre med res-
sourcerne i samarbejdet?

- Promovering af fysioterapi med en faglig stolthed, men ogsa som et fag der har en faglighed, man
ikke kommer sovende til. Det kraever noget at blive fysioterapeut. For at rekruttere dem, der gar og
overvejer medicin f.eks.

- Brede den faglig stolthed ud til, at det bliver andet end treening og genoptraening. Vise jobmulighe-
derne for den feerdiguddannede fysioterapeut. Karrierevejene videre ud i verden efter endt uddan-
nelse.

- Promovering overfor 8.-9. klasse, efterskoler mm.

- Fysioterapeut, der ser alle 8. klasser i Favrskov Kommune, hvor eleverne skiftes til at komme ind i
deres sundhedscenter i 1% time. Her mgder de fagfolkene, og der opleves en stor interesse. Ikke en
decideret rekrutteringskontekst, men det bliver alligevel "listet” ind. Man taler jo sundhedsfremme og
forebygge med de unge mennesker — via f.eks. treening

- En opmeerksomhed p4, at vi ikke bliver for meget salgsagenter. Men blot forteeller hvad faget kan og
hvad det indeholder

- Sundhedsfremme og forebyggelsesdagsordenen, som bliver omtalt hele tiden

- Fafatistuderende pa gymnasierne — Gymnasiernes dag. Lade vores studerende mgde gymnasie-
eleverne. Gode erfaringer med dette
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Pause (15 min./kl. 10.35-10.50)

Punkt 3. Temadrgftelse: Signaturer for Fysioterapeutuddannelsen (60
min./kl. 10.50-11.50)

Sagsansvarlig:
Marianne Krog

Bilag
Pjece: "Signaturer for professionsuddannelser, vi er stolte af”. Link til online version.

Sagsfremstilling
Under VIAs strategiske tema "Professionsuddannelser, vi er stolte af” har en tvaergaende ressourcegruppe i
VIA arbejdet for at formulere en feelles forstaelse af, hvad der er seeregent ved god professionsuddannelse.

Ressourcegruppen har med afseet i forsknings-, erfarings- og praksisviden indkredset fem signaturer for pro-
fessionsuddannelser, vi er stolte af. De er beskrevet i en kort udgave (se bilaget) samt et leengere grundlags-
papir. Den korte udgave indeholder, udover de fem signaturer, en raekke refleksionsspargsmal og inspiration
til, hvordan signaturerne kan bringes i spil.

Signaturerne og spgrgsmalene er indtil videre blevet brugt som afsaet for dialoger pa de enkelte uddannelser
med henblik pa, at professionsuddannelsernes egenart bliver tydeligere for uddannelserne selv. Det er for-
habningen, at denne type dialog og forstaelsesramme ogsa kan bidrage med stgrre tydelighed om professi-
onsuddannelsernes egenart for de studerende, for dem vi gerne vil rekruttere og for den omverden, vi ud-
danner til.

Som et led heri laegges der op til, at uddannelsesudvalget drgfter signaturerne pa dette mgde med szerlig
fokus pa Fysioterapeutuddannelsen. Formalet er at bidrage med strategiske perspektiver pa VIAs videre ar-
bejde med at udvikle uddannelserne og tydeligggre deres saerlige kendetegn.

Drgftelsen indeholder falgende elementer:

- 10 min: opleeg fra uddannelsesleder (Marianne): Ultrakort praesentation af tanken bag signaturerne og
indlaeg med fokus pa “Hvordan gar vi signaturerne tydeligere for vores studerende, og hvad betyder sig-
naturerne for de kompetencer, vi skal have som undervisere pa uddannelsen?”

- 40 min: drgftelse (enten i grupper eller plenum) med udgangspunkt i fglgende spgrgsmal:
o Hvordan kan vi sammen bruge viden om signaturerne i videreudviklingen af uddannelsen?
o Hvilke barrierer star i vejen for, at signaturerne kan treede tydeligere frem i Fysioterapeutuddannel-
sen, og hvordan kan vi arbejde med dem?
o Er der signaturer, vi savner — set fra netop vores uddannelses perspektiv?
o Hvordan kan en tydeligere eller bredere profil pa uddannelserne bidrage til, at flere sgger en pro-
fessionsuddannelse?

- 10 min: opsamling pa dagens draftelse i en reekke anbefalinger (til VIA, til praksis mm.)

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Uddannelsesudvalget drgfter de fem signaturer med seerlig fokus pa Fysioterapeutuddannelsen.
2. Uddannelsesudvalget samler op pa eventuelle anbefalinger til VIA, til praksis og @vrige aktgrer i rela-
tion til professionen og uddannelsen pa baggrund af draftelsen.

Referat
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https://issuu.com/via-uc/docs/signaturer-professionsuddannelser-via

Signaturerne er et faelles udviklingsprojekt fra VIA. Hvad vil det sige at veere professionel og hvad vil det
sige, at uddanne sig til en profession?

Signaturerne er udviklet i hele det brede VIA. Arbejdet er lavet med involvering af bade interne og eksterne
samt studerende. Det ligger sig op af vores strategiske arbejde — Professionsuddannelser, vi er stolte af.

Professionsuddannelser vi er stolte af, bidrager til udvikling af professionel identitet:

e Fokus pa professionelle skan og praktisk gvelse i undervisningen.
e Tidlig patientansvar i uddannelsesforlgbet.

Professionsuddannelser vi er stolte af skaber mening og sammenhaeng:

e Uddannelsen er struktureret omkring klinisk reesonnering med progression.
e Enrad trdd binder de faglige emner sammen.
e Teori og praksis integreres, understgttet af case-arbejde og inddragelse af borgere.

Professionsuddannelser vi er stolte af veksler mellem teorinaer praksis og praksisneer teori:

e Uddannelsesklinikken p& KP giver studerende ansvar for patienter under supervision, hvilket frem-
mer virkelighedsneere lzeringsoplevelser. En drgm for os at kunne Igse sa virkelighedsnaere opgaver.

Professionsuddannelser vi er stolte af, bidrager til bade laering og dannelse:

e Fokus pa medborgerskab og social baeredygtighed.
e Udfordringer med et presset curriculum, som kan begraense tid til diskussion og refleksion.

Professionsuddannelser vi er stolte af drives af et levende viden flow:

e Bachelorstuderende deltager i projekter med praksis, sommetider resulterende i videnskabelige pub-
likationer.
e Der arbejdes pa at skabe sammenhaeng mellem forskning og uddannelser.

Drgftelse i grupper, med efterfglgende opsamling;

- | signaturerne er det lidt fraveerende hvem de studerende er "sat i verden” for. Vi er uddannet til at Igse en
vigtig opgave i verden/samfundet. Denne del er fravaerende. Bgr veere en del af professionsdannelsen, og
en almen dannelse. Vi uddanner nogle, som er sat i verden for at ggre noget for nogen andre.

- Vi tager en uddannelse for at lgse en opgave for samfundet

- | forhold til gnsket om en uddannelsesklinik som hos KP; social sundhed er en frivillig organisation, hvor
sundhedsfaglige studerende fglger patienterne til deres aftaler, f.eks. en borger med leddegigt. Kommer
rundt og ser en masse kliniske omrader. Men det vigtigste er mgdet med det andet menneske — og madet
med sundhedsvaesenet. Menneskelig dannelse, koble teorien pa praksis. Noget andet end en uddannelses-
klinik, hvor man har det biomekaniske blik. Fag der hedder social sundhed? Samarbejde med frivillig organi-
sation?

- Signaturerne skal rumme mange forskellige uddannelser. De her signaturer passer meget godt ind i Fysio-
terapeutuddannelsen, og ligger lige til hgjrebenet.

- Uddannelsesklinikken; gode ideer til at inddrage praksis — klinisk underviser, inddrage forskning. 7. seme-
sterstuderende arbejder med dette

- Transformation af sundhedsvaesnet ift. flere aeldre og syge, og vi har de samme ressourcer at ggre med.
Problematikken omkring prioriteringen af ydelser

- Starre fokus pa ledelse - den fysioterapeutiske stemme ind i sundhedsveesnet

- Det tveerprofessionelle; hvordan far vi hgjnet det? | praktikken? Vi gar ogsa noget pa uddannelsen, men
kan helt sikkert ggre mere
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- Tveerfagligt pa ledelsesniveau og pa sektorniveau — organisatorisk niveau

Frokost (40 min./kl. 11.50-12.30)

Punkt 4. Praesentation af resultater fra Danmarks Studieundersggelse,
(40 min./kl. 12.30-13.10)

Sagsansvarlig:
Marianne Krog

Bilag
Ja

Sagsfremstilling

Der vil veere en praesentation af og refleksioner over de vaesentligste pointer med mulighed for at uddannel-
sesudvalget giver deres perspektiv pa disse. Derudover har uddannelsesudvalget mulighed for at tage em-
ner op, som de vurderer er vaesentlige ift. kvalitet og udvikling af uddannelsen og studiemiljget.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget udvaelger emner, der eventuelt kan drgftes eller arbejdes yderligere
med i andre relevante samarbejdsfora.

Referat

Danmarks Studieundersggelse er en stor, samlet rapport for alle uddannelsesinstitutioner. Dele af rapporten
ligger pa UFM’s hjemmeside, hvor man kan lave en benchmarking med de andre fysioterapeutuddannelser i
Danmark. (https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/danmarks-studieundersogelse/danmarks-studie-
undersogelse-2023)

Marianne preesenterede udpluk af Studieundersggelsen.

e Svarprocent: 68%, som er en forbedring fra 2020 i Aarhus.

e Studiemiljg: Positiv rapport med et steerkt studiemiljg og hgj tilfredshed med samarbejdet mellem
uddannelse og praktiksteder.

e Fagligt og socialt: Begge aspekter scorer hgjt, med nye initiativer som en fastansat campuspartner,
der fremmer sociale aktiviteter — tillidsloppemarked, breetspilscaféer, volley mm.

e Tvivl om studievalg: Under gennemsnittet for VIA, selvom nogle studerende udtrykker usikkerhed.

Undervisning: Opfordring til at fremme en kultur, hvor spargsmal er velkomne, trygt leeringsmilja

ogsa ift. at forberede studerende til arbejdsmarkedet og det at sgge hjeelp hos kollegaer.

Ensomhed og stress: Disse aspekter er til stede og kreever en vedvarende opmeerksomhed.

Praktiske forhold: Forbedring siden 2020, muligvis pavirket af COVID-19-restriktioner i 2020.

Kraenkelser og diskrimination: @get fokus pa forebyggelse og handtering af seksuelle kraenkelser

Vejledning: Godt kendskab til studievejledere og nye platforme som MitVIA, selvom der er plads til

forbedring.

e Funktionsnedseettelser: Feerre studerende med funktionsnedsaettelser (f.eks. ordblindhed, psykia-
triske diagnoser, kroniske lidelser, autisme forstyrrelser) end gennemsnittet, men god stgtte og inte-
gration.

e Praktik: Overgar gennemsnittet, og har en stor veerdi.

e Timer pr. uge: Aarhus ligger under det anbefalede gennemsnit pa 40 timer pr. uge (undervisning,
selvstudie, praktik), modsat Holstebro.

e Lannet og frivilligt arbejde: Gennemsnit pa 6 timer pr. uge, med nogle studerende i studierelevant
arbejde.

e Stgtte fra medstuderende: Over gennemsnittet og forbedret siden 2020.

e Fysiske rammer: Behandles lokalt pa campus.
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e Samlet vurdering: Stabil og positiv med Fysioterapeutuddannelsen placeret godt i forhold til andre
uddannelser.

Udvalgets kommentarer:
Ugnsket seksuel opmaerksomhed

- Paarbejdspladserne ses der ogsa tilfeelde af seksuelle kreenkelser — desvaerre i stigende tendens.
Det er mere ovre i noget stalking f.eks. via sociale medier. Man ggr noget seerligt indenfor dette om-
rade nu, da episoderne er ud over det ssedvanlige

- Studerende og navneskilte; P& sygehusene udleveres navneskilte med fulde navn pa. Det ville veere
fint for den studerende bare at kunne vaere Peter, Poul eller Anne. Bade af sikkerhedsmaessige ar-
sager, men ogsa fordi den studerende ikke skal veere bange for at lave en fejl og sa blive opsggt
bagefter.

Alt i alt er det en rigtig fin og stabil maling ift. sidst. Det er en god uddannelse, vi har.

Den gode historie er jo lige her i Studieundersggelsen — men hvordan far vi den fortalt?

Punkt 5. Ny kvalitetsstandard for kommunernes forebyggelsesindsats
for kronisk syge og den nye eeldrelov (30 min./kl. 13.10-13.40)

Sagsansvarlig:
Jakob Sejersdahl

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Jakob orienterer om den nye kvalitetsstandard for kommunernes forebyggelsesindsats for kronisk syge og
den nye eeldrelov. Jakob preesenterer indhold samt indvirken pa det fysioterapeutiske arbejde fremover.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og stiller evt. afklarende spgrgsmal.

Referat
Forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom - Kvalitetsstandarder

Jakob preesenterer den nye kvalitetsstandard for kommunernes forebyggelsesindsats for kronisk syge.
Sundhedsloven § 119, stk. 1 og 2 beskaeftiger sig primaert med forebyggelse far opstaet sygdom — og er bor-
gerrettet. Stk. 3 er patientrettet forebyggelse, for borgere med en kronisk sygdom.

Kvalitetsstandarden har vaeret en forpligtigelse for kommunerne siden 2007. Man har helt konkret forholdt
sig til anbefalinger hid til. Forebyggelsespakker, som har gaet pa stk. 1 og 2 samt inputs fra KL og patientfor-
eningen og fagforeningen.

Det har hidtil veeret rettesnore og anbefalinger, og meget op til den enkelte kommune. Mange har valgt at
falge de her forebyggelsespakker og forlgbsprogrammer.

En kvalitetsstandard er et krav til hvad kommunerne skal ggre og skal/bgr stille som service. Tidligere har
det veeret anbefalinger, og nu er de altsa blevet til krav. | nogle kommuner vil det veere en starre forandring,
hvis man ikke har fulgt anbefalingerne tidligere.

Kvalitetsstandarden skal lave en ensretning af de kommunale tilbud.
Der er fulgt en lille smule penge med den nye standard, som er indbyggertals bestemt.

Der preesenteres en overbliksfigur fra kvalitetsstandarden (s. 10), der inddeler indsatser i en borgers hver-
dagsliv i fem kategorier (efter den afklarende samtale samt henvisning fra sygehus, almen praksis, kommu-
nal forvaltning eller selvhenvisning):

- sygdomsmestring; her ligger f.eks. mental sundhed under

- nikotinafveenning
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- fysisk aktivitet
- ernageringsindsats
- forebyggende samtale om alkohol

Eksempler pa sygdomsmestring;

- sgvn

- metakognitiv terapi (pd det mentale niveau, tankemylder)

- medicyoga (medicinsk form for yoga, uddannet fysser til dette)

- vaner og forandring (samtaletilbud)

- smertehandtering (samtaletilbud — hvad er smerte for noget, hvordan kan jeg have en hverdag med kroni-
ske smerter)

- fordybelse i naturen (primeert rettet mod borgere med psykiske vanskeligheder, f.eks. depression)
- diagnosespecifik undervisning (sygdommens betydning for livsfgrelsen, undervisningsforlgb)

- mestring - leer at leve med kronisk sygdom

De teams, der laver ovenstaende arbejde, er en blandet forsamling — herunder ogsa fysioterapeuter.

Der nzevnes et supplement KL har lavet til kvalitetsstandarden, hvor der er fokus pa ulighed i sundhed.

Pause (15 min./kl. 13.40-13.55)

Punkt 6. Nyheder om VIA (10 min./kl. 13.55-14.05)

Sagsansvarlig:
Lene Kirk

Bilag
https://www.via.dk/om-via/presse

Sagsfremstilling
Nyheder indeholder punkter, der er af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kreever en mundtlig overleve-
ring. | nyheder kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad, der sker i VIA lige nu.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Referat
Nyhederne pa VIA’s hjemmeside handler pt. meget om ansggertallene.

Rektor Harald Mikkelsen gar pa pension til sommer, og den proces er i gang.

Igennem det sidste halve ar har VIA haft gang i en proces med omorganisering af vores forsknings- og ud-
viklings afdeling. Man har reduceret i antallet af chefer, og eendret i docenternes ansaettelsesvilkar.

Et af formalene med dette er at knytte forskning og uddannelse teettere sammen. Vi haber pa, at de forsk-
ningsfelter, der bliver forsket i, er nogle der kan baeres ind i uddannelsen og er relevante for os.

Der sparges ind til om det er en "spare-gvelse”. Men det er udelukkende for at lykkes med den forskning, der
er relevant for uddannelserne og for at sikre, at de involverede ledere er forskningsaktive.

Punkt 7. Nyt fra uddannelsen (10 min./kl. 14.05-14.15)

Sagsansvarlig:
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Uddannelseslederne

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Pa madet vil uddannelseslederne give en status ift. hvad der sker pa uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Marianne forteeller, at siden der blev lavet ny bekendtgarelse i 2016, har der i Uddannelsesledernetvaerk for
Fysioterapeutuddannelsen i Danmark veeret udskiftning pa alle poster p& naer i Odense. Man er i netveerket i
gang med en proces, hvor man kigger pa den dimittendprofil, der er i den nuvaerende. Det er et godt netveerk
med en god dynamik. Effekt og virke, kernefelter for dimittendprofilen. Det giver nogle gode snakke, blandt
andet omkring hvad tror vi der kommer? Vi venter p& reformen af Professionshgjskolerne. Det er pa hgjeste
politiske niveau lige nu, og man ved ikke hvornar det kommer til os.

Rygterne om, at man vil skaere Professionshgjskolernes uddannelser ned med et halvt ar drgftes.
Kan det lade sig gare at klemme 3,5 ars uddannelse sammen til 3? Hvad skal skeeres fra, hvad skal priorite-
res?

Udvalget bliver ogsa kort orienteret om den besparelsesrunde, der var i VIA i efteraret. VIA's gkonomi er en
stor samlet feelles pulje, og derfor vil det ramme alle uddannelser, uanset starrelse og gkonomi.
Fysioterapeutuddannelsen har haft fokus pa falgende;
- Hvordan kan vi tilpasse vores aktiviteter til ressourcerne?
- Det skal ga sa lidt ud over de studerende undervisning som muligt
- Noget kommer vi til at skeere ned pa, men arbejder med i hgjere grad at understgtte f.eks. selvstu-
die, studiegruppe arbejde mv.
- Forlgb med ultralydsscanning som diagnostisk vaerktaj bliver lukket ned i en periode i Aarhus
- | Aarhus har vi ikke skulle afskedige medarbejdere, da vi har en der starter et ph.d.-forlgb til som-
mer, men der skal stadig lgses opgaver for vedkommende. En deltidsansat stopper til november
- | Holstebro har vi skullet spare 1¥ stilling. Har afskediget en underviser, en er gaet ned i tid og en
har faet solgt lidt timer til bandagistuddannelsen
- | Holstebro har vi ogsd mindre hold end vi plejer.
- Vikigger pa de hold, der har en bestemt starrelse (ikke 40 som vi plejer) — men 26-28 studerende.
De bliver f.eks. ikke delt i halve hold, som de plejer i dele af undervisningen. 1. og 2. semester er
dog "fredet” i forhold til dette.
- Vihar ogsd mattet lukke nogle ting ned — og lave nedskzeringer i specifikke emner
- Balancering af kvaliteten i uddannelsen, de studerendes laeringsmiljg og arbejdsmiljget for undervi-
serne. Der skal veere fokus pa det hele, og det bliver udfordret i sddanne besparelsesrunder

VIA er kommet med i et forskningsprojekt, sammen med SOSU @stjylland (TEACH4SD). Nogle undervisere
bliver uddannet lidt ekstra i baeredygtig udvikling indenfor sundhedsomradet, og det kommer forhabentlig til
at smitte af p& uddannelsen. Det er EU finansierede midler, vi har faet sggt hjem.

Fokusomradet lige nu er pa ulighed i sundhed og mental sundhed og psykiatri, samt brug af Al.

Punkt 8. Nyt fra de studerende (15 min./kl. 14.15-14.30)

Sagsansvarlig:
De studerende
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Bilag
Nej

Sagsfremstilling
P& mgdet vil de studerende give en status i forhold til, hvad der sker pa uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Referat

Tobias forteeller, at DSR havde generalforsamling i gar. Der var udskiftning i medlemmerne. Man prgver at
stable "Fyssens dag” pa benene. Her kan man se hvad, man kan engagere sig i som fysioterapeut. F.eks.
tutor ordning, volleyturnering — og fa lavet noget feellesskab pé tvaers af argange.

Laura supplerer med at forteelle, at repraesentanter fra DSA og DF ogsa er blevet inviteret med. Her kan stu-
derende nemlig ogsa engagere sig i frivilligt arbejde.

Camilla forteeller, at man i Holstebro har planer om lidt flere arrangementer i DSR-regi. Blandt andet fys fo-
kus — man er i gang med at kigge p& hvem, der skal komme pa besgg neeste gang. Udover det er der fokus
pa det sociale miljg — og planlzegning af fester.

Punkt 9. Nyt fra praksis/aftagere (10 min./kl. 14.30-14.40)

Sagsansvarlig:
Udvalgets medlemmer

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Pa madet vil praksis/aftagere give en status i forhold til, hvad der sker hos dem.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Referat

Morten fortaeller, at man har hentet inspiration fra hvordan patienterne tilgds, og anvendt det i forhold til hvor-
dan de studerende tilgas, i form af digitale forlgbsguides. Studerende kan tilga en app via telefonen, og der
kan de se "far, under og efter praktikforlgbet”. Her findes nyttige informationer og videoer, praktikstedet kan
ligge ind. Fgr man starter, kan man f.eks. se hvem, der er klinisk underviser. Man kan fa en guidet tur rundt
pa lokationen. Derudover orienteres der om, at Region Midts anszettelsesstop er slut om lidt, dog holder
AUH fast i deres.

Helene forteeller, at man kommunalt set er optaget af organisatoriske sundhedskompetencer. Hvordan giver
vi tilbud til alle borgere? Hvordan fanger vi dem, der ikke kommer til os? Hvordan formidler vi? Hvordan ser
vores pjecer ud? Differentierede indsatser. Forebyggelsesdagsordenen fylder ogsa i det kommunale.

Jakob forteeller, at velfeerdsteknologi bliver ved med at have fokus. Der har veeret en tre ars periode, hvor
alle afdelinger har puttet lidt penge i der, hvor de kunne finde det til et velfserdsteknologi team bestdende af
en teknisk kompetent person og en sygeplejerske. Det var en pulje, vi kunne sgge ind i forhold til at prove
nogle nye teknologier af. Det taenker vi bliver en fast ordning, som vi skal finde finansiering til fremadrettet.
Feerre haender og flere opgaver — breendende platform forsat.

Lene forteeller, at man er gaet vaek fra begrebet lokalcenter — nu skal det hedde folkehuse. Vi mister mange
lokaler, mgdelokaler mm. pa den baggrund. Det har betydning for vores studierum, og det fysioterapeuterne
bruger som gve rum (nogle lokalcentre er ogsa helt solgt fra).
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Man har en kvalitetsaftale vedr. de kliniske undervisere, men ogsa en drift der skal fungere. Og de to ting
harmonerer ikke altid.

Ulla forteeller, at hun sidder med i et feelles forskningsrad. Her er det pt. relevant at arbejde med klare karrie-
reveje for dem, der har en ikke leegefaglig baggrund. Sygehusene er ikke organiseret til, at der skal veere
karriere veje for andre end laegerne. Fagforeninger og overenskomster. Stort fokus pa dette fra chefsygeple-
jerskens side.

Transformationsdagsorden fylder pa ortopaedkirurgisk afdeling i Region Midt. Forskningen skal hjeelpe med
at pege pa hvad, det er de skal gagre anderledes.

Gitte kommer med en betragtning i forhold til snakken om andringen i de studerende, der kommer ind pa
uddannelsen. Hun underviser pa den sundhedsfaglige kandidatuddannelse, og her kan man ogsa se en ud-
vikling. Dem, der fgrhen tog kandidatuddannelsen, havde mange ars klinisk erfaring. Nu er det oftest helt ny-
uddannede, som maske bare vil ga direkte eller ikke har kunnet finde job.

En helt anderledes gruppe af studerende. De kommer ikke med samme erfaringer og refleksioner, og er hel-
ler ikke altid lige s fagligt steerke.

Sanne fortzeller, at man i fagforeningen godt kan afleese i arbejdslgshedstallene, at der er anseettelsesstop
rigtige mange steder. 6% arbejdslgse. Der er to toppe i statistikkerne. Og de ligger de to gange om aret, hvor
de studerende dimitterer. Man holder sa gje med, at toppen falder tilsvarende igen. Det ggr den ikke pt., og
maske nar vi ikke sa langt ned nu, som tidligere. | Region Syd, Nord og Midt ligger man hgijere ift. resten af
DK. Nar vi ringer til dimittenderne efter to-tre maneder, er de stort set alle i arbejde. Det er oftest i vikariater,
men nogle er ogsa landet i faste stillinger.

Punkt 10. Planleegning af naeste mgde (10 min./kl. 14.40-14.50)

Sagsansvarlig:
Alle

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Deltagerne har mulighed for at komme med input til neeste mgde i Uddannelsesudvalget for Fysioterapeut-
uddannelsen som afholdes den 2. oktober 2024 pa Campus Holstebro.

Falgende punkter er allerede planlagt:
- Praesentation af resultater fra Aftagerundersggelsen og Dimittendundersggelsen (Lene Kirk og Mari-
anne Krog)
- Temadrgftelse: Anvendelse af teknologier i professionsudgvelsen (Lene Kirk og Marianne Krog)
- Rette kompetencer pa rette tid og sted (Sanne Jensen og Morten Skrydstrup)

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med punkter og input til den naeste dagsorden.

Referat
Udover ovenstaende punkter, vil vi formodentlig kunne tale om et reformudspil.

Dvs. fglgende punkter er planlagt til mgdet den 2. oktober 2024:
- Preesentation af resultater fra Aftagerundersggelsen og Dimittendundersggelsen (Lene Kirk og Mari-
anne Krog)
- Temadrgftelse: Anvendelse af teknologier i professionsudgvelsen (Lene Kirk og Marianne Krog)
- Rette kompetencer pa rette tid og sted (Sanne Jensen og Morten Skrydstrup)

- Reformudspil (og i trdd med dette; Jakob - eeldreloven)
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Punkt 11. Eventuelt (10 min./kl. 14.50-15.00)

Sagsansvarlig:
Alle

Bilag
Nej

Referat
Intet til eventuelt.
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