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Dagsorden til møde i Uddannelsesudvalget for 
Fysioterapeutuddannelsen 

Sted: 

Campus Holstebro 

Lokale A232 

 

 Mødedato:  

12. november 2025 

Kl. 9.00-15.00 

 

Deltagere 

Morten Skrydstrup  (Region Midtjylland) 

Birgit Linnet Clemmensen (Region Midtjylland, Psykiatrien) 

Jannie Albæk   (KKR) 

Jakob Sejersdahl Kirkegaard (KKR) 

Morten Graversen (Struer Fysioterapi) 

Agnes Holst  (Danske Fysioterapeuter) 

Helene Henrichsen (Danske Fysioterapeuter) 

Gitte Valentin  (Region Midtjylland, DEFACTUM) 

  

Elsebeth H. Christensen  (medarbejder, FIH) 

 

Freja H. Jokumsen  (studerende, FIH, 6. sem.) 

  (studerende, FIH) 

Tobias B. Poulsen (studerende, FIA, 6. sem.) 

  (studerende, FIA) 

 

Lene Kirk   (Uddannelsesleder, FIH) 

Marianne Krog Rasmussen  (Uddannelsesleder, FIA) 

Jesper W. Skorstengaard (Uddannelsesdekan) 

Gæster 

 

Afbud 

Ulla Gasseholm Bæk  (medarbejder, FIA) 

Inger Mechlenburg  (Aarhus Universitet) 

Lars Erik Nielsen (Skive Gymnasium) 

 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af dagsordenen (5 min./ 9.00-9.05) 
2. Kort præsentationsrunde af udvalgets medlemmer (15 

min./9.05-9.20) 
3. Uddannelsesreform (90 min./ 9.20-10.50) 
4. Digital genoptræning (55 min./11.05-12.00) 
5. Nyheder om VIA (15 min./ 12.45-13.00) 
6. Evaluering af arbejdet i uddannelsesudvalget (45 min./13.00-

13.45) - Inklusiv “Smut Ud” 
7. Nyt fra de studerende (15 min./14.00-14.15) 
8. Nyt fra uddannelsen (20 min./14.15-14.35) 
9. Planlægning af næste møde (10 min./14.35-14.45) 
10. Eventuelt (5 min./14.45-14.50) 
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Punkt  1. Godkendelse af dagsordenen (5 min./ 9.00-9.05) 

Sagsansvarlig: 

Jakob Sejersdahl Kirkegaard 

  

Bilag 

Nej 

Sagsfremstilling 

Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt.    

Indstilling 

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager stilling til om dagsordenen kan godkendes. 

 

Punkt  2. Kort præsentationsrunde af udvalgets medlemmer (15 
min./9.05-9.20) 

 

Sagsansvarlig: 

Jakob Sejersdahl Kirkegaard 

   

Bilag 

Nej 

 

Sagsfremstilling 

Uddannelsesudvalgets medlemmer præsenterer sig kort. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager præsentationen til efterretning. 
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Punkt  3. Uddannelsesreform (90 min./ 9.20-10.50) 

 

Sagsansvarlig: 

Jesper Weber Skorstengaard 

Marianne Krog Rasmussen 

Lene Kirk 

  

Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

Den længe ventede reform af erhvervs- og professionsuddannelserne faldt på plads den 26. marts 2025, 

hvor regeringen præsenterede den politiske aftale (jf. bilag 1).  

 

Aftalen indeholder en lang række forandringer, der har til formål at styrke uddannelserne. Aftalen tilfører 

ressourcer, der bl.a. skal gå til at styrke undervisningen med flere timer, mere praksisnære forløb, samt 

muligheder for bedre differentiering, vejledning og feedback.  

 

Der venter en stor implementeringsopgave for VIA, hvor man bl.a. skal se på uddannelsernes sammensæt-

ning og struktur, fagsammensætningen og dimittendprofilerne. 

 

Nogle uddannelser er ikke omfattet af reformen, hvilket betyder, at de ikke vil indgå i reformens prioritering 

af højere kvalitet, mere simulations- og værkstedsundervisning, styrket praktik og nye muligheder for fri, 

praksisrettet efteruddannelse. De vil dog blive inddraget i og få gavn af et fælles udviklingsarbejde i VIA 

med fokus på en række tværgående tematikker, bl.a. differentieret undervisning, nye muligheder for merit 

og professionsinformatik.  

 

Uddannelsesudvalgene vil blive involveret ad flere omgange: 

- På dagens møde: hvor formålet er at få en fælles forståelse af reformen samt at tage en indledende 

drøftelse af de udviklingselementer, der kan have relevans for uddannelsen.  

 

Dagens drøftelse indeholder følgende elementer: 

 
Oplæg fra en uddannelsesleder/uddannelsesdekan: Præsentation af reformens betydning for uddannelsen 

med fokus på relevante udviklingselementer, og en redegørelse for hvordan VIA griber opgaven an. Med 

mulighed for afklarende spørgsmål.  

 

Drøftelse i grupper med udgangspunkt i følgende spørgsmål: 

- Hvilke områder i reformen kalder på udvikling, og hvordan griber vi disse udviklingsmuligheder?  

- På hvilke områder kalder reformen på et styrket samarbejde? 

- Hvilke opmærksomheder har uddannelsesudvalget i forhold til den kommende udviklingsopgave? 

 

Fælles opsamling med fokus på at få de væsentlige pointer med til det videre arbejde med reformen. 

  
Indstilling 

Det indstilles, at: 

- Uddannelsesudvalget får en grundig orientering om reformens indhold, betydningen for uddannelsen 

samt om, hvordan VIA griber opgaven an 

- Uddannelsesudvalget drøfter, hvordan udvalget kan bidrage i forhold til at kvalificere uddannelsens 

fortsatte udvikling, i forbindelse med reformen og i det hele taget.  

- Uddannelsesudvalget tager en indledende drøftelse og bidrager med perspektiver i forhold til poten-

tialerne i reformen set i forhold til udvikling af uddannelsen samt i forhold til at sikre uddannelsens 

udvikling uafhængigt af reformen.  
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Pause (15 min./10.50-11.05) 
 

Punkt  4. Digital genoptræning (55 min./11.05-12.00) 

 

Sagsansvarlig: 

Lene Kirk 

Helene Henrichsen 

Jens Bligaard 

  

Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

Hvordan arbejdes der med implementering af digitale genoptræningsforløb i henholdsvis kommunalt regi 

og i privat praksis? 

 

Hvilke nye muligheder giver digitale genoptræningsforløb - og hvilke udfordringer kan der være? 

 

Hvilke kompetencer kræver det af studerende/dimittender i forhold til at kunne varetage, og eventuelt  

udvikle denne nye arbejdsform?  

 

Oplæg fra: 
- Helene Henrichsen, Struer kommune 

- Jens Bligaard, BeneFIT Viborg 

Indstilling 

Det indstilles, at uddannelsesudvalget med afsæt i oplæggene drøfter perspektiver på implementering af 

digital genoptræning i fysioterapi. Hvad vil det kræve af de studerende for at kunne varetage den type op-

gaver i praksis? Hvilke kompetencer skal de studerende og dimittenderne besidde? 

 

 
Frokost (45 min./kl. 12.00-12.45) 
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Punkt  5. Nyheder om VIA (15 min./ 12.45-13.00)  

Sagsansvarlig: 

Jesper Weber Skorstengaard 

   

Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

Nyheder indeholder punkter, der er af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kræver en mundtlig overle-

vering. I nyheder kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad der sker i VIA lige nu.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spørgsmål til nyhederne.   

 

Punkt  6. Evaluering af arbejdet i uddannelsesudvalget (45 min./13.00-
13.45) - Inklusiv “Smut Ud” 

 
Sagsansvarlig: 

Jakob Sejersdal Kirkegaard 

Lene Kirk 

  

Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

I efteråret 2025 har VIAs uddannelsesudvalg arbejdet i 3 år og nærmer sig dermed afslutningen på deres 

funktionsperiode, der slutter ved udgangen af juli 2026. I den periode har uddannelsesudvalgene gjort sig 

en række erfaringer.  

 

Der lægges op til, at der gennemføres en selvevaluering med det formål at:   

• Give uddannelsesudvalgene mulighed for at reflektere over deres arbejde. 

• Give uddannelsesudvalgene mulighed for at give feedback til hinanden og formanden. 

• Skabe et grundlag for videreudvikling af arbejdet i uddannelsesudvalgene.  

 

Proces i organisationen  

Evalueringen gennemføres som en mundtlig evaluering på et møde i det enkelte uddannelsesudvalg inden 

udgangen af 2025. Den samlede proces i VIA fremgår af tabel 1. 
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Tabel 1. 

September 2025 –  

december 2025 

Selvevaluering i uddannelsesudvalg af arbejdet i udvalgene siden 2022 

Januar 2026  Uddannelsesdekanteamet drøfter indstillinger til direktionen/bestyrelsen. 

Maj 2026 Ny bestyrelse og beslutning om nedsættelse og sammensætning af udvalgene 

Maj-august 2026 Udpegning af nye medlemmer 

Efterår 2026 De første møder i de nye udvalg 

 

Forslag til evalueringsspørgsmål 

Vedlagt i bilag 2 er en række forslag til spørgsmål, der adresserer de væsentlige temaer vedr. uddannel-

sesudvalgenes arbejde, som kan være relevante at komme ind på i evalueringen.  

 

Proces for evaluering: 

– Kort fælles oplæg fra forperson for uddannelsesudvalg med refleksioner over den nuværende funkti-

onsperiode og præsentation af 4-5 spørgsmål, som udvalget skal drøfte   

– 25 min: “SMUT UD” - hvor vi har drøftelse i grupper med udgangspunkt i de spørgsmål, som er ud-

valgt. Hver gruppe noterer vigtigste pointer på skrift   

– Opsamling i plenum med henblik på at give anbefalinger til det kommende uddannelsesudvalg. Hver 

gruppe har deres pointer med til præsentation. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at uddannelsesudvalget gennemfører en selvevaluering med henblik på at samle op på ud-

valgets arbejde i den fireårige periode med henblik på at give anbefalinger til det kommende uddannelses-

udvalg. 

 

 

Pause (15 min./kl. 13.45-14.00 
 

Punkt  7. Nyt fra de studerende (15 min./14.00-14.15) 

Sagsansvarlig: 

De studerende 

  

Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

På mødet vil de studerende give en status i forhold til, hvad der sker på uddannelsen.  

Indstilling 

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 

 

Punkt  8. Nyt fra uddannelsen (20 min./14.15-14.35) 

Sagsansvarlig: 

Uddannelseslederne 
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Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

På mødet vil uddannelseslederne give en status ift. hvad der sker på uddannelsen 

Indstilling 

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. 

 

Punkt  9. Planlægning af næste møde (10 min./14.35-14.45) 

Sagsansvarlig: 

Alle 

  

Bilag 

Ja 

 

Sagsfremstilling 

Deltagerne har mulighed for at komme med input til næste møde i Uddannelsesudvalget for Fysioterapeut-

uddannelsen. 

 

Punkt fra tidligere: integration mellem psykiatri og somatik (Morten Skrydstrup, Birgit Clemmensen) 

Indstilling 

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med punkter og input til den næste dagsorden.  

 

Punkt  10. Eventuelt (5 min./14.45-14.50) 

Sagsansvarlig: 

Alle 

  

 

 

 

 


