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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsordenen

(Kl. 9.00-9.05/5 min.)

2. Kort preesentationsrunde af udvalgets medlemmer

(kl. 9.05-9.20/15 min.)

3. Studerendes oplevelser af greenseoverskridende adfserd

(kl. 9.20-10.20/60 min.)
Pause kl. 10.20-10.30

4. Nyheder om VIA

(kl. 10.30-10.45/15 min.)
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5. Den nye EPX

(kl. 10.45-11.30/45 min.)

6. Reform af sundhedsuddannelsernes bekendtgarelser
(kl. 11.30-12.15/45 min.)

Pause kl. 12.15-12.45

7. Forsat drgftelse - Reform af sundhedsuddannelsernes bekendtggrelser og Sundhedsreformen
(kl. 12.45-13.45/60 min.)

Pause kl. 13.45-13.55

8. Nyt fra uddannelsen

(kl. 13.55-14.15/20 min.)

9. Nyt fra de studerende

(kl. 14.15-14.25/10 min.)

10. Evaluering af Kvalitet i praktik
(kl. 14.25-14.45/20 min.)

11. Planleegning af naeste mgde
(kl. 14.45-14.55/10 min.)

12. Eventuelt

(kl. 14.55-15.00/5 min.)

Punkt 1. Godkendelse af dagsordenen
(kl. 9.00-9.05/5 min.)

Sagsansvarlig:
Marianne Krog Rasmussen

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Referat
Dagsordenen er godkendt.

Punkt 2. Kort preesentationsrunde af udvalgets medlemmer
(kl. 9.05-9.20/15 min.)

Sagsansvarlig:
Marianne Krog Rasmussen
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Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Uddannelsesudvalgets medlemmer praesenterer sig kort.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager praesentationen til efterretning.

Referat
Udvalgets medlemmer preesenterede sig.

Punkt 3. Studerendes oplevelser af greenseoverskridende adfeerd
(kl. 9.20-10.20/60 min.)

Sagsansvarlig:
Birgitte Woge Nielsen

Bilag
Ja

Sagsfremstilling
Birgitte Woge Nielsen praesenterer hendes forskning omkring oplevelser af kraenkelser i klinisk praksis bl.a.
Beskrevet i artikel bragt i Fysioterapeuten nr. 6, 2023 (se bilag). Derudover supplerer Birgitte fra andre dia-
loger med studerende, som har arbejdet med studerendes oplevelser af greenseoverskridende adfserd
Herefter skal vi have en drgftelse i udvalget:
- fokus pa at arbejde pa gode lzeringsmiljger i forbindelse med klinisk undervisning; herunder tydelig for-
ventningsafstemning og god introduktion pa det kliniske undervisningssted.
- Dilemma ved, at man som studerende gerne vil ggre et godt indtryk pa arbejdspladsen — at man som
studerende gerne vil performe og imponere — og derved ikke forteelle om oplevelser
- Magtulighed og greenseoverskridende adfaerd i forskellige relationer i forbindelse med klinisk undervis-
ning:
o kreenkelser eller greenseoverskridende adfeerd fra patienter — hvilke handlemuligheder har man
— hvad ger eller siger man som studerende — hvor fr man hjeelp pa arbejdspladsen
o mellem medarbejdere og studerende pa arbejdspladsen
o er det overhovedet et emne, som man taler med studerende om i forbindelse med klinisk un-
dervisning?

Indstilling

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget drafter praesentationen med henblik p& inputs til, hvordan man kan
arbejde med forebyggelse af greenseoverskridende adfeerd, og understgtte de studerendes handlekompe-
tencer til at kunne forebygge eventuel greenseoverskridende adfeerd. Hvordan sikrer vi bedst muligt tryghed
for de studerende i forbindelse med klinisk undervisning.

Referat

Birgitte Woge Nielsen holdt et opleeg omkring seksuelle kreenkelser.

Der blev blandet andet fortalt om en case med en kvindelig patient og en mandlig fysioterapeut. Sexistisk
chikane geelder for alle kan - ogsd maend, ikke-binzere personer og transkgnnede personer. Sexistisk chi-
kane kan veere kagnsbaseret chikane, ugnsket seksuel opmaerksomhed eller seksuel tvang.

Definitionen af chikane findes i ligestillingsloven LBK nr. 942 af 19/07/2024.
Projektet, som Birgitte var med i, var ikke "bare” et forskningsprojekt — men man har udarbejdet en interak-

tiv hiemmeside med en veerktgjskasse, og et erindringsveerksted. Der findes et spil, der bruges i klinik-
kerne, hvor man indsamler historier mm. og taler om hvordan man skal reagere i forskellige situationer.
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Sexistiske kraenkelser er afheengigt af individet. Nogle dage er vi mere udsatte end andre. Vi er ngdt til at
se pa den individuelle forteelling. Det handler ogsa i hgj grad om skyld og skam, og kultur pa arbejdsstedet
— er der &benhed eller ej?

Udover at lave spil, kortlagde man i projektet hvad der i forvejen findes af forebyggelsesveaerktgijer i de tre
lande, der var med i projektet. Det eksisterende materiale er som udgangspunkt udarbejdet af fagforenin-
ger, offentlige myndigheder, NGO’er og ad hoc. Fokusset i materialet er primaert at instruere ledere i hvor-
dan de skal reagere. Gruppen havde troet, at der ville vaere mere fokus pa sekundaer forebyggelse. Men
der findes mere ift. den primeere forebyggelse.

Den tertizere forebyggelse fylder meget lidt, der findes naesten intet om dette.

Se mere pa hjiemmesiden her - Power Plays — Forebyqggelse af seksuel chikane pd arbejdspladser

Birgitte talte om lederens opgave og medarbejderens rolle.
Der var derefter en kort drgftelse ved bordene; hvad gar vi hos 0s?

Birgitte fortalte om et fokusgruppe interview af 12 fysioterapeuter; to klinikker med bade maend og kvinder.
Det ligger lidt i kortene, at det hgrer med til faget, at man skal kunne tackle sveere situationer. Og hvis man
sa ikke lykkedes med dette, kan man fale skyld og skam. Var jeg selv skyld i det?

Man kan udvikle en antipati overfor en patient. Hvordan pavirker det behandlingen, traeningen og kommuni-
kationen? Det hele "stritter” pa en, og man har maske ikke lyst til at leegge haender pa leengere. Kvaliteten i
behandlingen kan derfor veere i risiko for at blive nedsat

Der var igen en kort draftelse ved bordene; hvordan er kulturen pa arbejdsstedet, hvordan med skyld og
skam, hvad teenker i om de forskellige situationer fra interviewet?

Opsamling/ pointer fra drgftelserne.

- Pakleedning; teetsiddende treeningstaj — skal der veere rammer for dette?

- Betydningen af at forebygge; eks. Med dialogkort eller spil, s& man pa arbejdspladsen far talt om det,
inden det sker. Fa italesat, at det er i orden at tale om, hvis det sker

- Seette det pa dagsordenen ved hjeelp af dialogkort. S& skal man ikke selv forberede en masse, det er
let at g til og far nemt nogle nye snakke i gang pa arbejdspladsen

- Kende postgangen pa arbejdspladsen

- Terapeutens kendskab til evt. sygdomme hos patienterne, som gar at deres adfeerd er anderledes

- Tvivlen hos fysioterapeuten — var det chikane? Hvornar begynder harene "at stritte” hos mig?

- Ikke alle episoder er lige til hgjrebenet, der kan veere underforstaet seksualisering

- Ingen uniformer pa arbejdspladsen, man har hverdagstgj pa og far sa en godtggrelse — der findes en
etikette for hvordan man ser ud og optraeder, der er krav til pakleedningen

- Fra den studerendes vinkel, kan det veere uklart hvem, man kan ga til og hvordan hierarkiet er

- Hvis det sker, kan jeg s& ga ud og fa det ud af systemet med det samme?

- Der skal veere styr pa retningslinjerne — hvad er lederens rolle og ansvar? Hvilke set ups er der for at
hjeelpe, hvis man som person selv oplever det eller ser en kollega opleve det?

- Man skal passe pa ikke at victim blame med at naevne de stramme tights. Det er mere praktisk med
det teetsiddende stof, og det kan veaere sveert at finde treeningstgj, der ikke er teetsiddende

- Forskellige holdninger til hvornar noget er for meget — det er meget individuelt - er ogsé et poli-
tisk budskab i at have lov til at have sin krop

Birgitte afrunder sit opleeg med endnu en case fra den virkelige verden, og rader til, at vi alle giver plads til,
at der er forskel pa hvordan vi oplever situationer. Det er vigtigt at have retningslinjer, men uden at det bli-
ver tungt og alt for alvorligt.

Pause (kl. 10.20-10.30/10 min)
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Punkt 4. Nyheder om VIA
(kl. 10.30-10.45/15 min.)

Sagsansvarlig:
Jesper Weber Skorstensgaard

Bilag
Ja

Sagsfremstilling
Nyheder indeholder punkter, der er af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kraever en mundtlig overle-
vering. | nyheder kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad der sker i VIA lige nu.

Jesper vil ogsa orientere om det strategiske arbejde i VIA lige nu.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Referat

Sundhedsuddannelsernes nye dekan, Jesper praesenterer sig kort. Han kommer fra en stilling som chef pa
erhvervsuddannelse, og har vaeret i VIA i 7 uger. Jesper forteeller kort om strategiarbejdet, VIA pabegyn-
der. Den strategi, man har haft, har bestyrelsen veeret ret tilfredse med. Formen og takterne fra denne vil
man derfor viderefgre i den kommende strategi periode.

Reformen bliver ogsa ret afgarende for strategiarbejdet. Det er tilteenkt at Uddannelsesudvalgene har en
stemme ind i dette. Formaendene for udvalgene og en repraesentant vil blive inviteret til at deltage den i sid-
ste del af hele strategiprocessen den 7. oktober 2025. Her vil vi gerne invitere en deltager fra udvalget til at
veere repraesentant.

Bestyrelsen beslutter endeligt den nye strategi i december 2025. Man gar efter en enkelt strategi, der er til
at skabe resultater ud fra.

Punkt 5. Den nye EPX
(kl. 10.45-11.30/45 min.)

Sagsansvarlig:
Lars Erik Nielsen

Bilag
Ja

Sagsfremstilling

Repraesentant fra gymnasieskolerne Lars Erik preesenterer kort de forelgbige drgftelser af indhold og struk-
tur pa den nye EPX.

Er der i den forbindelse opmaeerksomheder pa mulige samarbejder mellem EPX og Professionsuddannel-
serne?

Desuden refleksioner over hvad EPX-uddannelse maske kan betyde for vores kommende studerendes ind-
gangsgrundlag til professionsuddannelserne?

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. Der er mulighed for spgrgsmal og
korte drgftelser.

Referat
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Lars Erik holder et opleeg omkring uddannelsesreformen, og hvilke aendringer, der sker i ungdomsuddan-
nelsesverdenen samt hvilken betydning, det kan f& for professionsuddannelserne.

Aftalen flugter meget med det, regeringen tidligere har lagt ud. Der mangler selve indholdssiden — dvs.
hvilke fag, og hvem, der skal lave dette arbejde.

Lars Erik preesenterer baggrunden for EPX-reformen, hvad den indeholder pa nuveerende tidspunkt, og
hvilken betydning det kommer til at fa — ogsa for professionsuddannelserne.

Kommentarer fra udvalget.
- /AEndringerne af karakterkravene dragftes
- Et af malene er et mere sammenhaengende uddannelsessystem
- 10. klasse bliver gymnasieforberedende
- Professionsbachelor; vi vil gerne have de studerende, nar de HAR veeret ude at rejse et par ar og har
veeret igennem en modningsproces/dannelsesrejse
- Udskyde valget om hvilket erhverv, man gerne vil uddanne sig hen imod
- Nye veerkstedsfaciliteter
- EPX-studerende skal veere i miljger med andre unge, men det bliver forskelligt fra by til by

Punkt 6. Reform af sundhedsuddannelsernes bekendtgarelser
(kl. 11.30-12.15/45 min.)

Sagsansvarlig:

Jesper Weber Skorstengaard
Lene Kirk

Marianne Krog Rasmussen

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Uddannelsen praesenterer det, vi ved lige nu ift. Uddannelsesreform pa Professionshgjskolerne; dels i rela-

tion til indhold i reform og proces hen mod en godkendelse af nye bekendtggrelser og herefter udmgntning
af studieordning.

Indstilling

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og kommer med inputs til preesen-
tationen.

Referat
Jesper starter med et opleeg omkring reformen.

Der er et politisk gnske om en stgrre sammenhaeng i uddannelsesverdenen.

Vi skulle have haft en reform for et par uger siden, men den lader vente pa sig. EPX-reformen landede me-
get som reformudspillet, og man forventer det samme her.

Intentionerne med reformen er at ggre det mere frit lokalt, men med ensartede overordnede rammer.

| forhold til indholdet i reformen for sundhedsuddannelserne er der tale om en buket tankegang, hvor man
f.eks. teenker fysioterapeuterne sammen med ergoterapeuterne. Der er tale om merit p& tveers af uddannel-
ser, og en starre fleksibilitet pa uddannelserne uden at sleekke pa kvaliteten.

Det vi ved er, at man vil afkorte 15 ECTS-point pa vores uddannelser, man vil have fokus pa fag og deres
tydelighed, sa studerende skal kunne fa merit og skifte mellem uddannelser. Der er fokus pa udprgvnings-
former, simulation skal veere en stgrre del af udprgvningen. Der skal vaere mere samarbejde med praksis,
0g mere praksisrettet undervisning.
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Vi kan bruge dette som et 360 graders eftersyn — kan vi blive bedre til noget? Vi er ret godt i gang med
ovenneevnte allerede.

Der kommer til at veere flere undervisningstimer p& mindre hold og med mere fokus p& vejledning og feed-
back, den inkluderende tankegang. Medarbejdere skal fortsat kunne videreuddanne sig, og ajourfare sig pa
videns delen.

Marianne supplerer med at naevne arbejdet med bandagistbekendtggrelsen som en inspiration til det kom-
mende arbejde. Her er det en enkel bekendtgarelse, og slut kompetencerne er styrende for denne.

Man forestiller sig, at der kommer til at veere tre niveauer. En bekendtggrelse — en studieordning — og sé
det paedagogiske skriv, vi skal have nede pa uddannelsen.

Lene forseetter med et oplaeg, og forteeller om tre omrader, vi pa nuveerende tidspunkt er ret sikre pa og har
brug for at drgfte.

Differentieringen i uddannelsen.

Vi skal tilgodese vores studerende med hgje faglige forudseetninger, og vi skal tilgodese vores studerende,
der er udfordrede. Vi skal rumme dem, og vi skal holde pa dem, der kommer ind med gode studiekompe-
tencer og samtidig udfordre dem, sa de forsat synes studiet er spaendende.

Der er ogsa en diversitet ift. personlige forudsaetninger — antallet af SPS-studerende er stigende. Vi er alle-
rede gode til at stgtte, hjselpe og vejlede dem, der har diagnoser og bliver bevilget SPS timer/veaerktgjer.

I slutningen af uddannelsen er de hjulpet s godt pa vej, at de ikke har brug for statten mere/eller i vaesent-
lig mindre grad.

Lene neevner en andret ungdomskultur med mere sérbarhed, og en tendens til, at hele livet skal veere glat.
Det er svaerere at handtere de udfordringer, der kommer og der er en gget opmaerksomhed pa de sociale
medier, hvor livet skal fremsta perfekt - perfekthedskulturen. Der er en psykologisering, som flere forskere
taler om. Man fgler og meerker meget efter - det er min skyld, det her giver ikke mening for mig.

Der var derefter en draftelse ved bordene; hvilke muligheder har man pa uddannelsen, og i praksis for at
imgdekomme den ggede diversitet?

Opsamling:

- @nske om gget samarbejde mellem uddannelse og praktikken, ogsa nar der er SPS — men ogsa nogle
specielle stgtte foranstaltninger

- Intentioner om at binde praksis og uddannelse teet sammen

- Deltidspraktik og deltidsstuderende — at kunne tage en uddannelse pa deltid

- Skal alle kunne tage alle uddannelser? Man skal ogsa veere i stand til at kunne patage et autorisations-
ansvar pa en anden side af uddannelsen

- Opdraget politisk bliver, at vi skal levere uddannelse til de unge vi har

- Hvordan organiserer vi sundhedsveaesenet, s& det er tilgaengeligt for borgerne? Hvordan organiserer vi
uddannelserne, sé det er tilgaengeligt for studerende?

- Mindre hold og selve rammeseetningen

- Det at kunne leere udenad er ikke en kompetence ret mange har med sig.

- Tage mere hand om den gruppe, der har det fagligt sveert

- Have mere tid til at dveele ved en undersggelse, give mere supervision, mere dybdelaering — og ikke
hele tiden vaere pa ve;j til det naeste

- Leeringsmal og slutkompetencer for hvert semester — det kommer vi ikke til at se. Det bliver mere over-
ordnet

- Vi kommer til at have mere fokus pa grundkompetencer og kernefaerdigheder

Frokost (kl. 12.15-12.45/30 min.)
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Punkt 7. Forsat drgftelse - Reform af sundhedsuddannelsernes bekendt-
ggrelser og Sundhedsreformen

(Kl. 12.45-13.45/60 min.)

Sagsansvarlig:

Jesper Weber Skorstengaard
Lene Kirk

Marianne Krog Rasmussen

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Uddannelsen praesenterer det, vi ved lige nu ift. Uddannelsesreform pa Professionshgjskolerne; dels i rela-
tion til indhold i reform og proces hen mod en godkendelse af nye bekendtggrelser og herefter udmgntning
af studieordning.

| forbindelse med sundhedsreformen er der ligeledes et gget fokus pa social ulighed i sundhed; blandt an-

det ift.:

- at prioritere indsatser og ressourcer til dem, der har det stgrste behov.

- det stigende antal mennesker med kroniske sygdomme skal have bedre og mere sammenhangende
tilbud, og behandlingen af borgere med bade fysisk og psykisk sygdom skal heenge bedre sammen.

Det vil derfor formentlig ogsa fylde i tematikkerne pa en ny uddannelsesreform. Til at udfolde dette emne,
vil Gitte Valentin holde et kort opleeg om dette.

Herefter en videre drgftelse af indhold i en kommende ny fysioterapeut uddannelse — der vil formentlig
ogsa veere andre emner med gget fokus; blandt andet digitale og teknologiske lgsninger i sundhedsvaese-
net, tvaerprofessionalitet med afsaet i en monoprofessionel dybdefaglighed

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget indgar i draftelser af ovenstaende.

Referat
Gitte holder et opleeg omkring social ulighed i sundhed.

Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder fra 2024 blev udarbejdet inden Sundhedsreformen kom, og man
sidder og reviderer dem lige nu.

Definitionen af social ulighed i sundhed er de systematiske forskelle i sundhed mellem grupper i samfundet
som fglge af forskelle i social position; hvordan er ens risiko for at blive syg, konsekvenserne af sygdom?

Indenfor sundhedsvaesnet mener man, at social ulighed i sundhed opstar i samfundet. Men sundhedsvaes-
net kan ggre en stor forskel for at mindske ulighederne. Der neevnes inverse care law — en slags omvendt
Robin Hood, hvor dem, som har mest, ogsa er dem, der far mest. Tilbud og aktiviteter skal tilpasses de
borgere, der har nedsat sundhedskompetence. De, som har ressourcerne og en god indkomst, er dem der
er bedst til at kreeve deres ret og bruge sundhedsvaesnet.

Fremtidige fokusomrader:

- organisatorisk sundhedskompetence; balancen mellem individets sundhedskompetence og krav/kri-
terier fra sundhedsveesnet, 8 veje til sundhedskompetencer (Laes mere her)

- socialt differentierede indsatser: udgangspunkt i den enkelte borgers sundhedskompetencer

Gitte forteeller om nogle projekter, som hun er involveret i og som arbejder med dette omrade.
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Der blev igangsat et projekt for Sundhedsstyrelsen inden sundhedsreformen, som skal statte op om kvali-
tetsstandarderne. Man ville ud og tale med kommunerne om deres rehabiliterende tilbud; hvordan kan man
blive bedre til at arbejde med organisatoriske sundhedskompetencer? Hvordan kan man blive bedre til at
hjeelpe de svage borgere? Projektet bestér af tre dele, hvor Gitte er med i farste del. Her identificeres
haemmende og fremmende faktorer.

Udover dette, neevner Gitte et strategisk forskningsprogram, som er lavet i samarbejde med klinikere rundt
omkring, fra hospitaler og praktiserende.

Og sa er der et arbejde i gang omkring socialt differentierede indsatser — den sociale ulighed er stigende.
Sundhedsvaesnet fungerer godt for dem med ressourcer, men knap sa godt til de saerligt sarbare eller dem
med multi sygdomme. Arbejdet med socialt differentierede indsatser vil skabe mere social retfaerdighed.
Men en udfordring er hvordan identificerer man en person, der er i en social sarbar position?

Derfor har man udarbejdet Det Sociale Indeks. Det bestar af 5 spgrgsmal, som er et redskab til nemt og
hurtigt fa rejst et rgdt flag. Spgrgsmalene gar pa sprogbarriere, social statte, falelsesmaessig statte, gko-
nomi samt skolegang.

Gitte slutter af med at komme med en litteratur anbefaling: "Ulighedens drejebog — sadan virker social ulig-
hed i sundhed” af Kristian Larsen og Morten Sodemann (Find bogen her).

Spergsmal fra udvalget.

- Hvorfor er vi endt her? Er det pga. manglende redskaber til at identificere dem med nedsatte sund-
hedskompetencer?

- Diffust og ukonkret, og sveert som fysioterapeut — hvordan skal jeg kunne ggre noget ved ulighed i
sundhed? Det skal ggres meget konkret. Man kunne begynde at indsamle information systematisk ift.
om vi er blevet bedre til at give alle et godt udbytte?

- Vier blevet sa hgit specialiserede, og skal naermest selv have en sundhedsfaglig uddannelse for at
kunne finde rundt i sundhedsvaesnet

Drgftelse ved bordene; hvordan kleeder vi vores studerende pa til mgdet med den her sociale ulighed i lg-
bet af deres studietid? Hvordan hjaelper vi dem til at veere i det?

Opsamling:

- Udnytte de muligheder, der er for at fa patienterne i tale

- Optage en anamnese, hvor man maske kan have fokus pa nogle af de her afdeekningsspgrgsmal/
screeningsspgrgsmal. Og derefter diskutere det i gruppen

- Kleede den kliniske underviser godt nok pa til at kunne handtere det — ikke kun ved at skaerme den stu-
derende

- Organisationen Social Sundhed. Kan dette kobles p& VIA? Vil meget gerne ind pa uddannelsesinstituti-
onerne, hermed en opfordring hertil. Made den sarbare borger, hare deres livshistorie, se hvor de bor,
falges med dem. Hvis man er tilknyttet Social Sundhed som brobygger, er der opleering, samtaler mm.
Man er ikke overladt til sig selv

- Konkret pa VIA — ved hver case, kunne underviseren spgrge "hvad ville i sa gere, hvis Gerda var soci-
alt sarbar”?

- Hvordan tager med den store opgave ind som uddannelse?

- Hvordan far vi et sprog pa det her, som er mere Igsende og handlingsorienteret?

- Enudvikling, som i hgj grad er i gang pa hospitalerne — synes ikke det er konfliktfyldt. Det er ledelsen,
der siger, at vi skal ggre tingene anderledes og at vi skal differentiere. Hele ortopaed i region midt er i
gang med en transformation — hvad er det, vi skal holde op med at gore?

- Det ngdvendige og tilstraekkelige til en given population

- Det digitale spor kommer til at fylde rigtige meget; indenfor en sarbarhedsgruppe, er der differentieret
pa om de kan klare sig med en app, en virtuel konsultation? Hvem skal s& ind fysisk? Man er slet ikke i
mal, men snuden er i sporet. Det kraever et flip i mindsettet hos sundhedspersonalet, som i generatio-
ner har veeret vant til at den bedste behandling er den, hvor patienten sidder overfor en

- Digitalisering — hvem er det, der far mest ud af det? Den ressourcesteerke eller den, der ikke kan over-
skue at komme ud af hjemmet? For nogle ar siden, matte dem der kunne klare det selv, ordne det der-
hjemme. Maske far den sarbare gruppe lettere traenet, hvis de netop ikke skal ind i et fremmed miljg.
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Til DF Fagkongres var der et spor omkring psykiatri og ulighed i sundhed. Der var en forteelling fra
AUH om en fysioterapeut, som begyndte at kare ud sammen med andre pa hjemmebesgg. Hun sa
mange flere af de her sarbare borgere og hun kunne se ind i sammenhangen derhjemme hvordan de
skulle treene, lave gvelser og falge op. Maske er det bedre, at de ikke er i de avancerede treeningsloka-
ler — men i de trygge rammer hjemme?

- Psykiatrien — det handholdte virker

- Kommunerne er ogsa begyndt med brobygning. Det er meget handholdt, hvor borgerne falges til gen-
optreening osv. De kommer ikke selv afsted. Maske kan vores studerende hjeelpe her?

- De studerende er ogsa nysgerrige pa det

- Det skal veere en naturlig del af uddannelsen at mgde de sarbare borgere

Pause (kl. 13.45-13.55/10 min.)

Punkt 8. Nyt fra uddannelsen
(kl. 13.55-14.15/20 min.)

Sagsansvarlig:
Uddannelseslederne

Bilag
Nej

Sagsfremstilling

Pa mgdet vil uddannelseslederne give en status ift. hvad der sker pa uddannelsen

- Kort praesentation af emner fra de seneste bachelorprojekter

- Undervisernes deltagelse i VIA’s uddannelsesakademi kompetenceudviklingsforlgb
- Omleegning af 6. semesters del 1 pragve

- Status pa kvote 2 ansggninger

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Marianne forteeller om de seneste emner i bachelorprojekter, og hvilke tendenser, der er.

De studerende er ude og anvende noget metode med konkrete praksis-problemstillinger, selvom det at
skrive en bachelor er en akademisk gvelse

Marianne forteeller kort om kvote 2 optaget, og at det er rigtig dejligt at se, at vi har mange 1. prioritets an-
sagere, og dermed forhabentlig ogsa mange motiverede studerende. Halvdelen af vores studerende opta-
ges gennem kvote 2, den anden halvdel kvote 1.

Der naevnes ogsa udviklingen ift. kunstig intelligens. Bade i Holstebro og Arhus har vi veeret i gang med at
omlaegge vores 6. semester prgve, og det Igber sa af stablen om lidt. Prgven er omlagt fra kun at have vae-
ret en skriftlig til ogsa at indeholde en mundtlig afprgvning nu. Det er en opgave, der handler om kritisk
lzesning og det at kunne forhold sig kritisk til en fysioterapeutisk intervention.

| forhold til kompetenceudviklingsforlgb har vi pa VIA Uddannelsesakademi nogle lektorer med pa forskel-
lige emner. Bl.a. kunstig intelligens, hvor de lserer at prompte og anvendelse i undervisningen. Nogle er
afsted med fokus pa ferste ars didaktik — vejen fra elev til studerende, studiet, gruppearbejde og at gve sig
med hinanden. Andre arbejder med case baseret undervisning.

Og en enkelt underviser er afsted pa "redesign af undervisningsmateriale”, altsa fra PowerPoint til noget
andet. En underviser var afsted sidste ar i forhold til peer feedback. Farst var hun pa et kursusforlgb og
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havde efterfalgende sggt en stipendiat. Hun fik tildelt 200 timer til at indsamle viden og praesentere hvad de
studerende oplever — og hvad underviserne oplever.

Til slut naevnes, at uddannelsen i Arhus i samarbejde med AUH praver sig med medarbejderudveksling —
hvor Ulla skal arbejde pa AUH i tre maneder, og pa uddannelsen far man sa en klinisk underviser, som skal
undervise mv. i samme periode.

Punkt 9. Nyt fra de studerende
(kl. 14.15-14.25/10 min.)

Sagsansvarlig:
De studerende

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Pa mgdet vil de studerende give en status i forhold til, hvad der sker pa uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Tobias fra Arhus forteeller, at der ikke sker s& meget 5. Semester har veeret ramt af syge undervisere og
derfor mindre undervisning. | egne klasser er der et rigtig godt sammenhold, men ikke sa meget pa tvaers
af semestre.

Camilla og Freja fra Holstebro fortzeller, at det gar stille og roligt. Freja er formand for DSR, og prgver no-
get nyt. Der er set en tendens til, at de nye studerende ikke har lyst til at drikke alkohol — sa nu er fys festen
teenkt lidt anderledes. Vi starter med noget fodbold, rundbold, volley osv. Og dyster semestrene imellem.
Og sa er der fest om aftenen for dem, der har lyst.

Punkt 10. Evaluering af Kvalitet i praktik
(kl. 14.25-14.45/20 min.)

Sagsansvarlig:
Lene Kirk
Marianne Krog Rasmussen

Bilag
Ja

Sagsfremstilling

Konceptet "Kvalitet i praktik” er i 2024 blevet evalueret pa tveers af sundhedsuddannelserne.
Uddannelseslederne orienterer om rapporten for Fysioterapeutuddannelsen og om den videre proces, hvor
eventuelle justeringer af konceptet og prevehandlinger skal drgftes og implementeres.

Arbejdsgruppens indstillinger er blevet draftet og taget til efterretning i Mgde i Samarbejdsforum for VIA
Sundhedsuddannelser og VIA Sygeplejerskeuddannelsen, hvilket bl.a. betyder:

» At konceptet "Kvalitet i praktik” fastholdes som et feelles koncept for de fire uddannelser (sygeplejerske,
bioanalytikeruddannelsen, ergoterapeut, fysioterapeut)

+ At de fire uddannelser fortsat har mulighed for en individuel udmeantning af konceptet
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* At ansvaret for det videre arbejde med evalueringsrapporten, og de anbefalinger der fremgar heraf, pahvi-
ler de enkelte uddannelser

Uddannelsen har faet til opgave at de enkelte uddannelser planleegger en proces for, hvordan der skal ar-
bejdes videre med evalueringens resultater og den enkelte uddannelse skal sikre, at rapporten drgftes i de
relevante mgdefora med praksis. Der kan evt. nedsaettes arbejdsgrupper med repraesentanter fra bade VIA
og praktikstederne, mhp. at vurdere hvad evalueringen giver anledning til af justeringer eller udviklingsom-
rader, ligesom der kan planleegges prevehandlinger mv. for at prgve nye tiltag af.

Frem mod naeste mgde i Samarbejdsforum i juni 2025 er det planen, at uddannelserne udarbejder forslag
til uddannelsestilpassede koncepter.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. Der er mulighed for at udvalget
kommer med inputs og spgrgsmal til evalueringen.

Referat
Lene gennemgar kort rapporten med enkelte nedslag.

Overordnet vurdering af konceptet med evalueringen:

- Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring

- Sikre gode vilkar for studerendes laering

- Understgtte sammenhange mellem teoretisk og klinisk uddannelse

Godkendelsesdokumentet
- Grundlag for drgftelser og refleksion i praksis

Kvalitetsvurdering

- Fungerer som en screening og er et godt udgangspunkt for drgftelse

- Give de studerende en tilbagemelding pa deres vurderinger

- Fremmer den teette kontakt mellem studievejleder, praktikkoordinator og klinisk underviser

Mgdefora
- Generelt hgj deltagelse
- Relevante emner, og mulighed for sparring og videndeling

Punkt 11. Planleegning af naeste mgde
(kl. 14.45-14.55/10 min.)

Sagsansvarlig:
Alle

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Deltagerne har mulighed for at komme med input til neeste mgde i Uddannelsesudvalget for Fysioterapeut-
uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med punkter og input til den nseste dagsorden.

Referat
Det foreslas, at der afholdes et ekstraordingert online mgde vedr. strategiarbejdet, hvis formanden gnsker
det. Formanden far mulighed for at blive klaedt pa til magdet den 7. oktober.

Derudover afholdes der mgde i november. Der findes en dato, som kommer med ud sammen med refera-
tet.
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Punkter til neeste made:

Uddannelsesreform (foreslaet af Marianne)

Digital rehabilitering (foreslaet af Lene)

Sundhedsreformen (foreslaet af Morten, evt. i samarbejde med Birgit) — integration mellem psykiatri og
somatik. Hvad kommer det til at betyde i behandlingen?

Evaluering af arbejdet i uddannelsesudvalget i den nuveerende periode og overvejelser om den kom-
mende periode (fra arshjulet)

Diversitet og mangfoldighed med fokus pa nye studenterprofiler (materiale fra Direktionsstaben)
Madeform: afveksling i form af Walk and talk lagt ind nar det er et dagsmgade (forslaet af Gitte); kunne
det teenkes ind, at et af punkterne kunne tages som en Walk and talk?

Punkt 12. Eventuelt

(kl. 14.55-15.00/5 min.)

Sagsansvarlig:

Alle

Referat
Farvel og tak til Camilla fra Holstebro, som er med for sidste gang i dag.

Ellers intet til eventuelt.
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