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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsordenen (5 min./kl. 9.00-9.05)

2. Kort preesentationsrunde af udvalgets medlemmer (15 min./kl.

9.05-9.20)

3. VIAs nye strategi "Ansvar for fremtiden” 2026-30 og
uddannelsesreform (90 min./kl. 9.20-10.50)

4. Danmarks Studieundersggelse (studiemiljgundervisning og
dimittendundersgagelse) (75 min./kl.11.00-12.15)

5. Information om nedseettelse af nyt uddannelsesudvalg (30

min./kl. 12.45-13.15)
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Nyheder om VIA (15 min./kl. 13.15-13.30)

Erfaringer fra medarbejderudveksling mellem AUH og VIA (30 min./kl. 13.45-14.15)
Nyt fra de studerende (15 min./kl.14.15-14.30)

Nyt fra uddannelsen (20 min./kl.14.30-14.50)

10 Planleegning af neeste made (5 min./kl.14.50-14.55)

11. Eventuelt (5 min./14.55-15.00)

© N

Punkt 1. Godkendelse af dagsordenen (5 min./kl. 9.00-9.05)

Sagsansvarlig:
Jakob Sejersdahl Kirkegaard

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager stilling til om dagsordenen kan godkendes.

Referat
Dagsordenen er godkendt.

Punkt 2. Kort praeesentationsrunde af udvalgets medlemmer (15
min./kl. 9.05-9.20)

Sagsansvarlig:
Jakob Sejersdahl Kirkegaard

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Uddannelsesudvalgets medlemmer praesenterer sig kort.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager praesentationen til efterretning.

Referat
Udvalgets medlemmer praesenterer sig.

Punkt 3. VIAs nye strategi "Ansvar for fremtiden” 2026-30 og uddannel-
sesreform (90 min./kl. 9.20-10.50)

Sagsansvarlig:
Vicky Enemark Rasmussen
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Bilag
Ja

Sagsfremstilling

| december 2025 vedtog VIAs bestyrelse VIAs nye strategi 'Ansvar for fremtiden’ 2026-2030. Strategien
indeholder fire strategiske prioriteter, som skal understatte, at VIA:

1) skaber uddannelser, der Igfter alle hele livet,

2) indgar i et teet samspil med professioner og erhverv,

3) leverer et tydeligt samfundsengagement; og

4) fortseetter udviklingen af en organisation, der laerer sammen.

| september 2027 skal en ny uddannelsesreform traede i kraft for de sundhedsfaglige professionsbachelor-
uddannelser og dermed ogsa for Fysioterapeutuddannelsen. Med de intentioner der ligger i reformen, hvor-
dan kan denne sa ses i sammenhaeng med VIAs strategi.

Reformens intentioner
- ge antallet af professionsuddannede (demografiudvikling)
- Uddannelse som del af det "gode liv” (trivsels-/dannelseskrise)
- Mindske frafald (praksisbaseret didaktik/paedaogik)
- Indfri/bindeled diverse reformer — robusthed, struktur, ungdomsuddannelse, eeldre....
- ’Livslang leering”

Formalet med dette punkt er at give uddannelsesudvalget mulighed for at drefte VIAs nye strategi set i
sammenhaeng med uddannelsesreformen, og for at bidrage med perspektiver, der kan indga i uddannel-
sernes videre arbejde med implementeringen af reformen og strategien.

Drgftelsen indeholder fglgende elementer:

- 10 min: Oplaeg fra en repraesentant fra uddannelsesleder (Lene): Praesentation af den nye strategi
samt de farste perspektiver og refleksioner, som uddannelsen har pa strategien med afseet i uddan-
nelsesreformen.

Runde 1:
30 min. draftelse i grupper med udgangspunkt i falgende spargsmal:

Hvilken betydning har VIAs strategi og strategiske prioriteter for uddannelsens udvikling?

Hvilke nye muligheder abner strategien og de strategiske prioriteter for udvikling af uddannelsen?
Hvordan udfordrer de strategiske prioriteter uddannelsen?

Hvilke strategiske prioriteter og indsatser er seerligt relevante for uddannelsens udvikling?
Hvordan kan netop vores uddannelse bidrage til, at VIA udvikler sig i den retning, som VIAs feelles
strategi udtrykker?

O O O O O

Feelles opsamling 10 min.

Runde 2:
30 min. draftelse i grupper med udgangspunkt i falgende spargsmal:
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o Hvordan udvikler professionens opgave og rolle i sundhedsvaesenet sig? - Hvilken betydning vil
dette have for udvikling af uddannelsen?

o Hvordan kan vi som uddannelse tage hgjde for og/eller udfordre udviklingen af professionen?

o Hovilke generiske og specifikke kompetencer efterspgrger aftagerne aktuelt og i fremtiden, og hvor-
dan spiller dette sammen med intensionen i reformen?

o Hvilke kompetencer skal uddannelsens dimittender have for at kunne tage medansvar for den beaere-
dygtige udvikling i professionen?

Afsluttes med 10 min. kondensering af dagens drgftelse i tre-fem anbefalinger, som kan indga i uddan-
nelsens videre arbejde med uddannelsesreformen og med strategien.

Inspirationsmateriale
- Podcast 'Vl er VIA' med rektor, Gitte Sommer Harrits, om VIAs nye strategi: Du kan finde podcasten
dér, hvor du normalt finder dine podcasts, eller lytte til den pa Spotify.
- Link til video med rektor, Gitte Sommer Harrits, der fortaeller om VIAs nye strategi: Ansvar for fremti-
den - VIAs strategi 2030, fortalt af rektor

Indstilling
Det indstilles, at:
- Uddannelsesudvalget drafter VIAs nye strategi 'Ansvar for fremtiden’ 2026-2030 i sammenhaeng
med intensionerne i uddannelsesreformen

- Uddannelsesudvalget pa baggrund af drgftelsen i faellesskab formulerer tre-fem anbefalinger, som
kan indga i uddannelsens videre arbejde med strategien

Referat
Lene starter punktet ud med at praesentere kort omkring VIAs strategi og uddannelsesreformen.
Den gr@nne boks er VIA’s strategi med de fire elementer. De tre gverste punkter retter sig imod det, VIA er
sat i verden for — at lave gode uddannelser i samarbejde med den praksis, vi laver uddannelse til og mar-
kere os i det samfund, vi er en del af.
Det sidste punkt retter lidt mere ind ad ift. hvad det er for en stor organisation, vi alle er en del af. Hvordan
vil vi udnytte og udvikle pa dette ift. forskning, eftervidereuddannelse og alle de feelles funktioner, vi har.
Hvordan far vi et samspil i gang?
Den gule boks er udvalgte elementer fra uddannelsesreformen. Der arbejdes med dette i ledernetveerket
for fysioterapeutuddannelserne i DK, lige nu. Man arbejder pa et udkast til den bekendtggrelse, som skal i
hering og godkendes af styrelsen her til sommer, forhabentlig. Der er et tydeligt match over til VIAs stra-
tegi. VIAs strategi er lavet i det samfund, der er lige nu — med de dagsordener, der er i reformen for gje.
Gennemgang af VIAs strategi:

- Uddannelser, der Igfter alle hele livet

- Et teet samspil med professioner og erhverv ("meduddannere” er et nyt begreb. Det star i reformen,

og VIA har valgt ogsa at bruge det begreb i strategien)
- Et tydeligt samfundsengagement
- En organisation, der lzerer sammen

Herefter en kort gennemgang af de udvalgte punkter fra uddannelsesreformen. Mindre hold betegnes som
under 40 studerende.

Vicky gennemgar dagens proces, og praesenterer spgrgsmalene til dialogrunde 1 (25 minutter).

Opsamling/pointer fra dialogrunde 1:
Gruppe 1

- Profession, erhverv og samfund: tid til at VIA kan bevaege sig ud og lyse pa de udfordringer, der er i
samfundet. Og fa uddannelserne til at passe til det.

- Hvordan far vi fysioterapeut studerende ud nogle steder, de ikke har veeret for? Sundheden ud pa
gaden og leve. Hjerneugen — hjerneskade koordinator ud pa gaden og snakke med folk pa gaden,
interessant at prave det af. Det gav nogle gode snakke og nogle henvisninger til et efterfalgende ar-
bejde. Ud og veere synlig. Ikke gemme sundhedsydelserne bag visteringer.
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https://open.spotify.com/episode/2rhtSNPe8ijMo6R6QdSvmc?si=IqxOIECcT3OkTNB-FQWbFg&nd=1&dlsi=d174d6be46074378
https://www.youtube.com/watch?v=6NSPhr6aa_M
https://www.youtube.com/watch?v=6NSPhr6aa_M

- Koble teori og praksis noget mere — f.eks. bytte medarbejdere, besage hinanden. Have noget hand-
terbart med hinanden pa kryds og tvaers

- Engagement, synlighed

- Leere sammen, og lzere af hinanden. Kunne man forestille sig, at de studerende kunne undervise
hinanden? Kunne vores studerende undervises af andre faggrupper?

- Fysioterapeutuddannelsen rummer svarene pa mange af de udfordringer, vi har ude i samfundet i
dag.

- Praksisneaer forskning og implementering. Sa sveert at fa det ud og leve (forskningen). Forskningsre-
sultater skal omsaettes og implementeres, og det skal de studerende ogsa vaere med til at meerke

Gruppe 2
- Et teettere samspil mellem professioner og erhverv — er der noget erhverv, som er "udyrket”, hvor vi
kan se potentiale? Hvordan kan vi fa dem i spil? Nogle steder (arbejdspladser), der har ansat fysio-
terapeuter, men maske er for sma, eller ikke egnede, til at vaere praktiksteder? Kan det give de stu-
derende en bredere ide om hvor man kan veere fysioterapeut?

- Differentiering — bliver allerede gjort noget, man kan maske nemmere gare det ude i praktikken, fordi
vi har sma grupper. Hvordan skal vi udvikle paedagogikken pa uddannelsen, sa det fremme differen-
tieringen? Hvordan er mulighederne? Hvordan kan vi udnytte det pa tveers af VIA? Laere af hinan-
den.

Generelt
- Ggre tingene lidt anderledes, indenfor rammerne. Skabe synlighed.

Vicky preesenterer spgrgsmalene til dialogrunde 2, og seetter grupperne i gang (25 minutter).

Opsamling fra dialogrunde 2:

Gruppe 2
- Oplever i kommuner og pa sygehuse, at de kompetencer der skal seettes i spil, primeert er de pseda-
gogiske, kommunikative f.eks. i form af vejledning og understattelse. Vi skal, som fysioterapeuter,
hjaelpe kollegaer med at reflektere. Vi skal stadig kunne undersgge og behandle — men vi skal ogsa
kunne vejlede og tale med borgeren pa en helt anden made

- Fokus pa de studerendes kompetenceprofil, fordi praksis eendrer sig

- De hurtige vurderinger er der fokus pa. 1-2 gange ser man patienten. Hvordan bliver man kompeten-
cemaessigt klaedt pa til det?

Gruppe 1

- Gar godt i trdd med den anden gruppes snak

- De studerende skal forvente at vaere meget selvstaendige. Selvstaendigt skulle kunne vurdere en
borgers sundhedskompetencer. Vi tager ikke laeengere bare alle kneepatienter og gar det samme ved
dem alle, vi kigger pa den enkelte. Lighed i sundhed skaber vi ved at behandle forskelligt.
Lighed lgses dermed med ulighed i vores tilbud. Differentiere — og det skal man ogséa kunne som
fysioterapeut. Vaesentlig kompetence at have med i sin kliniske raesonnering, at kunne vurdere og
behandle borgere efter individuelle behov.

- Bredde — hvor vigtigt det er for os at teenke, at det her er en basisuddannelse. Et fundament.

- Man skal ikke have alt for mange specifikke kompetencer, nar du kommer ud pa arbejdsmarkedet —
men have fundamentet for at kunne tillaere sig det specifikke

- Er det det rigtige de studerende "snuser” til herinde pa uddannelsen?

Generelt
- Fokus pa udvikling af de studerendes kompetencer i en reform tid. Er der nogle steder, hvor vi skal
udvikle, skrue op eller skrue ned?

Vicky beder grupperne lave 1-2 anbefalinger til uddannelserne ift. det kommende strategi- og reformarbejde
(10 minutter).

Opsamling samt anbefalinger fra de to grupper:
Gruppe 1
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- Man skal reekke ud til hinanden, med henblik pa at lave nogle forpligtende aftaler om at indfri de for-
ventninger, der er til at koble teori og praksis. Kan ogsa vaere mellem uddannelser, og uddannelse
og civilsamfundet — faglige selskaber. Alt sammen med intentionen om at styrke teori/praksis.

Gruppe 2
- Teenke lidt bredere ud i forhold til erhverv og omrader, der ikke er de traditionelle
- De studerendes kompetencer

Pause (10 min./kl. 10.50-11.00)

Punkt 4. Danmarks Studieundersggelse (studiemiljgundervisning og di-
mittendundersggelse) (75 min./kl.11.00-12.15)

Sagsansvarlig:
Marianne Rasmussen

Bilag
Ja

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Forskningsministeriet gennemfarte i efteraret 2025 i samarbejde med VIA Danmarks Stu-
dieundersggelse og Dimittendundersggelsen blandt VIAs studerende og dimittender. Undersggelsen gen-
nemfgres hvert 2. &r og er obligatorisk. Opfelgning pa resultaterne sker tveerorganisatorisk og lokalt pa ud-
dannelserne.

Dataindsamlingen er gennemfgrt fra den 21. oktober til den 26. november 2025.

Det er Uddannelses- og Forskningsministeriet, der gennemfgrer dataindsamlingen og udsender spgarge-
skemaet til VIAs studerende og dimittender. Svarprocenten blandt de studerende pa VIA-niveau er 48% og
blandt dimittenderne 17%. Svarprocenten pa Danmarks Studieunders@gelse er tilfredsstillende. Svarpro-
centen pa Dimittendundersagelsen er lav, og denne skal tages i betragtning i behandling af resulta-
terne. Uddannelsesudvalget skal dog forholde sig til de resultater, der er kommet, men det kan veere nad-
vendigt med uddybende kvalitative undersagelser, hvis resultatet ikke svarer til egne erfaringer og oplevel-
ser.

Som led i uddannelsens kvalitetsarbejde og udviklingen af uddannelsen skal uddannelsesudvalget drafte
og behandle resultater relevante for udvalgene.

Resultater fra undersggelserne relevante for uddannelsesudvalget er:
e Det faglige og sociale miljg pa uddannelsen/uddannelserne (Studieundersagelsen)
Praktik (Studieundersagelsen)
Sammenhaenge i uddannelsen (Studieunders@gelsen)
Professionel identitet og dedikation til professionen (Studieundersagelsen)
Overfladeleering (Studieunders@gelsen)
Funktionsnedseettelse (Studieundersggelsen)
Relevans (Dimittendundersggelse)
Beskaeftigelse (Dimittendundersagelse)
Dimittenders kompetencer (Dimittendundersggelse)
Praktik og overgange (Dimittendundersagelse)

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget drgfter resultaterne fra Danmarks Studieundersggelse og Dimittend-
undersggelsen 2025 og kommer med anbefalinger til, om aktiviteter skal igangsaettes pa baggrund af resul-
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taterne. Drgftelsernei udvalget kan ogsa vaere en anledning til justering af uddannelsens strategiske udvik-
lingsplan. Udvalget kan desuden, hvis relevant, drafte mulige tiltag til at @ge svarprocenten i dimittendunder-
sggelsen fremadrettet.

Referat

Marianne forteeller kort om processen, hvor udvalgets medlemmer skal pa walk’'n’talk sammen to og to, og
drefte hvad, de ser i Studieundersagelsen (25 minutter).

Herefter deler udvalgets medlemmer sig i to grupper, og drafter de vigtigste pointer, der blev talt om pa gatu-

ren.

Opsamling:
Gruppe 1

Det ser fint ud

Svarprocenten er vi lidt nysgerrige pa. Den er lavere i Arhus end i Holstebro

Der svares, at der gares en stor indsats i Arhus for at de studerende skal besvare, og at der er et
fokus pa at fa satsen op

At fa praktikken koblet ind i en faglig kontekst i teoretiske del undervisningen ligger lidt lavere. En
opgave for den studerende at bringe ind fra praktikken og til VIA. Underviseren skal ogsa skabe et
rum for dette — der er et udviklingspotentiale her. Den kliniske underviser har ogsa en opgave her —
ift. ansvar for at tale med den studerende om hvad, de har oplevet og hvad de kan bringe med ind
pa uddannelsen

Professionel identitet og dedikation til professionen ligger lidt lavt. Har man spurgt nogle helt nye stu-
derende? Ift. VIA generelt ligger vi lavt. Man kan vaere fagprofessionel pa rigtig mange mader. Der er
et eller andet med identiteten som fysioterapeut, der star lidt i det &bne. Det kan veere en udfordring,
nar man sa er faerdig og skal ud pa arbejdsmarkedet, hvis du ikke ved hvem du er som fagprofessio-
nel. S& kommer andre maske til at definere det for dig? Du kan f.eks. veaere laerer pA mange mader,
men du kan trods alt kun veere leerer pa en skole. En fysioterapeut er bredere end dette

Den fysioterapeutiske selvforstaelse har veeret dreftet meget. Sundt, at vi bliver ved med at vaere
nysgerrige pa det. Det kan bade veere frisaettende, men ogsa angstprovokerende ikke at vide. Man
skal vaere nysgerrig pa det.

Punktet omkring at have fglt sig presset de sidste par uger, blandt andet mine egne forventninger til
min preestation pa uddannelsen ligger hgjt. Ca. 2/3 dele ligger hgjt. De har hgje forventninger til sig
selv og foler det som et pres. Lidt hgjere end VIA generelt. Maske er det en del af kulturen? Opar-
bejder man det som gruppe? Leesegruppe med hgje forventninger til hinanden?

Kan man saette de ting, man leererind i en starre sammenheaeng - giver tingene mening? Maske kan
man ferst se meningen om 15 ar ude pa arbejdspladsen. Det er ikke alle brikker i puslespillet, der
skal passe sammen pa de forste semestre. Vi kan ikke se hvilke semestre, der svarer hvad. Det
kunne veere en interessant tilfgjelse til nogle af spargsmalene.

Gruppe 2

Meget glade for den score ift. praktikken og undervisningen. Det kan der vaere mange arsager til,
men vigtigt at holde fast i det. Vi skal hele tiden vaerne om det samarbejde med praksis, have fokus
pa det og udvikle pa det

Undrede sig ogsa over satsen ift. svarprocenten

Mange foler sig pressede og stressede, nar de kommer ud pa arbejdsmarkedet. Er det bare et vilkar,
nar man kommer ud i sit farste job? Som nyuddannet?

Have et helt klart billede af sin fagprofession — fysioterapeuter kan alt muligt, vi skal bare ud for at
seelge os selv. Pa 5. semester ved man maske ikke lige hvilken retning, man ensker at ga efter endt
uddannelse. Hvor er der lige et job? Hvordan haenger det sammen med min familie?

Det er en bred uddannelse — og vi drgfter ofte kernekompetencer

Frokost (30 min./kl. 12.15-12.45)
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Punkt 5. Information om nedsaettelse af nyt uddannelsesudvalg (30 min./Kl.
12.45-13.15)

Sagsansvarlig:
Jakob

Bilag
Ja

Sagsfremstilling

| de kommende maneder skal fgrst prorektor, dernzest direktionen og slutteligt bestyrelsen godkende ind-
stillinger til de nye uddannelsesudvalg. Processen med at udpege medlemmer til VIAs uddannelsesudvalg
for perioden 2026-2030 kan fgrstigangsaettes efter bestyrelsens godkendelse af indstillingerne. Vi forven-
ter, at bestyrelsen godkender indstillingerne 11. maj 2026, og | vil blive orienteret herom snarest muligt
derefter.

| Igbet af april og maj vil der komme yderligere informationer angéende udpegningsprocessen af de nye
uddannelsesudvalg. Hensigten er at sikre en ensartet praksis pa tveers af uddannelsesudvalgene og for at
skitsere de ansvarsomrader, der tilfalder hhv. udvalgssekreteererne og arbejdsgruppen under Direktions-
staben i VIA.

Opsummerende er processen for udpegninger og nedsaettelse af de nye uddannelsesudvalg fglgende:

Februar-marts: Prorektor gennemgar uddannelsesudvalgenes indstillinger til nye udvalg. Dekanteamet har en faelles
opsamling pa selvevalueringer af uddannelsesudvalg, og vurderer behovet for eventuelle asndringer i rammen for
uddannelsesudvalgene (arbejdsgrundlaget).

Marts 2026: Direktionen drgfter uddannelsesudvalgenes indstillinger til de nye udvalg samt eventuelle forslag til
gndringer i arbejdsgrundlaget pga. anbefalinger fra uddannelsesdekanteamet.

20. april 2026: Tilbud om webinar til udvalgssekretaerer om udpegningsprocessen

11. maj 2026: VIAs bestyrelse drgfter uddannelsesudvalgenes indstillinger til de nye udvalg og treeffer beslutning om
nedsasttelse og sammensastning af udvalgene.

Umiddelbart efter 11. maj - august 2026: Udpegning af nye medlemmer til udvalgene (| modtager en mail fra os med
et endeligt GO til at igangsaette processen umiddelbart efter d. 11. maj)

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og kommer med evt. afklarende
spargsmal.

Referat

Marianne forteeller om processen. Lene og Marianne skal sammen med dekanen indstille sammenseetnin-
gen i udvalget, og har valgt at indstille samme sammensaetning, som der har veeret i den her omgang. Ef-
terfglgende er det op til de forskellige organisationer at udpege den enkelte. Det har vi som uddannelse
ikke indflydelse pa. Det er noget nyt, at vi har en repraesentant fra gymnasierne med, og det har veeret rig-
tig godt. Marianne gennemgar sammensaetningen (kan ses i bilaget).

Processen foregar henover sommeren (efter den 11. maj, hvor indstillingerne godkendes), og skal godken-
des endeligt i VIAs direktion og bestyrelse.

Der har veeret tradition for gengangere, men det ma den enkelte repraesentant tage med eget bagland.
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Det draftes ogsa kort, at sygeplejerskeuddannelsen har deres egen dekan og resten af sundhedsuddannel-
serne er organiseret under én dekan. Kunne vilave noget feelles pa tvaers ift. uddannelsesudvalgene? Evt.
med reformen — ét samlet sundhedsvaesen? Leering pa tveers af uddannelserne. Merit muligheder.

Kommentar — maske er det bedre, at vi drafter det her i vores udvalg, og s gar lederne og formanden til-
bage i deres netvaerk med det og samler op. Det kan godt blive overfladisk, hvis vi sidder 100 mennesker
og skal drafte ting. Vores teori praksis niveau er heller ikke det samme, uddannelserne pa tveers.

Vi har pa nuveerende tidspunkt to heldagsmader om éaret, som fungerer rigtig godt. Kunne man lave et fael-
les tema om formiddagen uddannelsesudvalgene pa tvaers? Og sa ga hver til sit om eftermiddagen.

Alle forpersoner i udvalgene pa VIA’'s Sundhedsuddannelser er blevet hgrt. Det er ikke endeligt besluttet
endnu.

Punkt 6. Nyheder om VIA (15 min./kl. 13.15-13.30)

Sagsansvarlig:
Marianne
Lene

Bilag
Nyheder og debat - lees hvad der sker i VIA | VIA

Sagsfremstilling
Nyheder indeholder punkter, der er af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kreever en mundtlig overle-
vering. | nyheder kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad der sker i VIA lige nu.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget stiller eventuelle spgrgsmal til nyhederne.

Referat

Marianne orienterer om, at Socialradgiveruddannelsen har faet deres bekendtggrelse, og skal starte ny ud-
dannelse til sommer. Vi er speendte pa dette. Der har vaeret meget politisk bevagenhed pa den uddan-
nelse. Vi lurer pa deres, hvordan deres bekendtggrelse ser ud, da vi forventer noget af det samme.

Derudover gives der en status pa kvote 2 ansggningerne, hvor Professionshgjskolerne generelt er faldet.
Ogsé her i VIA — og pa Fysioterapeutuddannelsen. Saerligt i Arhus, ikke s& meget i Holstebro.

Der er ansat en ny forskningsleder (to forskningscentre indenfor sundhedsomradet). Dorte Sgrensen er
ansat i det ene — Forskningscenter for forebyggelse og rehabilitering. Og nu er der ansat en mere — Anita
Haahr. Hun skal lede Forskningscenter for borgernzer sygepleje. Det ville give god mening at fa besag af
den ene eller den anden her i udvalget.

Der arbejdes meget pa reformsporet nu, men det foregar primaert i ledernetvaerket lige nu. Tvaergaende
ledergrupper og styrelsen, som vi skal sende beskrivelser ind til. Underviserne hgrer ikke s& meget endnu
— og er spaendte pa at blive involveret. Men lige nu foregar det pa et niveau, hvor vi ikke har sa meget ind-
flydelse. De forskellige Professionshgjskoler har organiseret sig meget forskelligt i forhold til reform arbej-
det.

I VIA er der nedsat udviklingsgrupper pa tvaers af uddannelser med forskellige f fokusomrader, f.eks. merit
og simulationsundervisning. Vi vil samle den viden og erfaring, vi har i VIA — fremfor at seette hver uddan-
nelse i gang selv. Vi erfaringsudveksler og der kommer noget fra udviklingsgrupperne, som vi kan bruge.
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Pause (15 min./kl. 13.30-13.45)

Punkt 7. Erfaringer fra medarbejderudveksling mellem AUH og VIA (30
min./kl. 13.45-14.15)

Sagsansvarlig:
Morten Skrydstrup
Ulla Baek

Mette Karlskov

Bilag
Nej

Sagsfremstilling

| efterarssemestret 2025 har vi haft klinisk underviser fra AUH, Mette Karlskov pa medarbejder udveksling
med underviser/klinisk koordinator, Ulla Beek. Til mgdet orienteres om de vigtigste pointer fra de to medar-
bejderes perspektiver pa hvordan den aktivitet kan medvirke til at understgtte gode laeringsmiljger for vores
studerende og styrke sammenhaeng mellem klinik/arbejdspladsen og uddannelsesinstitutionen.

Derudover et par perspektiver pa hvordan eller hvad der skal til for, at man kan lykkes med, at det kan blive
godt for alle parter - bade arbejdspladsen som helhed, den enkelte medarbejder og kolleger.

Indstilling

Det indstilles, at uddannelsesudvalget orienteres om ovenstaende og har mulighed for uddybende eller af-
klarende spargsmal eller yderligere perspektiver pa initiativet. Giver ovenstaende anledning til yderligere
idé-udvikling eller andre initiativer til forskellige former for medarbejderudveksling.

Referat
Ulla og Mette forteeller om deres medarbejderudveksling i 12 uger, som startede midt oktober.

Spargsmal:

- Kunne det fungere i et mindre omfang, f.eks. 2 uger?

- Svar: vi har nogle undervisere, der har veeret ude pa nogle forlgb i en uge. Men det her kan noget
helt andet. Det kollegiale faellesskab. Det andet har mere karakterer af et studiebesgg, en felge med
ordning.

- Det kan heller ikke lade sig ggre med hvem som helst. Det skal veere nogle bestemte profiler. Den
kliniske underviser skal ogsa have den rigtige baggrund for at kunne komme ind og undervise (og
evt have master/kandidat).

- Snakkede om dette for 10 ar siden her i udvalget. Spaendende at hare om. Bekraeftet i, at det kan
noget. Er der nogle bagsider?

- Svar: Man har ikke samme "produktion” som den, hvis plads man overtager. Der vil vaere nogle
driftsomkostninger ved det. Men se det som en investering. Man skal vaere klar pa at ga abent og
nysgerrigt til opgaverne, ikke vaere en fejl finder. Og det skal forberedes godt.

- Kraever ogsa noget af kollegaerne her pa uddannelsen, at de tager en lidt under vingerne. Man skal
vaere modig — man bliver kastet ud i det

- Bade Ulla og Mette har haft en go-to person tilkoblet

- Har andre uddannelser erfaring med det?

- Svar: Alborg har haft gjort det i 14 dage, ellers er vi vist first movers péa det

- Vigtigt atfa skrevet ned omkring hvilke rammer, der er ngdvendige i en medarbejderudveksling. For
at hjaelpe evt. fremadrettet. Hvad er formalet med udvekslingen? Skal man udvikle noget sammen,
skal man veere en del af praksis?

- Er der en plan for opfelgning pa det?

- Svar: Ikke andet end at der er flere, der gerne vil. Men god ide at skrive nogle ting ned omkring hele
forlgbet, fra start til slut.

Action FIA: Drejebog til medarbejderudveksling
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Punkt 8. Nyt fra de studerende (15 min./kl.14.15-14.30)

Sagsansvarlig:
De studerende

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Pa mgdet vil de studerende give en status i forhold til, hvad der sker pa uddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Emilie forteeller, at der nemt kan traekkes trade over i drgftelserne her i udvalget ift. hvad, der snakkes om
pa holdene. Forny undervisningsformer, sa det passer mere til den gruppe af unge, vi er.

DSR - ikke sa mange, der gider veere med i DSR og den opbakning, der engang var, er sveer at finde. Vi
har forsegt lidt forskellige mader til at fa studerende til at synes det er spaendende.

Forhabentlig bliver det godt.

Punkt 9. Nyt fra uddannelsen (20 min./kl.14.30-14.50)

Sagsansvarlig:
Uddannelseslederne

Bilag
Nej

Sagsfremstilling

Pa madet vil uddannelseslederne give en status ift. hvad der sker pa uddannelsen.

- Status pa proces med uddannelsesreform; herunder proces med ny bekendtgarelse
- Orientering om kommende uddannelsesevaluering med eksternt panel

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Marianne forteeller, at det er reformen, der fylder lige nu. Det har veeret i "pre”-hegring hos de forskellige af-
tageromrader, nu har vi foretaget lidt justeringer, og nu ligger det hos styrelsen igen. Der foregar meget i
ledernetveerket for Fysioterapeutuddannelserne i Danmark. Der er et rigtig godt samarbejde, og alle er me-
get lydher. Godt fundament for at kunne arbejde videre.

Alle undervisere fra alle UC’ere skal mades i foraret, og arbejde med emner, der rammer ind i reformen.

Som en del af vores kvalitetssystem skal vi hvert 6. ar lave en uddannelses evaluering med et eksternt pa-
nel. Man kigger ind i de dokumenter og de ting, vi laver nu. Pa baggrund af reformen har vi faet lov at an-
leegge et udviklingsfokus i stedet for. Den 27. april har vi inviteret et eksternt panel, hvor vi har valgt at tage
temaet digital genoptraening op. For at fa inputs fra et aftagerfelt — hvordan kan vi arbejde med det pa en
god made med de studerende? Der forskere, undervisere fra UCN, kommunale fysioterapeut og tidligere
studerende samt repraesentanter fra uddannelserne og vores studerende.
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| samarbejde med Region Midt og gymnasierne er vi i gang med at lave nogle professionsrettede cases,
man kan undervise i pa ungdomsuddannelserne. Man er i gang med at udveelge sygdomsforlgb. Et forlag
(Systime) star for den grafiske opsaetning. Fagene kobles op pa de forskellige cases, og dermed kan ele-
verne klikke sig ind og lasese mere om de enkelte professioner og materialet skal bruges i undervisningen i
gymnasierne. Laber af stablen i 2026-2027.

Lene forteeller, at processen med reformen har vaeret undervejs laenge inden det politiske udspil kom. Sa vi
begyndte allerede dengang at drafte i ledernetvaerket hvad, der er vigtigt for os at fastholde. Hvordan skal
en fremtidig uddannelse se ud? Hvilket indhold skal den have? Vi starter ikke forfra, nu hvor vi skal levere —
for vi har allerede haft mange gode draftelser.

Punkt 10. Planleegning af naeste mgde (5 min./kl.14.50-14.55)

Sagsansvarlig:
Alle

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Deltagerne har mulighed for at komme med input til neeste mgde i Uddannelsesudvalget for Fysioterapeut-
uddannelsen.

Punkter fra madet i november 2025 — "Emnebanken”:
- Sundhedsreformen
- Opgaver; sygepleje, terapeut? Fysioterapeuter pa skadestuen?
- Digitalisering; opfelgning
- Integration psykiatri og somatik v. Morten
- Forskning (bade synspunkter fra VIA, men ogsa fra praksis)
- Efter- og videreuddannelse

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med punkter og input til den neeste dagsorden.

Referat

Naeste mades holdes mandag, den 16. november. Der er lagt op til, at det skal vaere et feelles made for
Sundhedsuddannelsernes uddannelsesudvalg pa tveers, og det aftholdes i Viborg. Hvis ikke der bliver fael-
les mgde, aftholdes mg@det i Holstebro.

"Emnebanken”:

- Sundhedsreformen; relevant punkt at tage med til november pa orienteringsniveau fra kommuner,
regioner og Danske Fysioterapeuter

- Opgaver; sygepleje, terapeut? — ikke sa interessant lige nu

- Fysioterapeuter pa skadestuen; Morten vil gerne komme med et take pa dette, og evt. tage en med,
som kunne fortaelle nogle interessante ting ifm. et nationalt forskningsprojekt

- Digitalisering; opfelgning — overvejelse om der skal fglges op til november, eller om det punkt skal
vente lidt

- Integration psykiatri og somatik v. Morten; for tidligt endnu, punktet slettes for nu og kan komme pa
igen senere

- Forskning (bade synspunkter fra VIA, men ogsafra praksis); den nye organisering, som vi talte om i
dag — de nye ledere, kunne give fint mening til madet i november

- Efter- og videreuddannelse; ville ogsa give mening til november, evt. i kombination med ovensta-
ende omkring forskning
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- Uddannelsesreform; forhabentlig har vi til november en bekendtggrelse, der kan preesenteres samt
noget mere orientering omkring den videre proces

Punkt 11. Eventuelt (5 min./14.55-15.00)

Sagsansvarlig:
Alle

Input fra Danske Fysioterapeuter v. Ruben

Tiltradte som regionsformand for nylig. Ruben orienterer om, at nogle fysioterapeuter skal flyttes fra en
kommunal til en regional overenskomst — pa samme vilkar. Man bliver sa vidt muligt pa den samme over-
enskomst frem til 2029.

Lenninger som kommunal fysioterapeut er meget forskellige geografisk. Helt konkrete ting, som f.eks.
hvem star for fejringen af 25-ars jubileeum skal drgftes. Det skal vaere en god proces for medarbejderen.

Aldrereformen — nogen steder betyder det, at man maske mister min monofaglige ledelse. Man kommer i
en teamstruktur med andre gode faggrupper. Det kan veere svaert som nyuddannet fysioterapeut at traede
ind i et rum, hvor man skal kunne klaede kollegaer fra andre faggrupper pa.

Der holdes ekstraordinzert repraesentantskab den 17. juni. Man har intention om at skabe en model, hvor
man har klinikejere, der har deres eget repraesentantskab.
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