
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden og kort opfølgning på referat 
  

2. Orientering v/ udvalgets medlemmer 
 

3. Præsentation og kvalificering af de strategiske ambitioner for læreruddannelsen 
 

4. Input til dimittendprofil på læreruddannelsen som et led i kvalitetsarbejdet 
 

 

Møde i Uddannelsesudvalget – Læreruddannelsen i VIA  
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Zoom-møde 
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Pædagogisk leder Claus Grambo Larsen, formand Aarhus Skolelederforenin-
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Skoleleder Peter Nellemann, formand Randers Skolelederforening 

Direktør Susanne Ebdrup, Børn & Unge, Holstebro Kommune 

Lærer Frederik Røgen Noesgaard, Danmarks Lærerforening 

Næstformand Dorthe Ryom Fisker, Danmarks Lærerforening 

Underviser Kirsten Rosholm, Læreruddannelsen Silkeborg 

Underviser Karen Elise Krogh, Læreruddannelsen Nørre Nissum 

Studerende Martin Hiis Læreruddannelsen Silkeborg 

Studerende Lea Fredslund Poulsen Læreruddannelsen Silkeborg 

Studerende Lise Kruchov Rachlitz, Læreruddannelsen i Skive 

Studerende David Bødker Ipsen, Læreruddannelsen Nørre Nissum  

Studerende Signe Haugaard Betzer, Læreruddannelsen Aarhus 

Uddannelsesleder Britta Riishede 

Uddannelsesleder Lars Ustrup 

Konstitueret uddannelsesleder Majbritt Breum Nielsen 

Konstitueret uddannelsesleder Vivian Abreu Vaivo 

Uddannelsesdekan Poul Erik Philipsen, EVU 
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5. Udvikling af læreruddannelsen – status og fokus på udvikling af praktik og praksisbasering 
 

6. Evaluering af arbejdet i uddannelsesudvalget. 
 

7. Evt. 
 

14:00-14:05 

Punkt 1 – Godkendelse af dagsorden og kort opfølgning 
på referat 

Sagsansvarlig:    Journalnr.:  

Bilag 
Bilag 1 - Referat Uddannelsesudvalgsmøde 25082020 
 
Sagsfremstilling 
Dagsorden ønskes godkendt. 
Ifølge årshjulet skal der være et punkt omkring FoU Centre og programmer. Det punkt bliver udsat til første møde i 
2021. 

Referat 
Dagsorden blev godkendt med et punkt under eventuelt. 
Elsebeth Jensen redegjorde for, udskydelsen af punktet om FoU-centre og programmer: Der er en del forandringer i 
FoU, så vi vil gerne vente med at invitere dem til det er på plads. Samtidig er dagens dagsorden godt fyldt ud.  
Dorthe Ryom Fisker havde en kommentar til referatet fra sidste gang vedrørende en udtalelse under punkt 1, hvor 
hun blev citeret for: ”Der er gjort gode erfaringer under corona, med færre lærere pr. klasse, der så ikke nødvendigvis 
har undervisningskompetence.” Der skulle have stået ”færre forskellige lærere pr. klasse.”  
Derefter blev referatet godkendt. 
  
 
14:05 - 4:15 

Punkt 2 – Orientering v/ udvalgets medlemmer  

Sagsansvarlig: STMC   Journalnr.:  

Bilag 
 
Sagsfremstilling 
Kort orientering v/ udvalgets medlemmer samt et velkommen til: 
Konstitueret uddannelsesleder Majbritt Breum Nielsen  
Konstitueret uddannelsesleder Vivian Abreu Vaivo  
Studerende Lise Kruchov Rachlitz, Læreruddannelsen i Skive. 
 

Indstilling 
Orienteringerne tages til efterretning. 
 
Referat 
Der blev budt velkommen til nye medlemmer.  
Elsebeth Jensen redegjorde kort for de besparelser, der ligger i budgettet for 2021, hvilket blandt andet munder ud i 
højere gennemsnitlig holdstørrelse på omkring 25 studerende.  
Frans Ørsted Andersen fortalte om en stor forskningsbevilling til et 3-årigt sammenlignende projekt sammen med 
svenske og tyske kolleger, hvor vi i de tre lande skal se på udvalgte læreruddannelsessteder og undersøge detaljer om-
kring optag, gennemførelse, frafald og fastholdelse i lærerjobbet de første år efter afslutning af uddannelsen. Dan-
mark er udvalgt, som et land der klarer disse udfordringer forholdsvis godt. Nogle af udvalgets medlemmer har alle-
rede givet tilsagn om at deltage eller bidrage til projektet.  
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Stefan Møller Christiansen redegjorde for Aarhus kommunes udfordringer med Corona og håndteringen af den samt 
dens indflydelse på blandt andet afviklingen af praktikken.  
Henning Westphael gjorde opmærksom på, at VIA i øjeblikket har en dimittendundersøgelse ude blandt alle dimitten-
derne herunder vores nybagte lærere. Det opfordres til at minde alle de nye lærere om, at deltage i undersøgelsen, da 
en høj deltagelsesprocent har stor værdi for læreruddannelsen. Det er dimittender, som har færdiggjort deres uddan-
nelse i perioden 1. oktober 2017 – 30. september 2019. 
Deadline for deltagelse i undersøgelsen er 15. december 2020. 
 
 
14:15 - 14:45 

Punkt 3 – Præsentation og kvalificering af læreruddan-
nelsens strategiske ambitioner 
Sagsansvarlig: EJ/HEWE   Journalnr.:  

Bilag  
 
Sagsfremstilling 
Som et nyt tiltag for at kvalificere kvalitetsarbejdet i VIA skal en del af opfølgningen på den seneste kvalitetsrapport 
formuleres som en samlet strategisk udviklingsplan. En oversigt over processen omkring den strategiske udviklings-
plan er vedlagt.  
De strategiske ambitioner er blevet formuleret i en første version på baggrund af drøftelser af kvalitetsrapporten i for-
skellige fora på de fire udbudssteder og det seneste uddannelsesudvalgsmøde.  

Indstilling. 
Det første bud på formulering af de tre strategiske ambitioner ønskes drøftet og kvalificeret.  

Referat 
De tre ambitioner er: 

1) Læreruddannelsen i VIA skal uddanne lærere til grundskolen med en stærk professionel autoritet. 
2) Læreruddannelsen i VIA skal med udgangspunkt i et fagligt fællesskab i fag, på tværs af faggrupper og på 

tværs af udbudssteder udvikle stærke professionelle læringsfællesskaber, der støtter udviklingen af fagene og 
af læreruddannelsen generelt. 

3) Læreruddannelsen i VIA er synlig og åben for omverdenen og den er et naturligt sted at søge viden og spar-
ring om læring og undervisning. 

 
Stefan: Der er godt at de professionelle læreringfællesskaber indgår i ambitionerne. Der er et vigtigt udviklingspunkt 
også i fremtidens skole. 
Elsebeth: Disse skal ses som vores pejlemærker i uddannelsen for de kommende år. De skal blandt andet hjælpe os til 
at prioritere vores indsatser. Hører det til blandt det vigtigste, at fokusere på at uddannelsens lærere med professio-
nel autoritet? 
Dorthe Ryom Fisker: Ja, det er vigtigt. Dimittenderne savner at stå stærkt og med autoritet fx i forhold til forældresam-
arbejdet. Men autoritet er jo et ord med en lang historie. Hvad er professionel autoritet i 2020? Og hvordan uddanner 
man til det? 
Elsebeth: Der er lavet en rapport for LLN af blandt andre Thomas Iskov, hvor begrebet udfoldes i tre dimensioner: 
Den formelle -, den faglige - og den personlige autoritet 
Rapporten medsendes referatet.  
Lars Ulstrup: Det er et vigtigt spørgsmål Dorthe. Særligt vil jeg fremhæve den personlige autoritet som har været for-
sømt i hele målstyrringstilgangen. Vi har år tilbage haft et stort fokus på det at man som lærer, skal kende sig selv i 
forhold til professionen, men det er væk nu. Jeg ser frem til, at vi tager det tilbage. 
Kirsten Rosholm: Den professionelle autoritet udspændes mellem de to uprofessionelle poler almagt og afmagt. Er 
enig med Lars om, at vi i læreruddannelsen savner spørgsmålet ”Hvem er jeg i alt dette?” At skabe sig et ståsted. 
Dorthe Ryom Fisker: Punktet spiller fint sammen med punkt 2 og de tre diamanter i social kapital: Tillid, retfærdighed 
og samarbejdsevne. 
Claus Grambo Larsen: Hvad har I valgt fra af mulige ambitioner? 
Elsebeth: Fx et særligt fokus på bæredygtighed, teknologiforståelse og digitalisering. 
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Henning: Der kunne på baggrund af panelets kommentarer til kvalitetsrapporten vælges et fokus på øget studieinten-
sitet, som tidligere også har været en ambition. Men vi har denne gang valgt at lade øget studieintensitet være et pej-
lemærke indenfor realiseringen de tre ambitioner. 
Stefan: Kan I uddybe punkt 3? 
Elsebeth: Vi er ikke lykkedes med at positionere læreruddannelsen som stedet, hvor man søger viden om læring og 
undervisning hos alle. Mange søger os naturligvis, men de går også andre steder hen. Vi ønsker at være et fyrtårn. 
hvor man naturligt søger efter det, både internt i VIA og naturligvis eksternt. 
Stefan: Hvad er det næste skridt? 
Elsebeth: Vi har vores udviklingsprojekt LULAB, hvor der blev præsenteret et projekt fra på seneste møde. Det om-
handler hvordan vi kan få trænet/øvet mere, så vi skaber mulighed for at forskning kan komme i bedre samspil med 
praksis. Vi skal vise at vi er en professionsuddannelse. Det skal være en gennemgående metode til at realisere ambiti-
onerne sammen med fx ledelse tættere på.  
Stefan: Det kan vi eventuelt tage op som en tematik på et senere møde. 
Dorthe Ryom Fisker: Der er også en sammenhæng mellem punkt 1 og 3. med en mere synlig og stærk læreruddan-
nelse, vil uddannelsens status også kunne højnes, hvilket kunne pege ind på lærerprofessionen med en øget anseelse 
og professionel autoritet som gevinst. 
Lars Ustrup: Med afsæt i punkt 3 skal vi også mere ud i praksis. Vi skal huske på, at det er et særkende ved en profes-
sion, at den bygger på et videngrundlag, at der skal være et sprog for handlinger i praksis. Dvs. der er også en akade-
misk vinkel til professionen. Det er en pointe til praktikken. 
David Bødker Ipsen: Når der tales om læringsfællesskaber. Er der så også tanker rettet i forhold til de tværprofessio-
nelle læringsfællesskaber? 
Elsebeth: Det tværprofessionelle element skal gentænkes, fordi det i den nuværende udformning ikke fungerer godt 
nok og samtidigt koster en hel del. Men det er ikke som sådan tænkt ind under denne ambition. 
Der blev udtrykt generel tilfredshed med valget af de tre ambitioner. 
 
14:55 - 15:30 

Punkt 4 – kvalificering af udkast til dimittendprofil på læ-
reruddannelsen. 
Sagsansvarlig: EJ/HEWE   Journalnr.:  

Bilag 
 
Sagsfremstilling 
VIA har ønsket, at alle uddannelser som et led i kvalitetsarbejdet, skal beskrive en dimittendprofil, der skal medvirke til 
at tydeliggøre vores forståelse af sammenhængen mellem uddannelsens indhold og kvalitet samt de opgaver vores 
dimittender løser som uddannede lærere. Dimittendprofilen skal beskrives indenfor fire kategorier og på læreruddan-
nelsen har vi der ud over valgt en femte kategori. De er disse fem kategorier drøftelserne i dag skal bidrage med input 
til. Et første udkast fremlægges på mødet til kvalificering i gruppedrøftelser. 

Indstilling 
Der ønskes en gruppedrøftelse på baggrund af det fremlagte udkast. Referat af drøftelserne (skrevet af den tættest på 
34 år i alder) sendes til hewe@via.dk.  

Referat. 
Referaterne fra de fire gruppers drøftelser vedlægges i et samlet dokument. 
 
 
15:35 - 16:10 

Punkt 5 – Udvikling af læreruddannelsen – status og fo-
kus på praksisbasering og praktik 
Sagsansvarlig: EJ   Journalnr.:  

mailto:hewe@via.dk
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Bilag 
 
Sagsfremstilling 
På det seneste har uddannelses- og forskningsminister Ane Halsboe-Jørgensen med opbakning fra blandt andre Lærer-
studerendes Landskreds præsenteres tanker om mere praktik og praksisbasering i læreruddannelsen.  
Hvad er målet med et øget fokus på praktik og praksisbasering?  
Hvilke veje til at nå målet?  
Hvad vil det kræve? 
 
Drøftelser først i grupper til kort præsentation i plenum. 

Indstilling 
Der ønskes kvalificering og nuancering af forslag til udviklingen af læreruddannelsen. 

Referat 
Elsebeth gav en kort introduktion til emnet. Slides medsendes referatet. 
Opsamlingen fra de fire grupper i plenum: 
Gruppe 1: 
Den måde praktikken fungerer på lige nu, er at man er igennem intense 6 uger, og så er det `slut’. Der er ikke en sam-
menhæng til resten af studiet. Man skal prøve at arbejde med det mere langstrakt. Det kunne på nogle punkter godt 
give mening, at man havde lidt flere dage før den egentlige praktik, men ellers ikke tænkt mere praktik, så hellere 
mere praksisbasering i resten af studiet. 
 
Gruppe 2: 
Vi var ikke enige om, hvorvidt der skal være mere praktik eller ej. Vi vil gerne have bedre og flere uddannede praktik-
lærere. Et stærkere fokus skal være på relationsarbejdet for det er svært. Det skal også tilføres flere penge. Der savnes 
mere systematik omkring arbejdet med praktikken hen over året. Herunder praksistilknytningen. 
 
Gruppe 3: 
Man kan vælge at tænke mere i meduddannerbegrebet - at kommunen/skolerne i højere grad så sig selv som medud-
danner af lærerne. Vi var enige om, at der ikke nødvendigvis skulle være mere praktik. Det der efterspørges, er måske 
mere sammenhæng mellem teori og praksis. Læg et ekstra fokus på praksisbaseringen. 
Det er en pointe, at man som nyuddannet lærer uanset hvad, har mere praktik/praksis det første halve år i arbejde, 
end man vil kunne få på en hvilken som helst version af læreruddannelsen. 
 
Gruppe 4: 
Vi mener heller ikke mere praktik. Vi foreslår, at man tænker i undervisningens praksisbasering. Hvis praktikken bliver 
for lang, kan det blive en sovepude, hvor man luller sig ind i en simpel dagligdag, hvor man nu i de 6 uger er på og su-
ger alt til sig. 
 
Steffen: Det er værd at kikke på kvaliteten af praktikken og at åbne skolen mere op over året. Samtidig er der ingen 
kommuner i dag, der forestiller sig, at man ikke skal sluses ind i en lærerstilling som nyuddannet.  
Vi skal have lærere med et godt fagligt fundament, som vi kan bygge oven på. 
 
 
16:10 - 16:25  

Punkt 6 – Evaluering af arbejdet i uddannelsesudvalget 

Sagsansvarlig: STMC/EJ   Journalnr.:  

Bilag  
Flerårigt dynamisk årshjul uddannelsesudvalget 
 
Sagsfremstilling 
Vi er nu halvvejs i dette uddannelsesudvalgs periode og vi skal evaluere udvalgets arbejde og de arbejdsprocesser der 
har formet udvalgets virke. I grupper evalueres udvalgets arbejde. Følgende spørgsmål kan bruges som støtte: 
Hvad skal vi gøre mere/mindre af?  
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Hvad skal vi gøre bedre?  
Hvad skal vi starte med at gøre?  
Hvad skal vi holde på med at gøre?  
Er der temaer som I ønsker at tage op i udvalget? 
Evalueringen sendes hewe@via.dk og så vil en sammenskrivning af evalueringen blive taget op på førstkommende møde 

i 2021 til plenumdrøftelse. 

Referat 
Opsamling på evalueringen af uddannelsesudvalgsmøderne 2018 til 2020  
Forberedelse 
Meget gerne fyldige og vejledende dagsordener der muliggør den bedst mulige forberedelse til møderne.  
Meget kompetente dagsordener og oplæg, som grundlag for vores drøftelser.  
Deltagere 
Da der opleves stor udskiftning i gruppen er det vigtigt med præsentationsrunde hver gang. 
Det er afgørende, at der er ekstern repræsentation/fremmøde og ikke kun VIA-læreruddannelsesfolk på møderne, da 
det er i dialogen på tværs, at værdien og de nye perspektiver opstår.  
Sikre en bredere deltagelse af undervisere. Alle uddannelsessteder skal repræsenteres.  

Udvalget har en rigtig god sammensætning. Det er et vigtigt forum (et fantastisk forum blev der også sagt😊), at være 
med i. De studerende vægter det højt og oplever det giver udsyn til andre steder end der, hvor de lige selv går. 
Mødeform - sted 
Fortsætte med at lave gruppearbejde på møderne og gerne med skift mellem grupperne. Målet er at den viden der er 
til stede i udvalget, skal komme i spil på møderne.  
Meget positivt med gruppedrøftelser i mindre hold med stor diversitet ift. baggrund/funktion pba. kort/komprimeret 
oplæg. Vi håber dette kan tages med over i de fysiske møder, når vi er på den anden side af Corona.  
Godt med skarpe oplæg og drøftelser af vigtige punkter. Fx det med studiegrupper og professionelle læringsfællesska-
ber. 
Gerne afsætte mere tid til debatterne i grupperne. – det er det, der er saft og kraft og mulighed for at videndele.  
Bliver godt at komme rundt og se skoler og uddannelsessteder – besøget i Silkeborg var spændende. 
Måske kan vi fremadrettet fortsat have enkelte onlinemøder (lidt kortere) og så lidt længere møder med strategiske 
drøftelser. 
Vi skal flytte os rundt, holde møderne på relevante steder for udvalgets arbejde. Læreruddannelse, skoler, forvaltnin-
ger, specialskoler med børn med særlige behov … afhængig af indhold på dagsordenen.  
Indhold 
Drøftelsen af praktik og praksisbasering bliver vigtig i den kommende tid. 
 
 

16:25 - 16:30 

Punkt 7 – Evt. 

Sagsansvarlig: STMC   Journalnr.:  

Bilag  
 
Sagsfremstilling 

 

Tak for et godt samarbejde til underviser Kirsten Rosholm, Læreruddannelsen Silkeborg og  
underviser Karen Elise Krogh, Læreruddannelsen Nørre Nissum.  
Begge udtræder nu af uddannelsesudvalget og bliver d. 1. januar 2021 erstattet af underviser Michael Vogt, Lærerud-
dannelsen Aarhus og underviser Sidse Hølvig Mikkelsen, Læreruddannelsen Skive. 

 
Referat 
Kirsten Rosholm: Det er ærgerligt, at der ikke er undervisere fra alle fire udbudssteder på alle møderne, men at vi skal 
skiftes ud halvvejs, når der permanent er studerende og uddannelsesledere fra alle fire steder. 
Elsebeth: Det vil Stefan og jeg tage op og drøfte. 
Martin Hiis: Jeg trækker mig og overlader min plads til Lea Fredslund Poulsen. Tak til Martin for din indsats. 

mailto:hewe@via.dk

