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4. Dimittendprofilen for leererstuderende uddannet i VIA.

5. VIA’s Vision og strategi

6. Mulighed for oprettelsen af et aftagerpanel for Leereruddannelsen i VIA.
7. Efterarets mader

8. Evt.

13:30-13:35
Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden og kort op-
falgning pa referat

Sagsansvarlig: STMC Journalnr.:

Bilag
Bilag 1 - Referat Uddannelsesudvalgsmgde 17/11-2020

Sagsfremstilling
Dagsorden gnskes godkendt.
Velkommen til de nye - en kort praesentationsrunde.

Referat
Der blev sagt goddag og velkommen til de nye medlemmer af udvalget: Lise Markussen, Sgren Hesthaven
Hansen og Michael Vogt.

13:35 - 13.45
Punkt 2 — Orientering v/ udvalgets medlemmer

Sagsansvarlig: STMC Journalnr.:
Bilag

Sagsfremstilling
Kort orientering v/ udvalgets medlemmer herunder om den aktuelle debat vedr. mere dannelse i leereruddan-

nelsen, laereruddannelse pa professionshgjskolerne m.m.
Indstilling

Orienteringerne tages til efterretning.

Referat

Poul Erik Philipsen: Der er sket en omorganisering af Efter-videreuddannelsesomradet (EVU), herunder at
perspektiver fra EVU-omradet skal behandles i uddannelsesudvalgene hgrende til de respektive grundud-
dannelser, hvilket er sket her. Samtidig bliver der ogsa et teettere samarbejde mellem EVU og CFU blandt
andet i forbindelse med at der hjemtages flere store projekter under CFU. Samtidig bliver dette ogsa mit sid-
ste mgde her, da jeg skifter til en anden stilling efter sommerferien. Liza Riis Lange overtager efter mig.

Stefan Mgller Christiansen: Der arbejdes intensivt med at udvikle kvalitetsopfglgningen i Arhus Kommune.
Der arbejdes hen i mod mindre omfangsrige kvalitetsrapporter. Man laver et nyt setup med datapakker, der
indsamles i ledelseskaeden, men fokus pa veerdi for den enkelte borger. Dette udspringer af en ny forstael-
sesramme, der kaldes Arhus kompasset. Institutionerne udveelger temaer og indsamler data pa baggrund af
deres perspektiv pa gget veerdi og disse datapakker danner baggrund for halvarlige samtaler saledes kvali-
tetsarbejdet kommer teettere pa de enkelte institutioner.
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Punkt 3 — Udvikling af LU pa nationalt plan og lokalt

Sagsansvarlig: EJ Journalnr.:
Bilag

Sagsfremstilling

EJ orienterer om status i processen med fokus pa de forelgbige overvejelser om praktik. Maske vil praktik-
ken i hgjere grad fremover blive taenkt som integreret i fag og Leererens Grundfaglighed, ligesom der maske
bliver bade mere udstrakt praktik de farste ar og perioder med blokpraktik.

Den integrerede praktik er blandt andet inspireret af den finske Leereruddannelsen. Frans @rsted giver et
kort opleeg herom.

Med baggrund i de to opleeg dragftes i grupper (15 min) fordele og ulemper — samt hvad det kommer til at
kreeve af henholdsvis underviserne pa campus og lzererne i skolen, hvis sddanne tanker realiseres.
Indstilling

Orienteringen tages til efterretning og kort referat af gruppedrgftelserne sendes til hewe@via.dk

Referat
Elsebeths slides medsendes referatet.
EJ: Et at de overordnede temaer der arbejdes pa i revisionen af leereruddannelsen er en styrket praktik og
praksissamarbejde. | arbejdsgruppen indenfor dette omrade fik man et opdrag fra rektorkollegiet om at be-
skrive tre scenarier:
1) Scenarie med ekstra 10 ects, dvs. 40 ects praktik i laeereruddannelsen.
2) Scenarie med mere end 10 ects, dvs. 20/30 ects, hvor de ekstra ects. erstatter andre fag-
lige elementer i leereruddannelsen.
3) Scenarie med en 4+model med et induktion-forlgb efter endt uddannelse. Dele af styrkel-
sen af praksis ligger i forleengelse af den 4-arige leereruddannelse.

Efterfalgende har rektorkollegiet valgt at man skal arbejde videre med scenarie 1 og 3.
| opleegget beskrives en raekke punkter, som man forslar skal have stgrre opmaerksomhed:

e @get samarbejde mellem lzereruddannelsen og skolerne. Bade i forhold til praktik og forskellige for-
mer for praksissamarbejde.

e Starre vekselvirkning mellem, at de studerende er pa uddannelsesstedet og pa skolerne.

e Bedre progression undervejs i praktikken fx gennem antalet af studerende i praktikgrupperne ga-
ende fra maske fire i gruppen pa farste argang til to pa tredje argang og individuel praktik pa fierde
argang. Dette kan ogsa veere ved at man pa farste ar har en ugentlig praktikdag bevaegende frem til
en leengerevarende blok af seks til otte ugers varighed pa tredje og fierde argang.

e Udvikling af et sprog omkring praktikken fx at man kalder skolerne for uddannelsesskoler frem for
praktikskoler og skoleforlagt undervisning frem for praktik. Det er for at tydeliggare en teettere sam-
menhaeng mellem undervisningen pa uddannelsesstedet og i praksis.

Samtidig arbejdes der med en integreret praktik forstdet sadan, at praktikken kommer ind som en del af hhv.
undervisningsfagene og leererens grundfaglighed for ogsa pa denne méade at skeerpe sammenhaengen mel-
lem leereruddannelsen og praksisfeltet.

Opleegget blev drgftet i plenum.

Thomas Born Smidt: Det er spaendende betragtninger pa praktikken. Jeg kan godt lide tanken om at det
naermest er en aktionsleeringstilgang pa farste ar og i det hele taget den laboratorietilgang i den farste del af
uddannelsen samtidig med, at der sa er den ngdvendige fordybelse og kontinuitet pd anden del. Der er be-
stemt behov for den ekstra tid i praksis for de studerende. Godt at man ser pa, hvad der kan fyldes pa efter-
falgende leereruddannelsen.

Peter Nellemann: Det lyder spaendende, men der er ingen tvivl om, at som det er beskrevet der kommer det
til at fylde mere for laererne pa skolen. Er der gjort nogle tanker om deres nye rolle i forhold til uddannelse og
ekstra ressourcer?

Sgren Hesthaven Hansen: Spaendende med den sendrede sprogbrug og at man nu har et fokus pa, at man
ikke er feerdig med at udvikle sig som laerer blot fordi man er faerdig pa leereruddannelsen. Praverummet - og
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EJ: Vi gar opmaerksom pa, at et samarbejde kraever flere ressourcer. Dette udvidede samarbejde koster
mere tid for de involverede og det siger vi som en del af det vi preesenterer. Men i sidste ende skal det jo for-
handles et andet sted. Samtidig ser vi det teettere samarbejde som kompetenceudvikling bade for skolerne
og for leereruddannerne. Skolerne far en teettere relation til den nyeste viden og leereruddannerne far en kon-
tinuet relation til praksis og dermed viden om, hvad der rgrer sig der.

Michael Vogt: Det er spaendende som underviser at f& mulighed for at komme mere ud i praktikken sa vi kan
skabe den treklang mellem fag, LG og praksis. | de seneste ar er szerligt andet og tredje undervisningsfag
blevet koblet fuldsteendig af praktikken. Der kan godt veere et problem med om skolerne kan rumme det eks-
tra samarbejde. Jeg harer flere steder, at skolerne fgler sig overrendte i forhold til det nuveerende praksis-
samarbejde og at de ikke har rum til blot at undervise.

Peter Nellemann: Det er s vigtigt, at vi har studerende hos os, men vi udvider ogsa hele tiden og der leeg-
ges hele tiden oven pa. Er der ogsa noget der skal fiernes? Der skal ikke herske tvivl om, at skolelederfor-
eningen gerne vil have at de studerende far flere timer pa laereruddannelsen generelt.

Stefan Mgller Christiansen: Der er snaevret lidt ind i forhold til det, vi tidligere har faet preesenteret og det er
interessant. Det bliver spaendende at se, hvad der sker i det videre arbejde fx med scenarie nr. 3. Det giver
en starre opgave for kommunerne i forhold til ar 5 til 7. Der kan der ogsa blive et gkonomisk perspektiv.

Frederik Rggen Noesgaard: Super godt med denne tilgang til praktikken. Men nu kommer jeg ude vest fra
og jeg kan forestille mig, at det forsteerkede praktiksamarbejde bliver fokuseret omkring studiebyerne. Dvs. vi
far ikke s& meget gavn af fx at de studerende kommer ud pa skolerne en gang om ugen.

EJ: Det er noget vi er opmaerksomme pa. Vi har tre perspektiver vi trykprgver vores forslag i forhold til:

Kan de bade implementeres pa et stort og et lille sted?

Kan det ggres mere simpelt?

Giver det stgrre raderum til de enkelte lzereruddannelser?

Det skal undersgges hvordan fx Arhus Kommune vil kunne handtere 500 studerende ude i skolerne en gang
om ugen. Det teenker jeg ikke umiddelbart de kan og sa skal vi rykke laengere ud og hvordan vil de stude-
rende taenke om at skulle rejse efter det en gang om ugen? Osv. der er endnu mange spgrgsmal, som skall
besvares.

14.20-14.50

Punkt 4 — Dimittendprofilen for leererstuderende ud
danneti VIA

Sagsansvarlig: EJ/ HEWE Journalnr.:

Bilag

Bilag 4 - endelig 2021 version af dimittendprofilen.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af input fra uddannelsesudvalget, studierad, undervisere foreligger dimittendprofilen nu i ved-
lagte version. Der bliver desuden i regi af udviklingen af LU arbejdet med at udvikle en vejledende progres-
sion gennem uddannelsen, som fglger de tre spor beskrevet i notatet om Udvikling af Laereruddannelsen.
Dimittendprofilen drgftes feelles: er profilen klar og niveauet det rette? Hvordan kan/skal overvejelser om den
fortsatte professionelle udvikling indga?

Indstilling

Referat
EJs slides medsendes referatet.
HEWE: arbejdet med dimittendprofilen er nu ved at veere feerdig. Det har veeret en proces, der har strakt sig
fra far paedagogisk dag 30. oktober, hvor der blev drgftet og samlet inputs til farste udkast. Dette udkast
blev drgftet her i uddannelsesudvalget, hvor et par af pointerne var:

e Atdet var hgje krav at seette til de nybagte dimittender.
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e Der skulle mere fokus pa at dimittenderne kommer ud og skal arbejde i et kollegialt faellesskab og
ikke alene.

e De skal ogsa kunne bidrage til professionen.
Efterfglgende blev udkastet revideret og sendt til draftelse lokalt, hvor kommentarerne blandt andet var:

e Mange tunge begreber

e Sveert laeseligt selv for laereruddannere

e Genren er uklar.
Pa denne baggrund er det blevet revideret og dens nuveerende form godkendt for nu, men med en oplevelse
af, at arbejdet med den reviderede leereruddannelse har overhalet arbejdet indenom. Der er derfor planlagt
farste revision af dimittendprofilen i fierde kvartal 2022, nar vi er startet op med en ny leereruddannelse.
EJ: Et andet arbejde, der har veeret i gang i forbindelse med revisionen af leereruddannelsen, er at sikre en
tydeligere progression. Det er et problem i lzereruddannelsen at undervisningsfagene kan optreede bade som
farste, andet eller tredje undervisningsfag, sa det samme fag kan bade blive afsluttet pa anden eller tredje
argang eller startes op pa anden eller tredje argang. Sa er det sveert at se en progression igennem arbejdet
med undervisningsfagene. Man har sa i LLN med udgangspunkt i notatet Udvikling af leereruddannelsen fra
LLN skitseret en progression ud af tre spor:

e Praktisk - peedagogisk

e Fagpersonligt

e Forskning og udvikling.
Pa fierde ar ser vi sa et bud pa en beskrivelse af, hvad man kan som dimittend. En beskrivelse, der ogsa ba-
serer sig pa kvalifikationsrammen for videregdende uddannelser. Vi har tidligere skudt noget over malet i for-
hold til forventningerne til vores dimittender i malsaetninger og forventninger til, hvad de skal kunne.
Samtidig er det vaere at bemaerke, at vi ogsa peger pa behovet for en fortsat udvikling de fgrste ar i skolen.
Det er ikke noget vi som sadan er blevet bedt om, da overvejeler omkring onboarding og professionel udvik-
ling de fagrste ar at ansaettelsen ligger hos UVM.

Feelles drgftelser.
Stefan Mgller Christiansen: Det er interessant at kikke pa arene 5 til 7 i retningen af et feelles arbejde om-
kring de farste ar som laerer. Der skal jo 10.000 timer til at blive ekspert.

Sgren Hesthaven Hansen: Det glaeder mig at kunne genkende leererarbejdet i dimittendprofilen. Seerligt vig-
tigt at fremhaeve at det er et feelles arbejde man yder og at man som leerer er mere end fagleerer. Der er
ogsa stort fokus pa trivsel. | forhold til progressionen er det godt at have temaet omkring leereridentitet. Det
er vigtigt at der ses en progression i udviklingen af det.

Peter Nellemann: Fornuftigt at leererjobbet ikke ses som individuelt - men som en holdpraestation. Det er en
ganske glimrende stykke papir. Nar det tager 10 000 timer at blive ekspert kan det ikke nas pa leereruddan-
nelsen, s& man skal fortseettes ude pa skolen med at lzerer at blive leerer.

Thomas Born Smidt: progressionstrappen ger det ogsd mere tilgaengeligt for den nye studerende, hvad det
er hun skal arbejde med hen over de fire ar. Det er ogsa en beskrivelse, vi kan se os ind i kommunalt.

EJ: jeg haber, vi skal samarbejde mere med kommunerne og skolerne og i det samarbejde kan dimittendpro-
filen og trappen blive en feelles baggrund vi kan tale sammen ud fra. Vi blive ngdt til at udvikle sddanne papi-
rer som statte i samarbejdet.

Lars Ustrup: Jeg talte med en lzerer, der har vaeret leerer i 4 ar og han sagde at det sveereste for ham, var at
leve op til de forventninger han havde med sig fra laereruddannelsen til sin egen forméen i praksis. Men han
var blevet godt hjulpet til at udvikle sig i nye retninger af gode kolleger, der hvor han blev ansat. Vi skal ar-
bejde med, hvilke forventninger vi er med til at skabe pa laereruddannelsen.

15.00-15.30
Punkt 5 — VIA’s Vision og strategi

Sagsansvarlig: EJ Journalnr.:
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Bilag

Sagsfremstilling

| forlaengelse af vedtagelsen af Vision 2030 arbejder VIA i 2021 pa at udarbejde Strategi 2021-2024.

Mens visionen saetter en raekke langsigtede pejlemaerker for VIAs udvikling, vil Strategi 2021-2024 veere en
beskrivelse af en raekke mere konkrete, handlingsanvisende prioriteter, der saetter fokus pa, hvad hele VIA
som organisation skal prioritere at ggre for at lykkes med at realisere Vision 2030.

Pa dette made laegges der op til, at uddannelsesudvalget gennem drgftelser i grupper (10 - 15 minutter) bi-
drager med input til formuleringen af VIAs feelles strategi. Referatet af dagens drgftelse bliver uddannelses-
udvalgets input og vil indga i en fzelles pulje af input, som VIA's ledelse (bestyrelse, direktion, uddannelses-
dekaner, chefer og ledere) vil udarbejde strategien pa baggrund af.

Indstilling
Uddannelsesudvalget giver input til Strategi 2021-2024, saledes at udvalgets anbefalinger kan formidles vi-
dere til VIA ledelse.

Referat
Slides bliver sendt med referatet ud.
1. EJgiver en kort indflyvning til arbejdet med strategien 2021-2024 i VIA og fallgende fire spargsmal
blev draftet i grupper:
Feelles laesning af Vision 2030: Hvilke ambitioner far | gje pa i visionen?
2. Udfordringer og tendenser:
1. Hvad er de starste udfordringer pa jeres fagomrade, der kalder pa at blive adresseret af VIA,
de kommende fire ar?
2. Hvilke nye tendenser (fx nye kompetencebehov, nye politiske dagsordener, nye tilgange til
opgavelgsning) pa jeres fagomrade kalder pa strategiske svar fra VIA?
3. Input til VIAs feelles strategiske prioriteter de kommende ar:
1. Pa hvilke omrader skal VIA seerligt flytte sig i &rene 2021-2024, hvis VIA skal lykkes med at
realisere Vision 2030?
4. Opsamling: Udpeg tre-fire omrader som VIA (ifalge jer) skal prioritere at forholde sig til i sin kom-
mende strategi

Opsamling fra gruppedrgftelserne:

Gruppe 1:

Vi kunne sagtens knytte an til visionen, men det er fagrst nar visionen bliver omsat til virkelighed og praksis, at
det bliver interessant. Spgrgsmalene 2 til 4 draftede vi over en kam. Vi blev optaget af rekrutteringen. Leerer-
uddannelsen skal nok til at arbejde p&, at der kommer nye typer af studerende. Bade aeldre studerende og
studerende med en anderledes baggrund end nu. Dette blandt andet pga. af de faldende ungdomsargange.
Det er vigtigt fortsat at se strategien ud fra at lafte kerneopgaven og at have fokus pa ressourcerne og hvor-
dan de fordeles. Laereruddannelsen opleves som i konstant udvikling, men det er vel ogsa fordi den skal
falge folkeskolen som ogsa har veeret ramt af samme hastige udvikling.

Gruppe 2:

Vi har set pa udfordringerne for laereruddannelsen. Det skal kikkes pa praksissamarbejdet og praktikken,
fordi de er for langt fra leereruddannelsen, som det er nu. Det begrebsapparat, der blev neevnt tidligere (un-
der punkt 3 ref.) kreever ogsa en anden rolle af kommunen. Der er ogsa et problem med op til 20% der un-
derviser i folkeskolen uden en laereruddannelse.

Gruppe 3:

Udfordringerne er blandt andet mangel pa uddannede leerere nu og i fremtiden. Der er ogsa udfordringer
med at fastholde lzererne i skolerne og at fa leerere med de efterpsurgte fagkombinationer. Det kan veere at
leereruddannelsen skal til at understgtte de studerendes valg af undervisningsfag ved at dimensionere en-
kelte fag. Der er ogsa ved at udvikle sig en skaev kagnsfordeling. Der skal arbejdes med en aendret rekrutte-
ring. Antallet af studerende med psykiske udfordringer vokser. Nogle af dem skal maske ikke veere leerere,
men der er bestemt ogsd mange af dem som vi skal stgtte til at blive gode leerere. Der ud over er der temaer
som beaeredygtighed, digitalisering, kgnsidentitet og inklusion som vi skal have endnu bedre ind i uddannel-
sen. Hvad skal vi prioritere? Vi skal lykkes med at arbejde badde med teori og praksis ind i uddannelsen.
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15.30-15.45

Punkt 6 — Mulighed for oprettelsen af et aftagerpa-
nel for Leereruddannelsen i VIA

Sagsansvarlig: HEWE/EJ Journalnr.:

Bilag
Bilag 6 - Forslag til oprettelse af et aftagerpanel til leereruddannelsen

Sagsfremstilling

Der er aktuelt nogle overvejelser om at etablere et panel, der lgbende kan give feedback og vejledning til lee-
reruddannelsen ift. en reekke spgrgsmal. Panelet teenkes at besta bade af skolechefer, skoleledere, praktik-
laerere og at det skulle kunne svare pa spgrgsmal skriftligt, men ogsé ind imellem gennem fokusgruppeinter-
views. Temaerne kan fx vaere: hvilke fag, man i de naeste 5 &r isaer far brug for laerere med undervisnings-
kompetence i, tilretteleeggelse af praktikken, behov for praktikvejlederuddannelse etc.

Indstilling

Der gnskes en tilkendegivelse om, hvor vidt i synes det er en god ide samt forslag til preecisering af kommis-
sorium.

Referat

EJ: vi gnsker med dette initiativ om et aftagerpanel, at f& en mulighed for at fa Ilgbende skriftlig feedback og
svar pa spgrgsmal vi tumler med pa leereruddannelsen. Samtidig kunne vi spgrge ud i panelet om der kunne
vaere nogle der fra tid til anden - det behgver ikke at veere de samme - vil deltage i et fokusgruppeinterview.
Det er mit indtryk at fx Danmarks laererforening har noget tilsvarende. Hvad er jeres erfaringer? Og kunne |
forestille jer at det vil kunne komme til at virke? Er det kun skoleledere eller kunne det ogséa veere fx nogle
praktikleerere eller lign?

Thomas Born Smidt: det er uden tvivl en god ide med inputs fra praksis, men jeg er lidt bekymret for stor-
skala-modellen. Jeg tror, den vil drukne i praksis. Pa den anden side vil jeg kunne dagsordenseette et punkt
pa vores skoleledermgde, som vi har ca. en gang om maneden, hvor vi vil kunne drgfte og svare pa de
spgrgsmal | matte have blot 10-15 minutter og sa kunne jeg have et svar til jer.Det kunne méaske formalise-
res igennem en partnerskabsaftale eller lign. med andre ord vil jeg foresla, at | bruger de eksisterende struk-
turer.

Poul Erik Philipsen: Det skal opleves sa relevant som muligt for deltagerne. Der ud over skal vi EVU -
spagrgsmal ogsa draftes i dette forum, s der kunne fint vaere spargsmal med fra den side ogsa.

EJ: Jeg er meget i tvivl om, hvad der kan lade sig gare. Hvordan kan vi fa feedbacken fra skolelederne og
skolecheferne bredt set?

Thomas Born Smidt: jeg er optaget af at det ikke bliver en ekstra konstruktion. Men det vil nok veere forskel-
ligt fra kommune til kommune, hvordan man har kontakt mellem de forskellige led i organisationen. Men sa
skal man maske bruge det lokale kendskab til kommunerne pa de forskellige uddannelsesmatrikler. S& ma
man lokalt tilpasse arbejdet. Der vil man ogsé kunne raekke ud til fx fem forskellige praktikvejledere.

EJ: Vi laver et forslag baseret pa de lokale studierad til drgftelse her naeste gang. Mange tak for jeres inputs.

15.45-15.55
Punkt 7 — Efterarets mgder

Sagsansvarlig: STMC Journalnr.:
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Bilag

Sagsfremstilling

Vi regner med at kunne afholde efterarets mgder i felten, som vi tidligere har talt om, dvs. pa skoler eller
rundt pa de forskellige leereruddannelser for at se og hgre om seerlige tiltag.

Referat

EJ: Vi har tidligere i udvalgte talt om, at komme pa besgg forskellige steder pa vores mader. Er der noget i
jeres omrade | gerne vil vise? Vi teenker os en blanding af zoom mader og mgder med lidt lzengere varighed,
hvos vi s& har tid til bade at holde mgde og blive preesenteret for stedet gennem et lille opleeg og en rundvis-
ning.

Vi laver en lille seddel pa det som vi sender ud her far sommerferien som | kan tage med tilbage til netveer-
ket.

15.55-16.00

Punkt 8 — Ewvt.

Sagsansvarlig: STMC Journalnr.:
Bilag

Sagsfremstilling

Referat.
Poul Erik Philipsen takkede for samarbejdet her i udvalget her pa hans sidste mgde.

EJ Takkede Poul Erik for det store arbejde han har lagt i uddannelsesudvalget og gnskede han held og lykke
fremad.
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