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Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden og opfelgning pa referat (5 min.)
Nyt fra uddannelsesudvalgets medlemmer, herunder fra de studerende (10 min.)
Plan for udvikling af laereruddannelsen (95 min.+ 10 min. pause)
Orientering om uddannelsesreform (15 min.)

Status pa samarbejde mellem lzereruddannelse og kommuner (10 min.)
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Eventuelt (5 min)

14.30-14.35
Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden og opfalgning
pa referat

Sagsansvarlig: Journalnr.:
Stefan Mgller Christiansen

Bilag
Bilag 1 - Referat uddannelsesudvalgsmgde 26.09.2024 - VIA Laereruddannelsen

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden og opfglgning pa referatet fra d. 26.09.2024.

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referat.

Referat
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referatet.

14.35-14.45
Punkt 2 — Nyt fra uddannelsesudvalgets medlem-
mer, herunder fra de studerende

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Sagsfremstilling
De af udvalgets medlemmer, som har nyt at orientere om, orienterer kort. De studerende orienterer om nyt
fra de studerende.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat
Stefan orienterer fra forskellige mader:

- Mgde om uddannelsesreform med ny rektor for VIA. Laereruddannelsen er i fgrste omgang ‘fredede’
for reformaendringer, herunder forkortelse af uddannelse, pga. den ny laereruddannelse.

- KKR (kommunernes repraesentation) — mgde med repraesentanter for de forskellige uddannelsesud-
valg med fokus pa, hvad har fyldt i de forskellige udvalg. Bl.a. drgftelse af forlgb ift. lsereruddannel-
sen i Skive; samt hvor kan vi forudsige mangler pa leerer, paadagoger osv. For laerere ser det ikke ud
til at vi far mangel — tidligere analyser har veeret overoptimistiske ift. hvarmange barn man villefai
fremtiden. Det vigende antal optag — vi skal foreberede os pa at ungdomgérgangene er mindre de
kommende ar.



Frederik Rggen orienterer kort fra kongres

— fokus var bl.a. pa det alt for stort frafald i professionen, hvor mange (40%?) falder fra inden for de farste 5
ar.

14.45-16.30

Punkt 3 — Plan for udvikling af lsereruddannelsen

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag
Bilag 3 - Implementeringsplan og udviklingsplan for laereruddannelsen - 10.09.2024 (Til orientering — forven-
tes ikke leest.)

Sagsfremstilling

Efter sommerferien tog laereruddannelsen de farst skridt til et omfattende implementerings- og udviklingsar-
bejde. Dette inkluderer udviklingen af nye uddannelsesmodeller og profileringer, som reaktion pa faldende
ungdomsargange samt bestyrelsens beslutninger og anbefalinger vedrarende udbud i Midt- og Vestjylland.

Konkret arbejder laereruddannelsen med at udvikle:
e Profiler og fagudbud (alle udbud)
Skolebaseret uddannelse: meritleerer (Silkeborg) og ordineger (Skive)
Gentaenkning af netuddannelsen (Nr. Nissum)
Blended learning/det hybride rum (alle udbud)
Udveksling pa 5. semester (alle udbud)

Pa madet vil Elsebeth og uddannelseslederne preesentere de indledende tanker og ideer omkring udviklin-
gen af nye uddannelsesmodeller.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget forholder sig til de konkrete udspil og kommer med input og feedback.

Referat
Elsebeth og Morten orienterer baggrunden for det igangveerende og forstaende udviklingsarbejde. Se ved-
leeg: Slides - Profiler, fagudbud og blended learning.

Vi ser faldende optag og efteroptag. Vi har mistet i alt 500 studerende pa laereruddannelsen i VIA i et samlet
optaget.

Det er muligt at veelge 22 specialiseringer (23 inkl. teknologiforstaelse). De mange udbud af fag udfordres af
faldende optag. Vi skal leves op til, at der er kvalitet i uddannelsen. De studerende ma ikke vaere pa alt for
sma hold og der skal veere fagligt miljger.

Med afsaet i ovenstaende grundbetingelser og bestyrelsens beslutning om at bibeholde leereruddannelsen i
Skive tager vi fat pa felgende mulige lgsninger af de udfordringer leereruddannelsen star overfor.

- skolebaseret leereruddannelse i hele vores store region.
- udvikling af yderligere profilering

- styrkelse af netbaseret uddannelse

- eventuelt intern udveksling pa 5. semester

- eventuelt sommerkurser i Nr. Nissum

- Udvikling af HF

Profiler:
Der arbejdes med hvordan de enkelte udbudssteder tydeligt kan profileres sig. Grundlaget for dette arbejde
er at saette rammerne for, hvad en profil er.

Profilerne skal: 3/7



tale ind i det geografiske tilhgrsforhold
skeerpe det faglige samarbejde
eventuelt teenkes som noget overordnet (fx baeredygtighed, mangfoldighed eller lign.)

Drgftelse i uddannelsesudvalget

Spargsmal til draftelse:

1.
2.
3.

Hvordan forsta | begrebet profil?
Hvad vil for jer veere liltraeekkende profiler?
Hvordan teenker | det kan og skal vise sig i uddannelsen, at den har en seerlig profil?

Input fra uddannelsesudvalget

Ideer til tiltraekkende profiler:

Jobsikkerhed: kombination af et steerkt samarbejde med det kommunale niveau og en profil, som
kan lede hen til en ansaettelse. De sma kommuner vil kunne indga i et samarbejde, hvor fokus er pa
jobsikkerhed efter endt uddannelse.

Ungemiljger/feellesskaber: Fokusér pa emner som steerke ungemiljger, steerke faellesskaber, som
har starre tiltraekningskraft. Pas pa med andre profiltyper, som kan fa nogle til at fraveelge leererud-
dannelsen som studie.

Talentforlgb - Nye lzerere taenker ofte pa videreuddannelse, hvis de ikke laengere gnsker at vaere
lzerere. Kan dette taenkes ind, fx talentforlgb?

Brobygning — kan man pa nogle udbud have seerligt fokus pa brobygning til skolerne som forebyg-
gelse af praksischok og frafald.

Specialiseringsvej - mulighed for specialisering inden for et bestemt omrade.

@vrige kommentarer:

Kursusbevis — der kan hjeelpe de studerende med at skille sig ud fra meengden

Undga feaelles profil - Man bgr ikke give hele uddannelsen en profil.

Synlighed - De studerende opdager maske farst efter de er startet pa uddannelsen

CV og profiler: Det er ikke ngdvendigvis profilerne, som gar de studerende attraktiv efter endt ud-
dannelse. Kunsten er at fa koblet de studerendes tanker om cv og optag.

Arbejdsforhold: Overvej arbejdsforholdene for undervisere, hvis de underviser forskellige steder
med forskellige profiler

Bredden af profiler — skal profiler vaere smalle — overvej dette.

Blendede learning/hybrid

Input fra uddannelsesudvalget:

Interesse fra laerere: Uddannede laerere finder konceptet spaendende, sa laenge det ikke foregar i
weekenden. Pa skolen kan man organisere det, sa leenge det ligger pa faste ugedage.

Behov for bestemte linjefag: Mange skoler mangler dimittender med specifikke linjefag (fx natur-
fag). For at kombinere hybrid undervisning med efteruddannelse kraeves kommunikation mellem lae-
reruddannelsen og skolerne. Opgaven ligger hos begge parter, isaer i efteruddannelse af lzerere.
Afstande og tilgaengelighed: Det kan veere sveert at fa folk til at rejse langt for efter- og videreud-
dannelse. Maske er det ngdvendigt med flere udbudssteder.

Pakker og internat: Overvej at samle undervisningen i ‘pakker’ (to til tre dage fx i internat), hvor
man kan arbejde koncentreret. Udfordringen er dog vikartimer og ekstra betaling, hvis det foregar i
weekenden.

Samarbejde og netvaerk: Blended learning/hybrid kan fremme samarbejde og netvaerk pa tveers.
Alternativer: Uden hybrid undervisning kan der veere fag, der ikke kan udbydes.

Didaktiske udfordringer: Der er didaktiske begraensninger og udfordringer, som skal tages hgjde
for.

Byg pa eksisterende viden: Brug eksisterende viden og evalueringer som grundlag.

Evaluering: Husk at evaluere og samle op pa erfaringerne.

Skolebaseret meritleereruddannelse (Silkeborg) v. Anja

Se vedlagt slides.

Forsyning af uddannede laerere (seerligt Ostjylland). Vi tror pa, at vi kan tiltreekkgﬁogle andre unge, end vi
ger i dag. Vi ved desuden, at meritlaererne bliver haengende i faget.



Struktur:
¢ to dage pa studiet og tre dage i 'uddannelsesstilling’
e kvaliteten er pa plads
e enrigtig uddannelse — ikke et kursus
e de meritstuderende deltager pa eksisterende hold.

Tre mulige modeller/scenarier:
1. fuldt fastlagt forlgb, hvor 1. og 2. undervisningsfag er bundet.
2. delvist fastlagt forlgb, hvor 1. undervisningsfag er bundet.
3. ikke fastlagt forlab, hvor bade 1. og 2. undervisningsfag kan veelges frit.

Trainee vs. skolebasere:
e eksisterende trainee-forlab er ulannede
e kombinationen af Ilgn og SU i skolebaserede meritlaereruddannelse kan et incitament.

Skolebaseret uddannelse (Skive) v. Anna Marie
Se vedlagte slides.
- de nuveerende studerende op til 30% anseettelse pa skolerne.
- der mangler uddannelsesstillinger, men stor efterspargsel fra de studerende
- typisk modne studerende med familier, hvor kombinationen af Igan og SU er attraktiv.
- mindre praksischok.
Udviklingsmal:
- Malet er at f& 16 uddannelsesstillinger; fire i hver af de fire kommuner.
- Overvejelse om at kombinere tre formiddage pa skolen kombineret med online undervisning pa lae-
reruddannelsen.

Input fra uddannelsesudvalget:
Muligheder, opmaerksomheder, gode rad

¢ Fuldtidsstudie og arbejde: Uddannelsen er normeret til fuld tid; hvordan kan man som studerende
arbejde ved siden af i en uddannelsesstilling? Er det sa overarbejde?

o Ikke attraktivt for skolerne: Det er ikke attraktivt for skolerne at have lzerere pa nedsat tid i fag,
hvor der ikke mangler lzerer (fx dansk og matematik). Det dur ikke at have en klasselaerer, der kun er
til stede tre formiddage om ugen. Det er kun attraktivt de steder og fag, hvor der mangler leerere.
Ledighed i kommuner: Kontakt til kommuner/beskeeftigelseschefen for at identificere ledige.
Ikke-uddannede larere: Vigtigt at have fokus pa de ikke-uddannede, som underviser pa skolerne
og veere opmaerksomme pa dem i forhold til denne type uddannelse.

e @konomien — vaer opmaerksom pa budgetdeadlines.

Gentaenkning af netbaseret uddannelse i Nr. Nissum v. Majbrit
Se vedlagte slides.

- Gensidigt snske om, at skolens ikke-uddannede faste vikarer uddannes.

- For meritstuderende er praktikperioden er en udfordring, fordi de ikke ma vaere i praktik pa deres
‘ansaettelsesskole’ — og dermed skal veere vaek fra deres klasser, forpligtelser osv. Man ma gerne
veere i praktik pa sin ansaettelsesskole, hvis skolen vil leve op til de formelle krav, herunder ekstern
vejleder.

Input fra uddannelsesudvalget:
Hvilke udfordringer er der ved at veere i praktik pa egen anseettelsesskole?

- Skema: Er den studerende i praktik i eget skema eller 'andet’ skema?

- Fokus for praktikken: Praktik er noget, hvor man gar i dybden og undersgger undervisningen. Det
fokus skal kunne fastholdes, nar man er i praktik. Det giver bade muligheder for at anvende sin egen
undervisning som genstandsfelt, men samtidig udfordringen, hvis man ikke er i stand til at skelne
praktik fra 'alm.” undervisning.

- Argange: Overvej, om man farst kan veere i praktik pa eget anszettelsessted pa 3. og 4. ar

- Kombination: Kombination af praktik pa egen skole og andre skoler for bredde.

- Len: Lgnnet versus ulgnnet praktik — hvor far man Ign fra, nar man er praktik?

- Rekruttering: Mulighed for at blive pa egen skole kan veere et incitament.

- Vejleder fra en anden skole: Praktiske udfordringer ift. taksameter og E%mpensation. Mulige lgsnin-
ger som ‘bytte-ordning’.




16.30-16.45
Punkt 4 — Orientering om uddannelsesreform

Sagsansvarlig: Elsebeth Jensen Journalnr.:
Bilag

Bilag
Bilag 4.1Faktaark - Reform af professionsbacheloruddannelserne
Bilag 4.2 Forberedt pa fremtiden VI: Professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser til fremtiden

Sagsfremstilling

Den 8. oktober kom regeringen med udspil til reform af ungdomsuddannelserne og de professions- og er-
hvervsrettede videregaende uddannelser. Elsebeth gennemgar hovedelementerne i reformudspillet i forhold
til leereruddannelsen, og hvilken betydning reformen vil fa for laereruddannelsen og HF i Nr. Nissum.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat
Leereruddannelsen er indtil 2028 *fredet’ for reformering. Se vedlagte slides.

De gvrige uddannelser skeeres bl.a. med 15 ECTS.
Laereruddannelserne far mulighed for at udbyde fire professionsmaster, fx skolepsykolog, tekno-
logiforstaelse.

o VIAs direktion er meget positiv indstillet overfor reformen.

e EPX - vi keemper for, at denne skal at EPX’en skal veere 3-arig for at kvalificere til professions-
udd.

e Seerligt for laereruddannelsen i VIA er, at vi ogsa har en HF-uddannelsen — reformen laegger op
til at nedlaegge HF.

¢ Reformen lzegger op til mange aendringer, som allerede ligger i den ny leereruddannelse, fx ud-
fasning af modulstruktur, mere praktik osv.

e Alle uddannelser skal forkortes med én maned — ogsa leereruddannelsen.

16.45-16.55
Punkt 5 — Status pa samarbejde mellem lzererud-
dannelse og kommuner

Sagsansvarlig: Elsebeth Jensen Journalnr.:
Bilag

Sagsfremstilling

| den politiske aftale om ny laereruddannelse er der forventning om, at professionshgjskolerne lykkes med at
levere aftalens mal, om bl.a. mere praktik og bedre sammenhaeng til hverdagen som leerer i folkeskolen. Af-
talepartierne har besluttet, at den nye laereruddannelse ikke skal evalueres, men i stedet Iabende monitore-
res.

Som led i denne monitorering skal de enkelte lsereruddannelser arligt leverer en beskrivelse af status pa
samarbejdet med laereruddannelsen og kommunerne med inddragelse af uddannelsesudvalget. Elsebeth
orienterer uddannelsesudvalget om denne status.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat 6/7
Alle lzereruddannelser skal monitorere implementering af LU23 pa en raekke parameter.


https://ufm.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2024/filer/faktaark-reform-af-professionsbacheloruddannelserne.pdf
https://ufm.dk/publikationer/2024/filer/fpf-vi-nye-uddannelsesveje-web.pdf

Beskrivelse af status pa samarbejde mellem laereruddannelsen og kommuner sendes med referatet ud.

16.55-17.00
Punkt 6 — Eventuelt

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag
Sagsfremstilling
Indstilling

Referat
Ingen punkter.
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