Mgde i Uddannelsesudvalget — Leereruddannelsen i VIA

Mgdested Mgdetidspunkt
Viruphuset 5. marts 2024
Virupvej 73, Hjortshgij Kl. 14.00-16.30

Ved siden af Virupskolen

Deltagere
Bgrn & Unge-chef Stefan Mgller Christiansen, Aarhus Kommune

Professor Nikolaj Elf, Institut for Kulturvidenskaber, Syddansk Universi-
tet
Skoleleder Kristian Dissing Olesen, Vestre Skole i Silkeborg

Skoleleder Irina Frello Hansen, Aarhus Skolelederforeningen
Laerer Frederik Rggen Noesgaard, Danmarks Laererforening

Neestformand Sgren H. Hansen, Aarhus Leererforening

Underviser Berith Ravnsgaard Christensen, Laereruddannelsen Ngrre
Nissum

Studerende Camilla Kaysen, Laereruddannelsen Aarhus

Studerende Josephine Nielsen Hiusges, Laereruddannelsen Ngrre Nis-
sum (suppleant for Leerke Gylling Geertsen)

Uddannelsesleder Morten Holck Jargensen, Leereruddannelsen Aarhus
Paedagogisk leder Charlotte Poulsen, Laereruddannelsen Silkeborg
(suppleant for Anja Madsen Kvols)

Uddannelsesleder Majbritt Breum Nielsen, Leereruddannelsen og hf
Ngrre Nissum

Uddannelsesleder Anna Marie Hangaard Jensen, Leereruddannelsen
Skive

Docent Birgitte Lund Nielsen, FoU (suppleant for Andreas Rasch-Chris-
tensen)

Uddannelsesleder Torben Kirkegaard, EVU

Uddannelsesdekan Elsebeth Jensen, Leereruddannelsen VIA
Kvalitetspartner Anne Gram Junge, Leereruddannelsen VIA

Afbud
Studerende Laerke Gylling Geertsen, Laereruddannelsen Ngrre Nissum

Rektor Peter Damgaard Lunde, Holstebro Gymnasium & hf
Uddannelsesleder Anja Kvols Madsen, Leereruddannelsen Silkeborg
Rektor Lene Klemensen Gade, Viborg Gymnasium

Skoleleder Hans Myhrmann, Randers Realskole

Studerende Rasmus Thomsen, Laereruddannelsen Silkeborg
Forskningschef Andreas Rasch-Christensen, FoU

Studieleder Pia Bramming, Institut for Peedagogik og Uddannelse, Aar-
hus Universitet

Studerende Charlotte Bundgaard, Leereruddannelsen Skive

Underviser Camilla Hjort Balzarsen, Leereruddannelsen Silkeborg

Skolechef Thomas Born Smidt, Silkkeborg Kommune
Skole- & radgivningschef Peter Fogde Mikkelsen, Barn & Unge, Holste-

bro Kommune

Geester
Martin Christensen, Skoleleder, Virupskolen (punkt 1-3)

Meet the world
VIA University College

REFERAT

Mgdeleder:
Stefan Mgller Christiansen

Referent:
Anne Gram Junge

Dato: 05.03.2024
J.nr.: D24-8930315
Ref.: AJUN
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Dagsorden

1. Velkomst og praesentation (5 min.)

2. Rundvisning pé skolen (20 min.)

3.  Kommunikation i skolen i vores tid (55 min.)
Pause
Godkendelse af dagsorden og opfalgning pa referat (5 min.)
Nyt fra uddannelsesudvalgets medlemmer, herunder fra de studerende (10 min.)

6. Temadrgftelse: Rekruttering af studerende til leereruddannelsen - Hvordan far vi flere til at sage? (40
min.)

7. Eventuelt (5 min)

14.00-14.05
Punkt 1 — Velkomst og praesentation

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen og Martin Christen-
sen

Bilag

Sagsfremstilling
Stefan byder velkommen til mgdet.

Skoleleder, Martin Christensen byder velkommen til Virupskolen.
Indstilling
Referat

Martin bad velkommen til Virupskolen.

14.05-14.25
Punkt 2 — Rundvisning pa skolen

Sagsansvarlig: Martin Christen- Journalnr.:
sen

Bilag

Sagsfremstilling
Skoleleder, Martin Christensen viser uddannelsesudvalget rundt p& Virupskolen.

Indstilling

Referat
Uddannelsesudvalget blev vist rundt pa Virupskolen.
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14.25-15.20
Punkt 3 — Kommunikation i skolen i vores tid

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen og Martin Christen-
sen

Bilag

Sagsfremstilling

Pa baggrund af opleeg om kommunikation i skolen fra skoleleder Martin Christensen og videoopleaeg fra
stadsdirektgr Martin @stergaard, Aarhus kommune med seerligt fokus pa de sociale medier, drgfter Uddan-
nelsesudvalget denne opgave, muligheder, udfordringer og begraensninger.

Indstilling
Uddannelsesudvalget drgfter muligheder, udfordringer og begraensninger i forhold til opgaven med kommuni-
kation i skolen i dag.

Referat
Stefan rammeseetter kort punktet. Formalet er at belyse og drgfte, hvilke forventninger der er til fremtidens
leerere i forhold til kommunikation og handtering af sociale medier.

Skoleleder, Martin Christensen indleder med et opleeg om Virupskolens brug af sociale medier, og Martins
overvejelser i forhold til SoMe-strategi. Virupskolen bruger flittigt og bevidst SoMe som kommunikationsform.

Med afsaet i Lotte Bagh Andersens begreb 'Omdgmme ledelse’ argumenterer Martin for, at det er vigtigt, at
folkeskolen far fortalt de gode historier fra skolen.

1. Hvorfor er det vigtigt at forteelle de gode historier
| dag er sociale medier den primaere kilde til information for de fleste. Kun de feerreste leeser Foraeldrenyt pa
Aula.

Det er ifglge Martin altafggrende at fa fortalt de gode historie om de lokale folkeskoler. Historierne skal selv-
falgelig veere aegte.

Det er vigtigt at kunne skelne mellem de forskellige platforme, og hvad de hver iseer kan:
e LinkedIn: Mange foreeldre fglger Martins private profil her og henvender sig ofte her.
Facebook: Anvendes af mange foraeldre til fx foreeldregrupper. Skole har en officielle Facebookside.
Instagram: Ideel til billedforteelling.
Snapchat: Bruges hovedsageligt af bgrn, men skolen overvejer at bruge ambassadgrer.
TikTok: Ma ikke bruges af offentlige institutioner.
Aula: En kommunikationsplatform mellem foraeldre og skolen — ikke et socialt medie.

2. #fantastiskefolkeskole
90% af det, der sker p& skolen, er gode historier, og det er vigtigt at dele disse historier.

Formal:
o atforbedre folkeskolens omdgmme
at positionerer sig som ledelse
at pavirke samfundsdebatten
at formidle hverdagsforteellinger
at 'brande’
at skabe fglgeskab

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa sin afsender og modtager, dvs. hvilken profil/platform kan man sende,
hvilke budskaber fra.
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3. Leererens rolle og fremtidens folkeskole

o Leererne spiller en vigtig rolle i at dele gode historier — og leererne bgr have et blik for at forteelle
den gode historie.

o Leererne skal have kendskab til sociale medier, da det er en vigtig arena for vores elever og for-
eeldre

e Autentisk storytelling og ejerskab er afggrende.

e Fremtidens folkeskole bgr forholde sig til branding, kommunikationsstrategi og synlighed pa
SoMe som den del af kerneopgaven.

o Folkeskoleleerer, der som privatpersoner forteeller historie og blander sig i samfundsdebatten, er
vigtige for fremtidens folkeskole.

Husk GDPR!

Drgftelse
Med afseet i Martins opleeg drgfter uddannelsesudvalget, hvad det kalder pa, at fremtidens lzerer skal kunne.

Aktiv handtering af kommentarspor: Laerere skal kunne navigere i kommentarspor og reagere
hensigtsmaeessigt. P& Virupskolen fglger skolelederen og den paedagogiske leder kommentarspor og
griber ind, hvis det lgber af sporet.

Handtering af ’shitstorms’: Hvordan skal man agere, hvis man havner i en situation med massiv
negativ opmaerksomhed?

Skolebestyrelsens rolle: Skolebestyrelsen bidrager med input til skolens Facebookgruppe. De har
ogsa ansvar for at gribe ind, nar de ser problematiske situationer, f.eks. i forbindelse med rangering
af skoler eller leerere pa de sociale medier.

Inspirerende historier: Det er inspirerende for de leererstuderende at hgre om de gode historier fra
skolerne.

Anerkendelse af foraeldrevalg: Det er ogsa vigtigt at anerkende forzeldre, der ikke gnsker at veere
pa andre medier end Aula.

Karakteristika for gode skolehistorier: Gode skolehistorier kan bade veere hverdagsforteellinger
og mere kontroversielle historier. Formalet er at kommunikere med foreeldre, der primeert bruger Fa-
cebookgruppen frem for skolens hjemmeside.

Formal og malgruppe: Facebookgruppen er malrettet foraeldre til bgrn, der gar pa skolen. De fleste
foraeldre leeser ikke nyhedsbreve pa Aula. Desuden henvender gruppen sig ogsa til tilflyttere, som
primzert bruger Facebook frem for skolens hjemmeside, nar de skal veaelger skole.

Videointerview med Stadsdirektar Martin @stergaard Christensens:

Styrken ved sociale medier: Sociale medier har en unik evne til at formidle billeder, falelser og
skabe sammenhaengende historier.

SoMe-kendskab og lovgivning: Fremtidens leerere bgr forsta forskellene mellem forskellige sociale
medier og veere bekendt med relevant lovgivning.

Veerdisprog og billedsprog: Evnen til at skabe et steerkt veerdisprog og bygge et billedsprog tilpas-
set sociale medier er afggrende. Teknokratiske formuleringer nar sjeeldent leeserne.

Mod til at bruge sociale medier: Laerere bar ikke frygte 'shitstorms’. Det kraever mod at sta ved
sine holdninger og deltage aktivt pa sociale medier.

Tydelige rammer og anerkendelse: Det er vigtigt at skabe skarpe billeder og tydelige rammer og
veerdier — og samtidig have mod til at handtere negative feedback konstruktivt og anerkendende.

15.30-15.35

Punkt 4 — Godkendelse af dagsorden og opfalgning
pa referat

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Bilag 4 - Referat - uddannelsesudvalgsmgde 14.12.2023
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Sagsfremstilling

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referat.

Referat
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referatet fra seneste made.

15.35-15.45
Punkt 5 — Nyt fra uddannelsesudvalgets medlem-
mer, herunder fra de studerende

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Sagsfremstilling
De af udvalgets medlemmer, som har nyt at orientere om, orienterer kort. De studerende orienterer om nyt
fra de studerende.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat
Der er kommet aftale om praktikken.

Aarhus Leererforening og LL har haft en bod om valg af undervisning. En opfordring til andre til at ggre det
samme.

Aarhus Leererforening har netop afviklet "Fundament for dit leererliv”. Det er kommet bag pa de ny uddan-
nede, at de kan komme op pa at have 10 forskellige klasser, nar de starter i job — iseer pga. de undervis-
ningsfag, de har valgt.

Leereruddannelsen falger i gjeblikket ansggningsstatistikker for kvote 2-ansggere.

15.45-16.25

Punkt 6 — Temadrgftelse: Rekruttering af stude-
rende til laereruddannelsen - Hvordan far vi flere til
at sgge?

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen og Elsebeth Jensen

Bilag
e Bilag 6.1 - EVA-undersggelse - Studievalgsbegrundelser, Hvem leegger fokus pa hvad i studievalget
e Bilag 6.2 - EVA-undersggelse - Fire ud af ti nyoptagne studerende har veeret leerervikar etc.
e Bilag 6.3 - Artikel, Mandag Morgen, 2023 — "Karrierekamaeleonen: Antorini prikker hul pa arbejdsli-
vets fastlaste forestillinger.”

Sagsfremstilling

Der er i dag mangel pa arbejdskraft og uddannede fagprofessionelle i Danmark i det offentlige og private.
Det geelder ogsa leereruddannelsen. P& landsplan forventes der at mangle cirka 13.100 leerere i 2030. Geo-
grafisk forventes der at mangle uddannede leerere i alle landsdele i 2030 - undtagen Vestjylland.
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Sggningen til VIAs uddannelser har i flere ar veeret faldende, og optaget i 2023 (samlet set) ser ud til at veere
pa niveau med 2022, hvor optaget var historisk lavt. Nar vi leegger udsigten til de faldende ungdomsargange
til, kan vi forvente en tid med stgrre mangel og kamp om de unge.

At styrke rekrutteringen til VIAs professionsuddannelser er et feelles strategisk indsatsomrade, bade for VIA
som uddannelsesinstitution og de arbejdspladser og organisationer, der anseetter de nyuddannede. Det er
en feelles opgave, der blandt andet indebeerer:

e at fa flere grundskolebgrn til at interessere sig for professionsuddannelser

e atfa flere unge fra det almene gymnasium til at veelge en professionsuddannelse

e skabe bedre karriereveje og muligheder for faglig udvikling, hvilket vil bidrage til steerkere og mere

attraktive forteellinger om uddannelserne og det arbejdsliv, de farer til.
e at styrke uddannelsernes kvalitet, herunder praktikkens kvalitet.
o fastholde flere under uddannelsen og i jobbet/professionen

Temadrgftelsen rammeszettes af korte indledende oplaeg med forskellige perspektiver pa rekruttering.

1. Opleeg fra studerende i uddannelsesudvalget, Camilla Kaysen (5 min.)
» Hvorfor har jeg valgt leereruddannelsen?
» Huvilke overvejelser har veeret afggrende for mit valg?

2. Videoopleeg fra rektor pa Viborg Gymnasium og medlem af uddannelsesudvalget, Lene Gade (5

min.)

> Hvordan vejleder vi vores elever i forhold til videregdende uddannelser?

3. Eventuelt videoopleeg fra en kommende studerende (5 min.)
» Hvorfor overvejer jeg at veelge leereruddannelsen?
» Huvilke overvejelser kan veere afggrende for mit valg?

Uddannelsesudvalget drgfter:
» Hvordan kan vi skabe mere interesse for leereruddannelsen?

» Er der potentiale for at rekruttere mere bredt i forhold til alder, kan, etnicitet etc. - og hvordan lykkes
vi med det?

» Hvilke handlemuligheder har vi hver isaer for at styrke rekrutteringen - som uddannelsesinstitution og
arbejdsplads? Hvad kan vi ggre sammen?

Centrale pointer deles i plenum, herunder temaer/ideer, der kan handles pa.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget drafter temaet med udgangspunkt i spgrgsmalene

Det indstilles, at uddannelsesudvalget afslutter drgftelsen med at afklare, om der er konkrete temaer/ideer,
som der kan handles pa.

Referat
Efter den indledende rammeszetning drgftede uddannelsesudvalget, hvordan vi far flere til at s@ge laererud-
dannelsen med afszet i ovenstadende spgrgsmal.

Opsummering af drgftelser:

Rekruttering
e Bredere rekruttering: Maske skal vi taenke bredere end hidtil.

e Rekruttering (foreningsliv): Maske kan rekruttere direkte fra foreningslivet (ungdomstreenere, spej-
derledere etc.)

e Rekruttering: Vi skal malrette rekrutteringen mod dem, der faktisk gnsker at veere leerer.

e Sporskiftere: Vi bar have mere fokus pa sporskiftere i rekruttering — szerligt de 'de store sporskif-
tere’ (erhvervsskifte/karriereskifte).

e Egenskaber: Rekruttér efter egenskaber og kommunikér det pa sociale medier.

e U-days: og lignende rekrutteringsarrangementer kan vaere afggrende for det endelige valg.

Leereruddannelsens omdgmme

e Preaestigetab: Betegnelsen "Velfeerdsuddannelse" skader leereruddannélsens anseelse. Vi bar
undga at sammenligne den med andre uddannelser som sygeplejerskerGgg paedagoger.



e Anseelse: Vi skal arbejde pa at gge leereruddannelsens anseelse. "Bare at veere leerer" kan af-
skraekke, og mange foretraekker universitetet.

e Lgn: Nyuddannede leereres lgn er naesten den samme som ikkeuddannede leerervikarers.

o Kommunikation: Der er en udfordring med at kommunikere lgnnen og mulighederne klart. Der her-
sker en generel misforstaelse om, at leerere er lavere lgnnet end de reelt er.

Kommunikation
e Karriereveje: Vi skal kommunikere bredere karrieremuligheder.
o Tilkaldevikar: Undersggelsen viser, at kun 36% synes, leerervikar er et attraktivt job. Vi har et an-
svar for at formidle en mere positiv historie om jobbet.
e Levende fortaellinger: Autentiske historier kan give et bedre indtryk af jobbet.
o Billeder: Del billeder, der viser leerere i aktion.

Under uddannelsen:
e Studiemiljg: Det er vigtigt for studievalget pa kort sigt, mens lukkede karrieremuligheder er en barri-
ere pa lang sigt.
e Studiepraktik: Overvej muligheden for at fglge en leerer for en dag som en del af studiet.

@vrige refleksioner:

e Historisk perspektiv: Husk, for blot nogle ar siden var der stor bglge af meningstab. Det tager tid at
"vende skuden”.

16.25-16.30
Punkt 5 — Eventuelt

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat
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