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Deltagere
Barn & Unge-chef Stefan Mgller Christiansen, Aarhus Kommune
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Skoleleder Winnie Tornvig Hooge, Danmarks Private Skoler — grundsko-
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Stefan Moller Christiansen
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bro Kommune
. . . . . . Dato: 26.09.2024
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tet Ref.: AJUN
Leerer Frederik R@agen Noesgaard, Danmarks Leererforening

Neestformand Seren H. Hansen, Aarhus Laererforening

Underviser Camilla Hjort Balzarsen, Laereruddannelsen Silkeborg
Underviser Berit Ravnsgaard Christensen, Leereruddannelsen Ngrre Nis-
sum

Studerende Camilla Kaysen, Laereruddannelsen Aarhus

Studerende Josefine Krogsgaard Sondrup er suppl. for Joanna J.N. His-
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Uddannelsesleder Torben Kirkegaard, EVU

Uddannelsesleder Majbritt Breum Nielsen, Leereruddannelsen og hf
Ngrre Nissum

Uddannelsesleder Morten Holck Jargensen, Leereruddannelsen Aarhus
Uddannelsesleder Anja Madsen Kvols, Leereruddannelsen Silkeborg
Uddannelsesdekan Elsebeth Jensen, Leereruddannelsen VIA
Kvalitetspartner Anne Gram Junge, Laereruddannelsen VIA
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Afbud
Charlotte Bundgaard, Anna Marie Hangaard Jensen, Irina Frello Hansen,

Pia Bramming, Julie Skaarup Christoffersen, Anne Bisgaard, Joanna J.N.
Husges, Kristian Dissing Olesen, Peter Damgaard, Andreas Rasch-Chri-
stensen.

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden og opfelgning pa referat (5 min.)
2. Nyt fra uddannelsesudvalgets medlemmer, herunder fra de stu-
derende (10 min.)
3. Temadrgftelse: Hvad er intelligent uddannelse? (70 min.)

Eventuelt (5 min)



13:30-13.35

Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden og opfalgning

pa referat

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Bilag 1 - Referat - uddannelsesudvalgsmgde 29.05.2024

Sagsfremstilling

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referat.

Referat

Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.

Der var ingen kommentarer til referatet.

13.35-13.45

Punkt 2 — Nyt fra uddannelsesudvalgets medlem-
mer, herunder fra de studerende

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Sagsfremstilling
De af udvalgets medlemmer, som har nyt at orientere om, orienterer kort.

De studerende orienterer om nyt fra de studerende.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Praktikhandbog

Leererstuderende har skrevet praktikhandbog henvendt til de studerende. Orientering for at udbrede
kendskab til bogen. Bogen findes i trykt format og er gratis.

Status pa bestyrelsens beslutning om leereruddannelsen i Vestjylland og udvikling af nye udd.modeller

Elsebeth orienterer om bestyrelsens beslutning vedragrende leereruddannelsen i Vestjylland. Netud-
dannelsen fortseetter i Nr. Nissum. Laereruddannelsen i Skive fortseetter, og den samlede lgsning far
en szrbevilling de kommende tre ar. Leereruddannelsen far en seerbevilling pa 3 mio. i &r og 6 mio.
kr. naeste ar for at sikre en lgsning, hvor der fortsat er en laereruddannelse i Skive. Om tre ar skal
lzsningen evalueres, og der arbejdes pa udvikling af et evalueringsdesign.

VIA har udarbejdet en implementeringsplan for bestyrelsens beslutning kombineret med en udvik-
lingsplan ith. til nye uddannelsesmodeller for at imgdekomme behov for at uddanne leerere i hele re-
gion Midtjylland.

| november er uddannelsesudvalget indkaldt til et ekstraordinsere uddannelsesudvalgsmade, hvor
formalet er at fa uddannelsesudvalgets input til de nye modeller. Nogle af de nye modeller skal
iveerkseettes allerede fra naeste studiear og dermed indga i studieordning fra foraret 2025.

Eftervidereuddannelse

Efter-videreuddannelsesomradet orienterer om, at leerere lige nu har mulighed at ansgge om efter-
uddannelse frem til den 9. oktober gennem Novo Nordisk Fonden til udvalgte kurser i foraret 2025



og skolearet 2025/26.Tilskuddet daekker bade kursusgebyr og vikarudgifter - og dermed er kurset
gratis for grundskolerne.

Selvom dette er en enestaende mulighed, er der stadig plads til flere ans@ger pa flere af kurserne,
muligvis pga. manglende kendskab hos leererne og kommunikationsudfordringer. | kan lsese mere
om kursuserne her: Gratis kurser via Novo Nordisk Fonden | VIA CFU

Leerere, som er ansat til at undervise i et eller flere af de pageeldende fag pa en offentlig eller privat
grundskole, kan sgge om statte til egen efteruddannelse.

Danmarks Private Skoler papeger, at laererne pa de frie grundskoler ikke altid er inkluderet i disse
efteruddannelsestilbud. Det er derfor vigtigt, at materialet tydeligt kommunikerer, om de er inkluderet
eller ej.

CFU-nedskeeringer
o Nedskeeringer pa CFU — bgr uddannelsesudvalget komme med en udtales for at undga nedskaerin-
ger?

Kommunerne
e Kommunerne har afholdt mg@de med bl.a. Barne og -undervisningsministeren, Mattias Tesfaye om
kommende reform; juniormesterlaerer er et centralt element.
e | Aarhus Kommune har skolerne faet ekstra varige midler.

13.45-14.55

Punkt 3 - Temadreftelse: Hvad er intelligent uddan-
nelse?

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:

Christiansen og Elsebeth Jensen

Bilag
Inspirationsmateriale:
e Bilag 3.1: Generelt opleeg om Al i uddannelserne (Bilag udarbejdet af Al, 10 sider)
e Bilag 3.2: Hovedkonklusioner fra rapporten "Er nordiske organisationer klar til Al?”, 2024 (1 side)
¢ Bilag 3.3: Pjece "Gode rad til virksomheders brug af kunstig intelligens” (3 sider), Dansk Erhverv,
2023
o Bilag 3.4: Anbefalinger fra SIRI-kommissionen: "En fremtidssikret velfaerdsstat med Al”, 2022 (1
side)
e Bilag 2.5: En episode fra podcasten VIA videre: Rune Linell (fra VIA Multiplatform Storytelling and
Production) om kunstig intelligens (16 min). LINK til podcastepisoden
e Bilag 3.6: Et afsnit af Tedtalk: "THow Al could save (not destroy) education” af Sal Khan, leder og stif-
ter af onlineplatformen Khan Academy, 2023 (15 min). LINK TIL VIDEO
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https://cfu.via.dk/kurser-og-konferencer/gratis-kurser-via-novo-nordisk-fonden
https://podcasters.spotify.com/pod/show/via-uddannelsesakademi/episodes/Rune-Lnell-om-kunstig-intelligens-AI-e28beco/a-aad7312
https://www.ted.com/talks/sal_khan_how_ai_could_save_not_destroy_education

Sagsfremstilling
Elsebeth eller Stefan laver kort indflyvning til gruppedrgftelser med afsaet i de opleeg, der har veeret pa ud-
dannelsesdebatten.

Droftelser i grupper:

1) Hvad er intelligent uddannelse pa en lzereruddannelse?
Brug 10 minutter pa at dele jeres oplevelser af, hvad | har hgrt pa uddannelsesdebatten ind til nu.

2) Kunstig intelligens (Al) - udfordringer og muligheder
Brug 5 minutter pa runde i gruppen, hvor | hver iszer deler jeres egne erfaringer med, hvordan | anvender -
eller ikke anvender - Al i det daglige.

Dreft i gruppen hvilke muligheder og udfordringer | ser ved at anvende kunstig intelligens i leereruddannel-
sen. | kan komme fx komme ind pa felgende — nedenstaende er hjaelpespargsmal:

Professionen:
e Hvad vil Al komme til at betyde for professionen?
e Hvad skal Al komme til at betyde for professionen?

Lzereruddannelsen:
e Hvordan kan og skal Al integreres i undervisning og studier?

De studerende
o Hovilke greb skal der til, for at de studerende erhverver sig kompetencer til at bruge Al pa en reflekte-
ret og analyserende made i deres fremtidige arbejdsliv?
e Hvordan kan vi — uddannelsesinstitution og praksis - samarbejde om det?

Etiske dilemmaer
e Huvilke etiske dilemmaer kan opstéa ved brug af Al i uddannelsen?
e Hvordan kan vi handtere disse udfordringer?

Fzelles opsamling:
Med afseet i dreftelserne samler uddannelsesudvalget op pa eventuelle anbefalinger til leereruddannelsen

Indstilling
Uddannelsesudvalget drgfter mulige udfordringer og muligheder ved anvendelse af Al, og kommer med even-
tuelle anbefalinger til anbefalinger til lzereruddannelsen.

Referat

Gruppe 1:

o Lighed i uddannelsen: Kunstig intelligens kan potentielt skabe starre lighed i laereruddannelsen, da alle
studerende far adgang til en sparringspartner.

o Integration i fagene: Det er vigtigt at oversaette brugen af kunstig intelligens ind i de forskellige fag.

¢ Nye udprevningsmetoder: Vi skal finde nye mader at udpregve de studerende pa, som inkluderer bade
kompetencer og viden.

o Professionens fremtid: Der er ingen bekymring for professionens fremtid, da didaktikken indeholder
steerke kompetencer, som Al ikke kan erstatte. Der er en generel fortrgstning.

o Simulation og traening: Simulation og traening kan vaere en stor fordel, for eksempel i kommunikation
med forzeldre via Aula.

Gruppe 2:

o Didaktisk fundament: Ifglge Tine Wirenfeldt skal den almen didaktiske paedagogik-rygsaek veere fyldt.
Hvis man har styr pa de grundleeggende didaktiske faerdigheder, er man godt rustet til at undervise pa
omradet.

e Simulation og traning: Der findes gode eksempler fra andre brancher pa, hvordan Al er brugt til simu-
lationstreening.



Erfaring med Al: Det er vigtigt, at de studerende far erfaringer med Al og udvikler kompetencer, sa de
faler sig trygge ved at bruge det i kommende arbejde i skolerne.

Potentiale og udfordringer: Der er stort potentiale i brugen af Al, men det er ogsa en stor opgave at
implementere det effektivt.

Gruppe 3:

Dynamisk udvikling: Al er ikke en statisk teknologi — udviklingen er lzengere fremme, end vi ofte tror,
og mange af de nye teknologier findes allerede.

Mindsket ulighed: Al har potentiale til at mindske ulighed.

Kontinuerlig udvikling: Vi kan ikke forvente at ‘na i mal’ med Al, da udviklingen vil fortsaette, og om fem
ar vil vi sta over for nye teknologier og udfordringer.

Samarbejde mellem uddannelsesniveauer: Arbejdet med Al bar ikke kun forega i laereruddannelsen
eller grundskolen, men i et samarbejde mellem de to.

Fzellessprog: At udvikle et faelles sprog omkring Al kan veere et godt udgangspunki.

Abenhed: Det er vigtigt at vaere dbne om brugen af Al.

Gruppe 4:

o

Begrebet intelligent uddannelse: Det er ikke et etableret begreb, men det er vigtigt at forsta, hvilke
konsekvenser kunstig intelligens (Al) vil fa for leereruddannelse og grundskole. Ifalge Tine Wirenfeldt er
det en proces, vi er ngdt til at ga ind i.

Faktisk brug af Al: Det er vigtigt at sparge til den faktiske brug af Al. Hvordan bruges Al af de stude-
rende? Som en assistent? Der er forskellige elev- og studerendekompetencer og -identifikationer, som
skal tages i betragtning.

Forskellige erfaringer: For nogle er deren farst ved at abne sig — for andre er det en daglig assistent i
undervisnings- og forvaltningsarbejde (high-useres og low-users). Anvender forskellige Al-veerktgijer til at
undersgge og udvikling, fx transskriptions-app.

GDPR: Der er usikkerhed om, hvad man ma bruge og ikke bruge, samt usikkerhed omkring GDPR.
Foraeldremodstand: Der er en modstrgm fra foraeldre og en modstand mod skeerme.
Teknologistyring: Hvor meget skal teknologi styres og reguleres? Professionen skal bade beskytte
bgrn og unge og samtidig kleede dem pa til at handtere skeerme, telefoner og Al.

Teknologisk myndiggorelse: Vi skal arbejde med at give studerende teknologisk myndiggerelse, sa
lzererstuderende kan treeffe gode didaktiske valg om brug af teknologi, herunder Al. Samtidig skal vi un-
derstotte studerende i at ga innovativt og kreativt til it- og teknologiudvikling, hvis vi vil fastholde vores
velfeerdssamfund. Digital teknologi ma ikke daemoniseres, og vi kan ikke altid vide, hvad der er godt,
iszer ikke inden for nye emergerende faenomener. En kritisk, nysgerrig tilgang til Al er maske det vigtig-
ste.

Etiske dilemmaer:

High users vs. low users: Der er forskellige muligheder og risici knyttet til det. High-users har magt men
ogsa starre risici.

Relationer til chatbots: Barn og unge kan udvikle relationer til chatbots, fx Siri. Dette kan veere godt eller
skidt, athaengig af maengden og maden det sker pa. For dem, der har sveert ved at indga i sociale relatio-
ner, kan Al forsteerke dette.

Slagsider: Der er bekymringer om dopamin-epidemien og energiforbrugsproblematikken.

Opsamling og konklusion

Elsebeth: Pa leereruddannelsen pa landsplan er der nedsat en strategisk udviklingsgruppe vedr. udvikling af
uddannelsens preveformer — herunder hvordan Al kan og skal bruges. Arbejdet er ikke nemt, idet vi bade
savner viden, felles sprog og kompetencer indenfor feltet Al. Nar der foreligger konkrete udspil til nye preve-
former, kan vi orientere herom og drefte det i Uddannelsesudvalget.

14.55-15.00

Punkt 4 — Eventuelt
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Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen
Bilag

Sagsfremstilling
Indstilling
Referat

Datoen for det ekstraordingert mgde d. 31. oktober. kan veere en udfordring for flere.
Mgadet er flyttet til d. 6. november kl. 14.30-17.00. Madet er pa Campus Silkeborg.
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