Mgde i Uddannelsesudvalget — Leereruddannelsen i VIA

Mgdested Mgdetidspunkt

Tollundskolen 7. maj 2025

Funder Skolevej 3 Kl. 14.30-17.00

8600 Silkeborg Rundvisning péa skolen fra kl. 14.00
Deltagere

Skoleleder Winnie Tornvig Hooge, Danmarks Private Skoler — grundsko-
ler og gymnasier

Skole- & radgivningschef Peter Fogde Mikkelsen, Bgrn & Unge, Holste-
bro Kommune

Studieleder Pia Bramming, Institut for Peedagogik og Uddannelse, Aar-
hus Universitet

Leerer Frederik Rggen Noesgaard, Danmarks Laererforening
Neestformand Sgren H. Hansen, Aarhus Leererforening

Underviser Camilla Hjorth Balzarsen, Leereruddannelsen Silkeborg
Underviser Berit Ravnsgaard Christensen, Leereruddannelsen Ngrre Nis-
sum

Studerende Julie Skaarup Christoffersen, Leereruddannelsen Silkeborg
Studerende Camilla Kaysen, Leereruddannelsen Aarhus
Uddannelsesleder Torben Kirkegaard, EVU

Uddannelsesleder Majbritt Breum Nielsen, Leereruddannelsen og hf
Ngrre Nissum

Uddannelsesleder Anja Madsen Kvols, Leereruddannelsen Silkeborg
Uddannelsesleder Anna Marie Hangaard Jensen, Laereruddannelsen
Skive

Forskningschef Andreas Rasch-Christensen, Forskningsomrade for pee-
dagogik og dannelse VIA

Uddannelsesdekan Elsebeth Jensen, Leereruddannelsen VIA
Kvalitetspartner Anne Gram Junge, Leereruddannelsen VIA

Geester

Nikolaj Majbaekgaard, naestformand i Silkeborg Laererforening (pkt. 3)
Charlotte Juhl Andersen, skoleleder pa Tollundskolen

Sara Buch, leerer p& Tollundskolen

Afbud
Rektor Anne Bisgaard Vase, Odder Gymnasium

Skoleleder Irina Frello Hansen, Aarhus Skolelederforeningen
Professor Nikolaj Elf, Institut for Kulturvidenskaber, Syddansk Universitet

Skolechef, Rasmus Andreassen, Silkeborg Kommune

Studerende Jonas Stensdal Klitte, Leereruddannelsen Skive

Rektor Peter Damgaard Lunde, Holstebro Gymnasium & hf
Studerende Joanna J. N. Hisges, Leereruddannelsen Ngrre Nissum
Uddannelsesleder Morten Holck Jargensen, Leereruddannelsen Aarhus
Bgrn & Unge-chef Stefan Mgller Christiansen, Aarhus Kommune
Skoleleder Kristian Dissing Olesen, Vestre Skole i Silkeborg

Meet the world
VIA University College

REFERAT

Mgdeleder:
Sgren Hansen

Referent:
Anne Gram Junge

Dato: 07.05.2025
J.nr.: D25-9939656
Ref.: AJUN
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Dagsorden
0. Rundvisning pa skolen (frivilligt)
1. Godkendelse af dagsorden og opfelgning pa referat (5 min.)
2. Nyt fra uddannelsesudvalgets medlemmer, herunder fra de studerende (10 min.)
3

Tema: Overgang fra uddannelse til job (60 min.)

4. Studieordning og prgvebeskrivelser (55 min.)
Eventuelt (10 min.)
14.00-14.25

Punkt O — Rundvisning pa Tollundskolen (frivilligt)

Sagsansvarlig: Charlotte Juhl Journalnr.:
Andersen.

Bilag

Sagsfremstilling
Inden vi gér i gang med selve dagsordenen, vil vi fa en rundvisning pa Tollundskolen af skoleleder Charlotte
Juhl Andersen.

Indstilling

14.30-14.35
Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden og opfalgning
pa referat

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag
Bilag 1 — Referat uddannelsesudvalgsmgde 26022025

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden og opfalgning pa referatet fra d. 26.02.2025

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referat.

Referat
Neestformand for uddannelsesudvalget, Sgren Hansen treeder til som mgdeleder, da Stefan er forhindret i at
deltage i mgdet.

Der er ingen kommentarer til referat fra d. 26.02.2025.

Dagsordenen godkendes.
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14.35-14.45
Punkt 2 — Nyt fra uddannelsesudvalgets medlem-
mer, herunder fra de studerende

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen (Sgren Hansen af-
lgser)

Bilag

Sagsfremstilling
De af udvalgets medlemmer, som har nyt at orientere om, orienterer kort.

De studerende orienterer om nyt fra de studerende.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat
Nyt fra EVU:
e Kompetencefonden dbnede 1. april.
Alle leerere mulighed for at sgge kompetenceudvikling i alle fag.
Der er stadig ledige pladser — trods forventning om stgrre efterspgrgsel. Deadline er 15. maj.
Mange leerere og skoleledere kender ikke til tilbuddet eller omfanget af den gkonomiske stgatte.
Tilbuddet er meget fordelagtigt og bgr udnyttes.
Data pa kommuneniveau om tilmeldinger vil veere tilgaengelige efter 15. maj.
Leererforeningerne har gjort en stor indsats for at kommunikere tilbuddet, men skoleledere oplever
stadig gkonomiske udfordringer, selvom de kun skal betale 20%.
o Driften af skolerne er udfordret. Danmarks Laererforening har forsggt at kortleegge behovet og finde
lgsninger.

Ansgagning til leereruddannelsen (orientering fra Elsebeth)
e Der er fremgang i 1. prioritets ansggninger pa alle udbud, undtagen Silkeborg, som oplever en lille
tilbagegang.

14.45-15.45
Punkt 3 — Tema: Overgang fra uddannelse til job

Sagsansvarlig: Anja Madsen Journalnr.:
Kvols og Elsebeth Jensen

Bilag

Supplerende/frivillig lsesning:

Bilag 3.1 - COWI (2024) Afgangen af nyuddannede indenfor velfserdsomradet i den midtjyske region
Bilag 3.2 - VIVE (2022) Arbejdskraftmangel og rekrutteringsudfordringer pa de store velfaerdsomrader

Sagsfremstilling

At styrke overgange fra uddannelse til job er et feelles strategisk indsatsomrade, bade for VIA som uddannel-
sesinstitution og de arbejdspladser, der ansaetter de nyuddannede. Det er en feelles opgave at skabe bedre
rammer for en god start pa arbejdslivet i professionerne, herunder fra starten at synligggre attraktive karri-
ere- og udviklingsveje samt mulighed for faglig udvikling, der gar, at den nyuddannede kan se sig selv ar-
bejde i professionen hele livet.

En COWI-rapport fra 2024 viser, at knap hver femte af den samlede undersggte argang af lzerere ikke arbej-
der inden for faget fem ar efter endt uddannelse (se bilag 3.1). En rapport fra VIVE peger pa forskning, der
viser, at hos nyuddannede laerere kan fravalget af folkeskolen heenge sammen med, at de ikke fgler sig godt
nok klzedt pa til den virkelighed, de mader pa skolen.
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Uddannelsesudvalget har tilbagevendende beskaeftigede sig med temaet 'Overgangen fra uddannelse til
job’. Denne gang afholdes udvalgets made pa Tollundskolen, som er med i projektet om "God modtagelse af
nyuddannede” i Silkeborg Kommune. Projektet foregar i et samarbejde mellem Silkeborg kommune, leerer-
foreningen og leereruddannelsen i Silkeborg.

P& mgdet vil uddannelsesleder for leereruddannelsen i Silkeborg, Anja Madsen Kvols, indledningsvis forteelle
om aftalen mellem Silkeborg kommune, leererforeningen og leereruddannelsen i Silkeborg. Underviser Ca-
milla Baltzarsen vil herefter forteeller, hvordan de pa laereruddannelsen i Silkeborg arbejder med refleksions-
cirkler med nyansatte leerere og studerende. Endelig vil en repraesentant fra Tollundskolen forteelle om ud-
byttet af ordningen.

Uddannelsesudvalget drgfter:
e Hvordan kan vi hjeelpe nyuddannede med at fgle sig godt forberedt til deres farste job?
e Hvad bgr vi iseer have fokus pa i samarbejdet mellem leereruddannelsen og arbejdspladserne i over-
gangen fra uddannelse til job?
e Hvilke handlemuligheder har vi hver iseer - som uddannelsesinstitution og arbejdsplads — ift. at give
de nyuddannede en god overgang til faget og fastholde dem i faget?
Indstilling
Uddannelsesudvalget drafter temaet "overgange fra uddannelse til job” med udgangspunkt i spargsmalene
ovenfor.

Uddannelsesudvalget aftaler, om der er noget, som kreever opfalgning og eventuelle konkrete naeste skridt.

Referat
Se supplement til referat:
» Feelles grundlagspapir - Refleksionscirkler - AMKV 070525 Uddannelsesudvalgsmgde
» Opleeg - Fodfeeste i leererjobbet med refleksionscirkler som redskab - AMKV 07.05.25 Uddannelses-
udvalg
» Opleeg - Refleksionscirkler. Uddannelsesudvalgsmgde 7.5.25

Fodfeeste i leererjobbet — med reflektionscirkler som redskab v. Anja Madsen Kvols (uddannelsesleder)
e Erfaringer med refleksionscirkler: Anja forteeller om brugen af refleksionscirkler som redskab, som
et eksempel pa samarbejdet mellem uddannelse, lzererforening og kommuner.
e Bilag til Silkeborgaftalen 2021: reflektionscirkler og feellesmader er indskrevet.
o Refleksionscirkler: Redskab til at arbejde bade med integreret praktik, netveerk for nye laerere/og
studerende og professionelle feellesskaber, leererteams.

Reflektionscirkler v. Camilla Hjorth Balzarsen (underviser pa VIA)
Refleksionscirklerne bygger bl.a. pa forskningsprojekt (2020-22) og LULAB-projekt i VIA (2022/23). Siden
2023 har man i Silkeborg kommune arbejdet med refleksionscirkler for alle nyuddannede leerere.

Om refleksionscirkler:
o Refleksionsfeellesskaber med 6-7 nyuddannede leerer og 3-4 studerende 3. argang.
e En facilitator styrer processen.
o De studerendes rolle er at veere nysgerrige og bruge teori
o Nye leerere praesenterer cases til faelles behandling og afprgver nye handlinger i praksis
e Grundprincippet er ligeveerdighed
Struktur for refleksionscirkel
e Fokusperson — malet er at skabe et skabe et trygt og tillidsveekkende rum
Interviewer — bygger pa Karl Tomms spgrgsmalstyper.
Reflekterende team — nysgerrige spgrgsmal, hvor fokuspersonen er ikke i centrum.
Bevidner — bevidner, hvad fokuspersonen er optaget af osv.
Gode-rad-runden — Mulighedssprog fremfor sandhedssprog
Fokusperson — afslutter med at reflektere over, hvilke tanker inputtene har sat i gang.

Skoleperspektiv v. Sara Buch (nyuddannet leerer) og Charlotte Juhl Andersen (skoleleder):
Charlotte Juhl Andersen:
. . 4/?(
o veaerdsaetter forpligtelsen i aftalen da det kreever at skolen er mere opmaerksom og engageret.




Mentorordning:
¢ Nyansatte kobles pa en erfaren kollega fra farste arbejdsdag.

Fra studerende til leerer — hvad aendrer sig?
o Refleksionscirkler skaber netveerk og lgbende refleksion
e Nogle overraskes over 'den virkelige verden’ — her hjaelper sparring med ligesindede og normalise-
ring af oplevelsen
e TR (tillidsrepreesentant) stgtter overgangen
e Reflektionscirkler hjeelper med at forsta egen leering.

Den gode modtagelse

Introprogram og mentorordning

Tydelige forventninger og tryg start

Tid til sparring og opfalgning for at finde sin rolle som laerer.

Intro til praktiske redskaber: aula, leeringsplatforme, co-teaching ol.

Forslag til videreudvikling af refleksionscirkler
¢ Inkludere kollega fra eget anseettelsessted
e Fokus pa generelle emner fgr de udfordrende, fx godmorgen-hilsner, undervisningsforlgb, forzeldre-
kommunikation.

Spargsmal:
e Finansiering: Del af overenskomst - leererforening og kommunen betaler arrangementet og skolerne
betaler arbejdstiden.
e Hvordan fungerer det med studerende og nyeudd. sammen? De studerende far indsigt i dagligdag
pa skolen og byder ind med friske perspektiver og har teorien frisk i hukommelsen.
o Friskoler/Partnerskabsaftaler: Kan metoden teenkes ind i partnerskabsaftaler?

Opsamling fra grupper
o Reflektionscirkler:

o er forpligtende for alle parter og obligatoriske for alle nyuddannede i Silkeborg kommune.

o bar ogsa fokusere pa positive oplevelser, s& man far gje pa de ting man lykkes med som
nyuddannede leerer.

o de studerendes deltagelse i refleksionscirkler er vigtig, fordi man i praktikken er ’forskanet’
for mange ting.

e Rammer pa skolen:

o Skema: Nyuddannede bgr have de bedste skemaer

o Teams: Arbejdsplads er forpligtet til at veere stgttende for nyansatte kollegialt og med et
steerkt team omkring den nyuddannede.

o TR’s rolle: TR kan/bgr spille en central rolle. | Silkkeborg Kommune arbejders der fx med et
forlab med TR som central figur ift. til de unge nyuddannede/studerende. Forlgbet starter
nar de stadig er studerende og har fokus pa, hvad man skal vide og laere som ‘'medarbejder’
mere generelt.

o Mentorens rolle: Centralt at mentorer har en opsggende rolle overfor de nyansatte.

o Lederens rolle: Ledere skal spgrge ind til refleksionscirklernes udbytte.

e @vrige overvejelser:

o Data for fastholdelse: Vigtigt at holde gje med resultaterne ift. fastholdelse af leerere i pro-
fessionen pa sigt.

o Skoleboble: det kan som nyuddannede veere overveeldende at skulle forholde sig til andet
end det nye job.

o Samarbejde og aftale: Hvordan far man konkret etableret samarbejdet og aftalen?

Afrunding:
e Drgftelsen om overgang fra uddannelse til job kan evt. tages op til naeste studiedr efter 4. argang har
veeret i praktik. Fx undersgge andre kommuners praksis, evt. kommuner ligger leengere fra et leerer-
uddannelsesudbud (fx Norddjurs).

. . 5/8
e |januar 2026 er der konference om leererstartsordninger.



15.55-16.15

Punkt 4 — Orientering om status pa reformen af de
videregaende uddannelser, LU samt professions-
masteren

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen (Sgren Hansen af-
lgser)

Bilag

Sagsfremstilling

Elsebeth orienterer om det arbejde, der nu er i gang — dels om den ordineere leereruddannelse, der fra au-
gust 2025 skal forkortes med 1 maned, dels mulighederne for halvering af deltagerbetalingen pa meritlaerer-
uddannelsen og endelig lidt om de to professionsmastere, der forventes at veere klar til august 2026, og som
begge henvender sig til laererstuderende/laerere.

Indstilling
Orienteringen tages til efterretning.

Referat
Elsebeth orienterer om reformen. Kun to elementer i reformen bergrer leereruddannelsen.

1) Alle professionsuddannelser forkortes med én maned
Malet er at fa studerende hurtigere i job. Studerende, der starter i august 2025, skal preesenteres for
en oversigt over deres studie med studieafslutning 1. juni 2029 i stedet for den 1. juli.

Der er to udfordringer i dette:
o samlaesningen mellem alle argange. Vi skal have fundet en Igsning pa, hvad vi ggr med 2.
og 3. argang, som har samlaesning med 4. argang.
o alle semestre skal fortsat veere 30 ECTS. Pa 8. semester skal de studerende saledes na
mere pa kortere tid, inkl. eksamen. Forventeligt vil det betyde en starre overskridelse af den
normerede studietiden end i dag.

2) Professionsmaster
Fra 1. august 2026 er det ambitionen, at der udbydes fglgende professionsmasters:
o dagtilbud- og skolepsykolog (rettet mod leerere og peedagoger)
o leererfaglige professionsmaster (rettet mod leerere)

Uddannelserne udbydes som 75 ECTS-fuldtidsstudie med SU. Uddannelsen skal ogsa kunne tagets
som en deltidsmaster. Kvalifikationsrammen 7 er den sammen som en kandidat og giver adgang til
at laese en ph.d.

Det er kort tidsramme at udvikle nye uddannelser indenfor. Bl.a. skal det fgrst beskrives, hvad en
professionsmaster er. Det er den politiske ambition at det skal nas frem mod aug. 2026. | farste om-
gang skal der veere 300 pladser fordelt p& alle professionshgjskoler i Danmark. Der er nedsat natio-
nale grupper samt udviklingsgrupper i VIA til arbejdet.

Forventningen er at de mange vil tage uddannelsen direkte efter deres BA. Malet er at fa de uddan-
nede leerere til at blive i skolen som profession.

Input/kommentarer
e Retningslinjer for PPR: Vaer opmaerksomme pa nye retningslinjer ift. PPR
e Psykologforeningen: Vaer opmaerksom pa tidligere indvendinger fra psykologforeningen om be-
skyttelse af titten som psykolog.

o Leererfaglig professionsmaster:

o Det konkrete indhold er endnu ukendt. Fokus for uddannelsen forventes at veere "handlings-_
rettede”, idet der er tale om en professionsmaster. 6/8

o Der er nedsat en udviklingsgruppe til arbejdet



o Arbejdet igangseettes med involvering af diverse interessenter
o Kommentar: Fokus bgr vaere pa det paedagogisk didaktiske.
e Kommentar til malgruppe: Mange, der leeser videre pa en kandidat, er ofte dem, som har fundet ud
af, at de ikke gnsker at blive i leererprofessionen

16.15 — 16.50
Punkt 4 — Starre sendringer i studieordningen 2025

Sagsansvarlig: Elsebeth Jensen Journalnr.:

Bilag
Uddrag af studieordningen vedr. afsnit om identitet og kultur, samt lzereruddannelsen udbudt p& andre vilkar
vedlaegges (eftersendes)

Sagsfremstilling

| den nationale og dermed fzelles del af studieordningen har eksamensbeskrivelserne i alle fag gennemgaet
en starre proces med henblik pa at ggre praverne mere professionsrettede og handleorienterede. Elsebeth
orienterer om resultaterne af dette arbejde.

| de lokale studieordninger er der isser arbejdet med afsnittene om identitet og kultur og disse har veeret drgf-
tet i studierddene ved de enkelte udbud.

Desuden er der aendringer i afsnittene omkring leereruddannelsen udbudt som skolebaseret/trainee og blen-
ded learning. Disse afsnit gennemgas og uddannelsesudvalget kan kommentere og udtale sig ift. disse af-
shit.

Indstilling
Uddannelsesudvalget kommenter disse afsnit — bade med positive kommentarer (opbakning) og kvalifice-
rende/udviklende kommentarer.

Referat
Afsnit vedr. identitet og kultur har veeret drgftet i de lokale studierad.

Uddannelsesudvalget opfordres til at radgive ift. uddrag af studieordningen vedr. afsnit om identitet og kultur,
samt leereruddannelsen udbudt p& andre vilkar.

Leereruddannelsen i Vestjylland:
e |dentitet og kultur
o Nr. Nissum og Holstebro er tydeligt forbundet som udbudssteder.
o Centrale ord: mangfoldighed, medbestemmelse og mening.
o Integration af gammelt seminarium i Nr. Nissum og nyt campus i Holstebro.
e Netbaseret leereruddannelse:
o Nyt afsnit beskriver forpligtelser.
e Kommentarer:
o Smuk og veerdibaseret tekst.
o Overvej at aendre "forpligtende" til "inspirerende" for bedre forstaelse blandt unge.
o Fokus pa fastholdelse i onlinefeellesskaber.

Leereruddannelsen i Silkeborg:
¢ Identitet og kultur
o Deltidsmerit fremhaevet for at imgdekomme bredere aldersgrupper.
o Fokus pa faglighed og leereridentitet.
e Kommentarer:
o Udfold fokus pa fagligheden som ogsa kan veere en seerligt lzereridentitet

Leereruddannelsen i Aarhus:
e |dentitet og kultur

o Mangfoldighed som centralt seerkende. 718
e Blended Learning:



o Tilbud om blended learning i fransk.
o Kommentarer
Fremtidsperspektiv i denne profil
Godt med begrebet mangfoldighed — frem for diversitet.
Overvej at undlade ’inkludere minoriteter’ og fasthold i stedet mangfoldighedsfokus.
Kom med konkrete eksempler p& hvordan mangfoldigheden udmeantes.

O O O O

Leereruddannelsen i Skive:
¢ Identitet og kultur

o Har inkluderet feellesrdd og studierdd med studerende

o Har tidligere haft profiler

o Arbejder nu med saerkende som integreres i ordinaere fag.

o Fokus pa lokal forankring, teet samarbejde med skoler og trainee-uddannelse.

e Trainee-uddannelse:
o Praktik pa egen ansaettelsesskole.
e Kommentarer:

o Hvilken koordination er der mellem uddannelse og skoler ifm. ansggning? Ansggning pa
skolerne og optagelse pa laereruddannelsen. Optagelse pa leereruddannelsen sgges pa lige
fod med alle gvrige ansgagere. Stillingen er under forudsaetning af, at man optages pa laerer-
uddannelsen. Der har veeret stort ansggertal til uddannelsesstillingerne.

o Meget inspirerende afsnit om "Leerer til tiden".

16.50 -17.00
Punkt 5 — Eventuelt

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen (Sgren Hansen af-
lgser)

Bilag
Sagsfremstilling

Indstilling

Referat
e Naeste mgde — uddannelsesdebatten:
Neeste uddannelsesudvalgsmgde er d. 25. september ifm. uddannelsesdebatten. Der er uddannel-
sesdebatten d. 25. — 26. september i Ngrre Nissum. Det er muligt at deltage begge dage. Husk til-
melding i god tid. Det er gratis at deltage. Link til tiimelding: Kom til Uddannelsesdebatten - et gratis
folkemgde om uddannelse - uddannelsesdebatten

e Anna Marie Hangaard Jensen har opsagt sin stilling som uddannelsesleder i Skive og siger tak for
denne gang.

e Camilla Kaysen, leererstuderende i Aarhus er faerdig med sin uddannelse til sommer og siger ogsa tak
for denne gang.
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