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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden og opfelgning pa referat
Nyt fra uddannelsesudvalgets medlemmer, herunder fra de studerende
Trivselskommissionens anbefalinger — oplaeg ved Andreas Rasch Christensen
Korte kurser som fglge af nye muligheder

Arshjul 2025 — tematikker og eventuelle skolebesag aftales
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Eventuelt

14:00-14:05
Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden og opfalgning
pa referat

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag
Bilag 1 - Referat uddannelsesudvalgsmgde 16.12.2024 - VIA Laereruddannelsen

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden og opfglgning pa referatet fra d. 16.12.2024.

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen og referat.

Referat
Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.

14:05-14:15
Punkt 2 — Nyt fra uddannelsesudvalgets medlem-
mer, herunder fra de studerende

Sagsansvarlig: Stefan Mgller Journalnr.:
Christiansen

Bilag

Sagsfremstilling
De af udvalgets medlemmer, som har nyt at orientere om, orienterer kort.

De studerende orienterer om nyt fra de studerende.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Orientering fra leereruddannelsen:
Elsebeth orienterer om status pa arbejdet med implementerings- og udviklingsplan for laereruddannelsen i
hhv. Skive, Narre Nissum og Holstebro pa baggrund af bestyrelsens beslutning om de tre udbudssteder i
juni 2024. Herunder:
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» | Skive er der oprettet 16 uddannelsesstillinger. Der har vaeret 17 interessetilkendegivelser ind til vi-
dere. Laereruddannelsen Skive far et ekstra stamhold til de studerende i uddannelsesstillinger fra
neeste studiedr.

» Folgeforskning: Der arbejdes med fglgeforskning ift. udveksling mellem teori og praksis.

» | Nerre Nissum arbejdes der med udvikles af den nuvaerende netuddannelsen, bade meritleererud-
dannelsen og den ordingere netuddannelsen.

> | Holstebro arbejdes der med udvikling af uddannelsen, bl.a. med fokus pa professionsidentitet. En
bygning pa Campus Holstebro er allokeret til lzereruddannelsen, som saledes har faet en samlet ’lae-
rerflgj’. Der arbejdes pt. med indretning af lokalerne.

» | Silkeborg arbejdes der med den skolebaseret merituddannelse. Prisen er afggrende for de stude-
rende, og der afventes om prisen saenkes pa merituddannelserne.

> Blendede learning: Et udviklingsprojekt vedrgrende blended learning pa tvaers af lsereruddannel-
sens udbud er igangsat. Uddannelsesudvalget vil blive orienteret og inddraget senere i processen.

» EPX: Der arbejdes pa, at HF-uddannelsen i Narre Nissum kan blive en EPX-uddannelse. Der er
store forhabninger til, at dette kan lade sig gare.

Orientering fra kommunerne:
- Kommunerne har travit med at omseette Kvalitetsprogrammet. Det fylder meget pa skolerne pt. Der
er mange ny tiltag, som kommer til at have effekt allerede fra neeste skolear, fx juniormesterleere.

Orientering fra de studerende:

- Studerende, orlov/barselsorlov oplever en studieordning, som passer har ikke stemmer overens med
SU-klip. Dette slar ekstra hardt med den ny SU-reform. Elsebeth svarer, at der kan vaere nogle mu-
ligheder i forhold til overflytning til ny studieordning og laegger op til at drgfte dette lokalt med de en-
kelte uddannelsesledere.

14.15-15.15
Punkt 3 — Trivselskommissionens anbefalinger

Sagsansvarlig: Andreas Rasch- Journalnr.:
Christensen og Elsebeth Jensen

Bilag

Sagsfremstilling

Andreas Rasch Christensen giver et oplaeg med szerligt fokus pa de anbefalinger, som har betydning for
skole og leereruddannelse. Efterfglgende drgftes i grupper, hvad anbefalingerne giver anledning til af overve-
jelser ift. skolen, leereruddannelsen og samarbejdet omkring indhold i den integrerede praktik.

Indstilling
Pa baggrund af dreftelsen udpeges centrale omrader, som kan tages med i det videre arbejde.

Referat

Andreas Rasch Christensen deltager online pa mgdet og giver uddannelsesudvalget en introduktion til triv-
selskommissionens arbejde og de centrale pointer og anbefalinger som er relevant i regi af leereruddannel-
sens uddannelsesudvalg. Andreas’ PowerPoints er vedlagt referatet.

Trivselskommissionen har arbejdet med afseet i det bredest mulige vidensgrundlag. Trivsel anvendes ofte
som et bredt "elastikbegreb”. Undersggelse viser en tendens til dalende livstilfredshed — kraftigst i de unge
grupper og seerligt hos pigerne.

Centrale pointer:
- Viskal blive tydelige pa, hvad vi mener
- Bearn og unge lever deres liv pa tveers af forskellige arenaer

- Tidlige indsatser (0-6 ars omradet)

- Feellesskaber og det paedagogiske arbejde med dem er afggrende. 3/8



| kommissionens forstaelse af trivsel er, at "Man trives, ndr man overordnet set er glad for sit liv. Man trives,
nér man kan udvikle sig, udfolde sine evner samt indga i og bidrage til feellesskaber. Man kan trives, selvom
man oplever perioder med modgang og udfordringer. Det afggrende er, at man kan handtere sadanne perio-
der”. Her i ligger, at man har det fysisk og psykisk godt, og at trivsel ikke en stationeer tilstand.

Kommissionen har kigge pa eksempler pa beskyttende faktorer og risikofaktorer pa tre niveauer: individuelt,
socialt, strukturelt.

Kommissionen kommer med fglgende overordnede anbefalinger:

Nyt sprog for trivsel

Karakterdannelse

Tidlig og rettidig indsats (omhandler bade praeventive indsatser og fokus pa de unge)
Feellesskab og meningsfuldhed (fx foreningsliv)

Krop og bevaegelse (bade det fysiske og det peedagogiske)

En tidssvarende paedagogisk praksis

Et balanceret digitalt liv

Det moderne foraeldreskab

N>R WN =

| forhold til uddannelsesudvalget fremhaever Andreas anbefalingen om "En tidssvarende paedagogiske prak-
sis”, "Krop og bevaegelse”, "Fallesskaber og meningsfuldhed.”

Spergsmal og kommentarer fra uddannelsesudvalget:
Anvendelse af anbefalingerne:
o Kommentar: Der er behov for en draftelse af, hvordan kan man bruge anbefalingerne, fx i skolehjem-
samarbejde/-mader

Feellesskabet/feellesskaber:
e Spegrgsmal: Vil du uddybe begrebet faellesskaber?
e Svar: En gruppe af unge, som er faelles om noget feelles tredje. Dette inkluderer bade formaliserede
feellesskaber og uformelle feellesskaber (fx nar de unge samles om street basket). Der er bl.a. behov
for stgtteforanstaltninger til det frivillige arbejde og det paedagogiske arbejde skal sta centralt.

Holistisk tilgang og kontraster:

o Kommentar: Det er et godt og grundigt arbejde, og der gives ros for den holistiske tilgang. Dog er
der to ting, som star i kontrast: frihed- og tillidsdagsordenen star gverst, men samtidig anbefales det
at forbyde mobiltelefoner.

e Svar: Forbuddet er en politisk diskussion.

Karakterdannelse:
e Spegrgsmal: Vil du uddybe begrebet karakterdannelse? Betyder det blot at tage sig mere sammen?
e Svar: Karakterdannelse omfatter dannelse, mestring, fordybelse, motivation og evnen til at indga i
feellesskaber.

Tidssvarende paedagodisk praksis:
e Spergsmal: Hvad indebeerer det at bygge bro i tidssvarende paedagogisk praksis?
e Svar: Det kan inkludere tolaererordninger, fokus pa foraeldresamarbejde og mellemformer. @kono-
misk set kan man ikke investere i noget, som vil give besparelser pa sigt.

Referat af gruppedroftelser
Spergsmal: Hvad kan og skal de nedenstaende fire temaer betyde for hhv. skolens praksis og leereruddan-
nelsens praksis?

Nyt sprog for trivsel
e Det er godt at fa trivselsbegrebet vaek fra det sundhedsfaglige og diagnosefokuserede. Veaek fra diko-
tomien: trivsel/mistrivsel og hen til, at det er stadier og balancer, som man kan bevage sig mellem,
hvor udsving i trivsel er naturlige. Denne bevaegelse kan skolen veere med til at understatte.
e | vores sprog kommer vi til at fokusere for meget pa diagnoser — bade p?léaereruddannelsen og pa
skolerne. Hvordan far vi flyttet det?




o Det er vigtigt at fa sproget for trivsel ind i bade skole, uddannelse og samfund, fx feelles i form af ud-
viklingsprojekt pad kommunalt eller skoleniveau; inddragelse af foraeldre i den nye made at tale om
trivsel.

o Etfeelles sprog kan ggre arbejdet som leerer mere tilgeengeligt ift. hvad trivsel kan veere.

e Eleverne skal leere, hvordan de handterer trivsel/mistrivsel og give robusthed.

e Patologisering er genkendelig pa leereruddannelsen. Det betyder ikke, at vi skal imgdekomme alt
dette med individuelle hensyn, men snarere insistere pa det feelles rum. Vi skal ikke lave skoler for
individet i skolerne.

e Palzereruddannelsen skal vi have fokus pa at ruste underviserne til at klaede de studerende pa (dob-
beltdidaktisk perspektiv).

Karakterdannelse og myndiggorelse
Dannelse vs. karakterdannelse
¢ Uddannelsesudvalget papeger vigtigheden af at tale dannelse frem for karakterdannelse. Karakter-
dannelse er et individualiserende begreb. Dannelse rummer dobbeltheden: individuel dannelse i feel-
lesskab.
¢ Uddannelsesudvalget gnsker ikke, at begrebet ’karakterdannelse’ indskrives i formalsparagraffen.
Feellesskab og skeerme
o Fallesskaber — hvad sker der for rummet/feellesskabet ved brug af skaerm. Der er ogsa et sprog,
som skal lzeres her. Hvordan opfgrer man sig ordentligt her? Forstar de aeldre generationer de un-
ges feellesskaber og fordybelse?
¢ Vi ma ogsa selv skabe nye sprog og begreber for feellesskaber, fx hvornar stempler man ud via
smartphones?
Medbestemmelse og mestring
e Det, der kan fremme trivsel, er medbestemmelse. Dette blev skrevet ud. Bemaerkelsesvaerdigt. Me-
string af ubehaget ber ogséa veere centralt og man bgr arbejde med dette. Hvor er rummet til dette i
skolen? (fx er klassens time fiernet i folkeskolen).
o Eleverne i skolen skal leere at fordybe sig, mestre, at blive fagligt begejstrede. Det er vigtigt at vaere
klar p4 malet med at undvaere smartphones.
e Mestring er vigtig. Mader at vaere i faellesskaber pa er vigtigt.
¢ Vima ikke fierne al modstand og modgang. B@rn og unge skal mgde modstand og modgang i pas-
sende maengder.
Professionsrollen
o Viskal vaere opmeerksomme pa professionsrollen — hvordan arbejder man som lzerer med dannelse
som en del af undervisningen.

En tidssvarende padagogisk praksis
e Hvad kan og skal det betyde for skolens praksis?
e Det er paradoksalt, at man har skrevet medbestemmelse ud af fagfornyelsen, nar man gerne vil invi-
tere til medbestemmelse for at fremme trivsel.
Man skal fa mulighed for at leere at mestre ubehag.
Autoritet uden at vaere autoriteer.
Medbestemmelse og respektfuld dialog. At mgde og blive mgdt af respektfuld oplysning.
Hvordan kan vi hjeelpe alle med ind i et faellesskab med hver deres stemme?
Det er ikke laengere til diskussion, om man skal lave visuel understattelse, strukturere undervisnin-
gen osv. Det er en grundlaeggende del af det at veere leerer. De studerende skal mgde det. Undervi-
serne kan ggre brug af nogle af de 'specialpsedagogiske’ tiigange i undervisningen pa lsereruddan-
nelsen.
e Det relationelle — ogsa som et skemalagt rum — matte gerne f& mere plads. Klassens time er mange
steder fjernet. Kvalitetsprogrammet laegger op til at genindfgre det, dog ikke med gkonomi.
e Man skal arbejde meget med hvilke feellesskaber eleverne er del af.

Foraldreskab anno 2025
Samspil mellem skole og foreeldre
o Vigtigt at understatte samspillet mellem skole og foreeldre. Vi skal anerkende den enorme mangfol-
dighed. Men man skal have absolut starst fokus pa familier med social slagside. Der skal hovedfo-
kusset ligge. Med al respekt for 12-tals-pigernes udfordringer.

e Hvordan leerer de leererstuderende at samarbejde med den nuveerende fgreeldregeneration? Vi skal
vaere opmaerksomme pa dilemmaer, der ligger heri.



Diagnosticering:
¢ Vikan prgve at udfordre behovet for diagnosticering - bade ift. hjem og elever og laererstuderende.

R&dgivning vs. umyndiggerelse
e Der er en balancegang mellem at give gode réad til usikre foraeldre og ikke umyndiggere forseldrene.
Vi vil gerne have dem til at saette graenser for deres barn, men vi skal heller ikke ga for langt ind pa
deres banehalvdel.

15.30-16.15
Punkt 4 — Korte kurser som fglge af nye muligheder

Sagsansvarlig: Torben Kirke- Journalnr.:
gaard

Bilag

Sagsfremstilling

Fra skolearet udbyder VIA kurser som individuel kompetenceudvikling bl.a. med udgangspunkt i alle folke-
skolens undervisningsfag. Som ansat pa overenskomst mellem KL og Leerernes Centralorganisation (Dan-
marks Laererforening og Uddannelsesforbundet) kan man pr. 1. april 2025 sgge stgtte til kompetenceudvik-
ling i Den Kommunale Kompetencefond. Tilskuddet kan daekke deltagerpris, materialer, vikarudgifter og
transport.

Torben preesenterer status fra arbejdet og dialogerne med KL og DLF om udbuddet - og vi drafter kort mulig-
heder og opmeerksomhedspunkter i forhold til at skabe kendskab og deltagelsesmuligheder omkring kur-
serne i hele regionen.

Deltagerne fra de forskellige kommuner byder ind med deres overvejelser.

Indstilling
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og kommer med input til at sikre kendskab til VIAs
nye kurser for individuel kompetenceudvikling og sikre deltagelsesmuligheder for ansatte i regionen.

Referat
Powerpoint-oplaeg er vedlagt referatet: Opleeg - Kurser i undervisningsfag

Torbens orientering er en forelgbig status, som taler ind i hhv. friseettelsesdagsorden, livslanglaering og fag-
fornyelse.

Fire ud af fem lzerer oplever behov for kompetenceudvikling, herunder fagfaglig opdatering. Denne kompe-
tenceudvikling skal drives af lzerernes egen interesse (friseettelsesdagsordenen) — frem for obligatorisk og
feelles kompetenceudvikling for stgrre medarbejdergrupper.

Der er tale om aben og individuel kompetenceudvikling med udgangspunkt i fagene. Der afszettes 150 mio.
kr. arligt til kompetencefonden for skolearet 2025/26. Der er tale om varige midler. Det er sa mange midler,
at alle som sgger og som er berettigede forventes at fa.

Der kan sgges tilskud fra 1. april. Den kommunale kompetencefond er et supplement med fokus pa under-
visningsfagene. Skolerne skal fortsat finde penge til gvrig kompetenceudvikling. Kompetencefonden daekker
80% af de samlede udgifter til deltagerpris, materialer, vikarudgifter, ophold, transport. Det resterende skal
daekkes af arbejdspladsen. Alle ansatte pa overenskomst ml Kommunernes Landsforening og Laerernes
Centralorganisation kan sgge midler til kompetenceudvikling.

Kompetencefonden daekker, hvis kurserne inden for de to kategorier: fagligt laft og aktiv leering.

Fagene oprettes og udbydes ved som minimum 10 deltagere for at deekke hele region.

Torben lzegger afslutningsvist op til dreftelser uddannelsesudvalget. Hvem fx "gatgkeepere” ift. at fa leererne
afsted pa kurserne? Er det manglende kendskab til kurser, skoleleders prioritering, tid etc.



Spergsmal og dreftelse
Der bliver spurgt til, hvilke fag der udbydes. De findes pa via.dk: Leerer: Seq tilskud til fagkurser | VIA

=  Winnie Tornvig Hooge: Hvad med laerere pa specialskoler?
= Irena Frello: Pa skolerne oplever de, at foldere pa leererveerelset har interesse blandt laererne.
= Sgren Hansen: Aarhus Laererforening reklamerer lige nu for kurserne.

= Nicolaj EIf: Hvordan fungerer det ift. at deekke undervisningen pa skolerne? Kan det vaere en barri-
ere? Svar: alternativt har tidligere vaeret mere omfattende kompetenceudviklingsmoduler.

= Irena Frello: Den starste udfordring er, at leereren er veek fra bgrnene. Ser man bort fra det, sa vil
opgaven med at komme hjem med 'ny viden’ og dele med kollegaer blive fjernet fra udelukkende
vejlederens skulder.

= Stefan Mgller Christiansen: Ift. steerkere/professionelle laeringsfaellesskaber sa rammer indsatsen
godt ind i et behov. Der har ikke veeret meget fokus pa kompetenceudvikling inden for det fagfaglige
ind i fagene, herunder ogsa de sma fag som madkundskab, tysk osv.

= Stefan Mgller Christiansen: Hvis det bliver en bragende succes, sa mangler kommer vi til at mangle
laerere ude i skolen. Men det er svaert at finde noget darligt i modellen.

= Peter Fogde: Det er vigtigt, at man har udbudt fag i hele regionen. Det er centralt, hvis man skal
have leererne i udkantsomraderne til at deltage.

= Camilla Kayser: Kunne VIA tale med de studerende om, at de kan stille krav til arbejdspladsen ift.
kompetenceudvikling.

= Sgren Hansen: Vigtigt at kunne komme afsted sammen som kollegaer.

16.15-16.25
Punkt 5 — Arshjul 2025 — tematikker og eventuelle
skolebesgg aftales

Sagsansvarlig: Anne Gram Journalnr.:
Junge

Bilag
Bilag 5 - Arshjul for uddannelsesudvalget 2025 - VIA Laereruddannelsen

Sagsfremstilling

P& uddannelsesudvalgsmadet i december kom uddannelsesudvalget med input til arshjul for uddannelses-
udvalgsmederne i 2025. Med afseet i udvalgets input er der lavet et udkast til arshjul for mgderne i 2025 (se
bilag).

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget godkender arshjulet, og at udvalget aftaler mulighed for et eventuelt
skolebesgg i forbindelse med neestkommende mgde i d. 7. maj.

Referat
Det undersgges om mgdet d. 7. maj kan blive pa en skole i Silkeborg med afsaet i emnet "Overgang fra ud-
dannelse til job”.

Novembermgdet er flyttet til d. 19. november. Skive inviterer til skolebesgg ift. emnet "Juniormesterlzerer”.

Uddannelsesudvalget godkendte arshjul med ovenstaende opdateringer. Arshju}% medsendes referatet.


https://www.via.dk/efter-og-videreuddannelse/paedagogik-laering/laerer-kurser-tilskud-lc

16.25 -16.30

Punkt 6 — Eventuelt

Sagsansvarlig: Stefan Mgller
Christiansen

Bilag
Sagsfremstilling

Indstilling

Referat
Intet til referat.

Journalnr.:
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