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Overordnede tendenser
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Den demokratiske samtale Klima og Beeredygtighed Bzeredygtig vaekst

Nyheder

Mette Frederiksen ser fem udfordringer
for velfzerdssamfundet: Risikerer at
tingene ikke gar op

Situationen i velfzerdssamfundet er alvorlig, og derfor er
det nedvendigt med regeringens reformer, lyder det fra
statsministeren.

Problemforstaelse: Det vilde problem
"Den Demokratiske Samtale”
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Blandede bydele og integration

POLITIK

Professor reagerer pa melding fra Mette

The business
of business is oo o e rende-og
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TV AVISEN: Mindre bureaukrati skal redde velfaerd
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Overordnede tendenser

Offentlige erhverv Private erhverv

Velfeerdsudfordringer (gabet) - seerligt pa v" Forsyningskrise og turbulens p
eeldre- og sundhedsomraderne markederne

@konomisk styring og ressource- v' Mangel pé arbejdskraft
knaphed v" Klima, gren omstilling, cirkulzere
veaerdikaeder => ESG

v"Digital transformation af forretningen,

Mangel pa arbejdskraft

Klima, gren omstilling, baeredygtighed

automatisering
Digital transformation af v' Attraktiv arbejdsplads, formal og social
arbejdsprocesser baeredygtighed
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Nye ledelsesemner vi straekker os for at deekke

Baeredygtighed i ledelse Regenerativ ledelse, Ud af siloen -
og forretning/ social beeredygtighed og greensekrydsende og
kerneopgave psykologisk tryghed tveergdende ledelse

Friseettende ledelse og
Hybrid- og virtuel selvledende organisa-
ledelse tionsformer vs mindsket
ledelsesspaend

Nye styringsparadigmer
(Ny syntese, NPG,
resiliens)

+ det klassiske:

@konomi, forandringsledelse, strategisk ledelse, personligt lederskab,
medarbejderledelse, digitalisering, projektledelse (klassisk og agil)
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Vores taenkeboks =
- Med afscet i uddannelsesevaluering, stud.evalueringer,
samtaler med aftagere, fokusgruppe eftersyn

Hverdags-
undervisning vs
internat/ weekend?

Transfer
problematikken

Fremtidens
lederuddannelse?

Hvor meget virtuel Teet pa deltager og
undervisning? arbejdsplads

Micro-credentials?

Erfaringer fra et VVEU-projekt (afprevning af nyt format)
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Baeredygtig forretningsudvikling i SMV'er

@, Erhvervshus
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Mdilrettet virksomheden
1. kursusda Forret_'ningsplani centr_um 3. kursusdag
Verdensmal gg Voerd{fordeltagerog virksomhed B Baeredygtige
din virksomheds ?{IekS’bel ligonline-fysisk Webinar om forandrings—
it ilgcengelig online-fysisi . rocesser o
grenne omstilling i A baeredygtlg Ipedelse g
forandringsledelse
/ , \
E-leeringselementer E-leeringselementer \
|
Webinar o | Eksamen inkl.
baeredygtige Individuel online vejledning (valgfrit)
forretningsmodeller Sparring pa egen
forretningsplan
Online
opstartssamtale
2. kursusdag Gront sprint
Den beeredygtige Fra kursus til

forretningsplan realiteter
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