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Dagsorden

Velkomst og praesentation

Kort praesentation af VIA

Rammen for arbejdet i uddannelsesudvalget
Konstituering

Praesentation af uddannelserne

Naeste made og eventuelt
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Gensidig praesentation

Hvem er vi?

- Navn

- Anseaettelsessted
-  Funktion
-  Motivation

- Hvad vil | gerne have ud af deltagelse i
uddannelsesudvalg?

- Hvad teenker du, at du kan bidrage med i
uddannelsesudvalget?

- Hvad forventer du at fa tilbage fra din deltagelse i
udvalget for ledelse?

VIA University College




VIA University College i tal

1,7 mia

VIA University College

Fakta om VIA

19.000 studerende og 20.000 efter- og
videreuddannelses-kursister

2.100 medarbejdere (1.350 ansatte inden for
uddannelse og forskning og 750 i administration)

Udbyder uddannelseri 11 byer af Region
Midtjyllands 19 kommuner

8 campusser i syv campusbyer

Omsaetning i 2020: 1,7 mia. kr.

Heraf omsaetning EVU: 150 mio kr.

18. august 2023
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Iveertaglige
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campusser i Region Midtjylland med flere

uddannelser under samme tag:

- Campus Herning

— Campus Horsens

- Campus Holstebro

- Campus Randers

- Campus Silkeborg

- Campus Viborg

- Campus Aarhus C

- Campus Aarhus N

— Desuden uddannelser i Grenaa, Ikast,
Skive og Narre Nissum, som hver iszer er
tilknyttet en campus.
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VIA University College VIAs organisation
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Vi leverer | faellesskab

L fremragende uddannelser
til alle vores studerende,
e s& de med mod, passion og
nysgerrighed saetter aftryk
Fastiy Mansgom "t p4 samfundet.
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Strategien bestér af tre strategiske
pricriteter med tilharende indsatser og
tegn pa succes, som vil fokusens vores
arbajde de kommeanda ar og give os
indikationer pa, om vi er pa rette vaj.

AN

Ger tanks tl handling

VIA University College

Sammen om
fremtidens
professionelle

Strategi 20726

A\
\
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VIAs strateqgi

Uddannelser, vi er stolte af

Feaellesskaber, der far det
bedste frem i alle

En videninstitution, der
driver baeredygtig udvikling

https://videoportal.via.dk/media/VIAs+strategiA+Sammen+om+fremtidens+professionelle/1_wobpbyj9

VIA University College
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https://videoportal.via.dk/media/VIAs+strategiA+Sammen+om+fremtidens+professionelle/1_wobpbyj9

Mission

VIAs mission er at udvikle og udbyde professionsuddannel-
ser og professionsorienteret viden i laerings- og dannelses-
miljeer af hej kvalitet, s& uddannelsesmuligheder, videnpro-
duktion og formidling tilgedeser og udfordrer samfundets
behov - savel regionalt som globalt.

Vision

Strategisk
retning

Tag ansvar
Flyt graenser
Lzer sammen

Sammen om
fremtidens
professionelle

Vi tager ansvar for samfundet og for at skabe en baere-
dygtig fremtid sammen med vores omverden. Vi star
solidt pa vores faglige fundament og flytter greenserne for,
hwvordan vi udvikler, deler og anvender viden. Og vi fejler,
lazrer og lykkes sammen. Fordi det er i ambitiese laerende
feellesskaber, vi s@tter det steerkeste aftryk.

VIA University College
Strategi 2021-25

Strategisk pricritet:
Professionsuddannelser,
vi er stolte af

— Styrke professionsfaglighed og profil i vores
uddannelser og forskning

— Styrke videnkredsleb pa tvaers af uddannelse,
efter- og videreuddannelse, forskning og aftagere

— Udvikle alle medarbejdergruppers
kompetencer strategisk

Tegn pa succes

— Mere fagligt ambitiese og praksisparate dimittender

— Styrket rekruttering og optag

— Flere praksisnaere forsknings- og udviklingsprojekter
omsat til undervisning og praksis

— Styrket faglighed pa strategisk begrundede
kompetenceomrader

Strateqgisk prioritet:
Feaellesskaber, der far
det bedste frem i alle

— Nyta=nke campusser som mangfoldige,
inspirerende og inviterende

— Udvikle de fysiske og digitale lzringsmiljeer

— Skabe en kultur, der fremmer kreativitet og
nytaznkning i hele VIA

Tegn pa succes

— Levende campusser
— Et studie- og arbejdsliv, hvor alle trives og lserer

— En modig og eksperimenterende organisation

Strategisk prioritet:
En videninstitution, der driver
basredygtig udvikling

— Integrere baeredygtig udvikling i alle uddannelser
og forskningsomrader

— Udvikle baeredygtige modeller for uddannelse
gennem hele livet

— Styrke uddannelsesmuligheder i hele regionen

— Definere konkrete mal og initiativer for at gere
V1A til en baeredygtig crganisation

Tegn pa succes

— Dimittender med handlekompetencer til at
skubbe professionerne og samfundet i en
baeredygtig retning

— Mye modeller for uddannelse gennem hele livet
— Styrket uddannelsestilbud i hele regionen

— Maerkbare resultater pa vores baeredygtige
udvikling sem erganisation



Uddannelsesudvalget

- Bestyrelsen nedsaetter efter indstilling fra rektor et uddannelsesudvalg for
hvert uddannelsesomrade. Bestyrelsen fastsaetter antallet af medlemmer af
det enkelte uddannelsesudvalg.

- Uddannelsesudvalgene radgiver bestyrelsen, rektor og ledelsen af det
pageeldende uddannelsesomrade om uddannelsernes kvalitet og relevans
for samfundet samt om den regionale uddannelsesdaekning.

VIA University College 18. august 2023
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Uddannelsesudvalgets arbejasform

- Alle uddannelsesudvalg har en forretningsorden
- Paferste made veelges en formand og en naestformand
- Formandskab og uddannelsesledelse planleegger de kommmende mader

- Organisering af udvalgsarbejdet tager afsaet i et arshjul, som hvert udvalg
udarbejder, saledes at medlemmerne har et langsigtet overblik over de
temaer, som skal dreftes i uddannelsesudvalget

- 2-4meder om aret
- Der foretages en midtvejsevaluering (efter 2 ar) og en evaluering efter 4 ar.

VIA University College 18. august 2023
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Valg af formandsskab

Formand

Naestformand

VIA Universit 18. august 2023
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—-remtidens ledere og projektledere

- Huvilke seerlige ledelses og projektledelses udfordringer star | med i dag i jeres
organisationer?

- Hvilke kompetencer kalder det pa hos fremtidens ledere og projektledere set
fra jeres perspektiv?

VIA University College 18 august 2023
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VIAs perspektiver pa ledelsestendenser




Jlemaer for den kommende periode

VIA University College 18 august 2023
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