Uddannelsesudvalgsmade
VIA Paedagoguddannelsen

Sted: Mgdedato:
Campus Randers 10. maj 2023
Jens Otto Krags PI. 3, 8900 kl. 12.00-15.30
Lok. 2.02

Forplejning: Frokost samt
kaffe/the og kage eftermiddag

Deltagere
Anne-Mette Thorge, Anna Keseler Lillelund, Birgitte Mikkelsen,
Dorte Fristrup, Heidi Tybjerg, Helle Johnsen, Jannie Moon Lindskov,

Jens Norup Simonsen, Jonna Uhre, Josefine Bjgrg Kristinsdéttir (suppl.

for Ann-Britt Wetche), Kristine Buus Johansen, Martin Bang Madsen,
Mette Zahle, Morten Kristensen, Peter Sandkvist, Susanne Holst,
Susanne Tellerup, Troels Lysgaard Andersen, Uffe Borsholm,

Inge Stjerne (referent)

Geester
Pia Moldt, uddannelsesleder i Randers

Afbud

Allan Holm Nielsen, Ann-Britt Wetche, Christian Christrup Kjeldsen,
Dorte Qvortrup Dinnesen, Dorthe Bleses, Lykke Kolby Stengaard,
Medina Dedic

Dagsorden

Velkommen og godkendelse af dagsorden

Valg af ny formand

Overgange fra uddannelse til job

Opfalgning pa arets temadraftelse med studieradene
Status paedagoguddannelsens kvalitetsarbejde
Orientering om dimensionering og status for
meritpeedagoguddannelse

7. Eventuelt
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Punkt 1. Velkommen og godkendelse af dagsorden

Sagsansvarlig:
Susanne

Sagsfremstilling

- Susanne byder velkommen — seerligt velkommen til Jannie Moon Lindskov,

Find vejen frem
VIA University College

REFERAT

Mgdeleder:
Susanne Tellerup
Referent:

ISTJ

E: istj@via.dk
T: +4587553408

Dato: 16.maj 2023
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der er ny uddannelsesleder i Aarhus, og til uddannelsesleder i Randers, Pia Moldt,

som geester udvalget
- Godkendelse af dagsorden og punkter til 'Eventuelt’
- Status fra peedagoguddannelsen i Randers v/ Pia



Referat
Jannie Moon Lindskov blev praesenteret for udvalget ved en praesentationsrunde.

Susanne Tellerup forklarede baggrunden for dagsordenens punkt 3. Dekanteamet i VIA har gnsket, at der
fremover forberedes materialepakker om temaer med relevans for alle VIAs uddannelsesudvalg. Denne
gang handler temaet om ’overgange fra uddannelse til job’. Naeste tema vil blive 'rekruttering’. Hovedpointer
fra drgftelserne vil efterfglgende blive udvekslet i dekanteamet.

Dagsorden blev godkendt.

Uddannelsesleder Pia Moldt fortalte om, hvad der kendetegner og rar sig pa paedagoguddannelsen i
Randers.

Lidt om Campus Randers, herunder antal studerende pa de forskellige uddannelser

Studierad og fokusomrader

Studerende og differentieret undervisning

Internationalisering og baeredygtighed

Punkt 2. Valg af ny formand

Sagsansvarlig:
Susanne

Bilag — Arbejdsgrundlag for uddannelsesudvalg 2022-2026

Sagsfremstilling

Merete Villsen er fratradt som medlem og formand for uddannelsesudvalget.

Flere fra uddannelsesudvalget havde lejlighed til at takke Merete for hendes indsats ved reception i Ikast-
Brande Kommune. Merete Villsen har i mere end tre perioder veeret formand for uddannelsesudvalget for
paedagoguddannelsen og dermed lgst en vigtig opgave for peedagoguddannelserne i Region Midtjylland og
samtidig sat sit praeg pa udvalgets arbejde.

P& mgdet vil vi forhdbentlig kunne udpege en ny formand.

Uddannelsesudvalget har som bekendt til opgave at rdde ledelsen af det pageeldende uddannelsesomrade.
Det drejer sig bl.a. om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet og om den regionale uddannelses-
deekning.

| bilaget arbejdsgrundlag for uddannelsesudvalg beskrives rollen som formand som fglger:

"4.2. Formandens rolle

Formanden for uddannelsesudvalget spiller en afggrende rolle i samarbejde med uddannelsesdekanen og
uddannelseslederne at sikre, at arbejdet i udvalgene skaber veerdi for uddannelserne og professionerne.
Derfor er det veesentligt, at uddannelsesudvalgene vaelger formeend, der har erfaring med mgdeledelse og
som er indstillet pa at arbejde mellem mader. Formanden er ogsa uddannelsesudvalgets synlige ansigt/
dialogpartner over for VIAs ledelse og bestyrelse.”

Indstilling
Udvalget veelger en ny formand.

Referat
Susanne Tellerup orienterede om, at Ann-Britt Wetche var pa valg.
Ann-Britt blev valgt som ny formand af et enstemmigt, klappende udvalg.

217



Punkt 3. Overgange fra uddannelse til job

Sagsansvarlig:
Susanne

Bilag

e Link til Generationsledelse (medst.dk)

e Bilag-1-CIFS-Global-Megatrends-uddrag-2-s
e Bilag-2-Mandag-Morgen-Trends-2023-2-s

e Bilag-3-Introforlgb-Horsens

Sagsfremstilling

Flere nyuddannede fra VIA far en sveer start pa arbejdslivet, og der er for mange, der fraveelger arbejdet
inden for professionerne fa ar efter endt uddannelse. Et eksempel er, at det kun er 73 pct., der arbejder som
laerer i grundskolen fem ar efter endt uddannelse. Et andet eksempel er den seneste COWI-analyse af be-
hovet for velfaerdsuddannede i den midtjyske region 2022-2032, der for flere uddannelser viser relativt hgje
andele af uddannede, der arbejder uden for professionen: paedagoger (14 %), socialradgivere (43 %),
bioanalytikere (20 %).

At styrke overgange fra uddannelse til job er et feelles strategisk indsatsomrade, bade for VIA som uddannel-
sesinstitution og de arbejdspladser, der anseetter de nyuddannede. Det er en feelles opgave at skabe bedre
rammer for en god start pa arbejdslivet i professionerne, herunder fra starten at synliggare attraktive
karriere- og udviklingsveje samt mulighed for faglig udvikling, der ggr, at den nyuddannede kan se sig selv
arbejde i professionen hele livet.

Det lzegges op til en drgftelse af overgange fra uddannelse til job p& uddannelsesudvalgets omrade.
- Hvordan kan vi styrke overgange fra psedagoguddannelse til job?

- Hvad er de stgrste udfordringer?

- Hvad kan vi ggre mere af?

- Hvilke handlemuligheder har vi hver isaer - som uddannelsesinstitution og arbejdsplads?

Som baggrund til punktet kan der hentes inspiration i PodCast om generationsledelse, vedhaeftede bilag om
megatrends (bilag 1-2) og eksempel pa et konkret introforlgb fra en anden profession (bilag 3).

Indstilling
Drgftelse og feelles inspiration, samt input til bade paedagoguddannelsen og VIAs ledelse.

Referat
Baggrunden for punktet blev ridset op under punkt 1. Som motivering til punktet var Susanne Holst og
Medina Dedic blevet spurgt, om de ville bidrage med opleeg fra hhv. et arbejdsgiver og studenterperspektiv.

Susannes opleeg handlede om, hvordan Aarhus Kommune understgtter arbejdet med overgang fra paeda-
goguddannelsen til job. Oplaegget indeholdt kommunes arbejde med 'det gode paedagogliv’' samt eksempel
pa program for introduktion til nyansatte. Susannes praesentation er vedhaeftet referatet.

Da Medina var fraveerende, praesenterede Susanne Tellerup, hvilke overvejelser Medina ggr sig om at veere
studerende teet pa at dimittere, og som derfor meget snart skal ud i praksis. Medinas skriftlige oplaeg er ved-
haeftet referatet.

Med udgangspunkt i sagsfremstillingens fire spgrgsmal var der drgftelse af temaet i fire grupper. En opsam-
ling fra gruppedraftelserne er forsaggt opdelt i forhold til spgrgsmal.
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https://medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/

Hvordan kan vi styrke overgange fra peedagoguddannelse til job?

e Der er god inspiration at hente i Susanne Holsts oplaeg, fx 'bustur for studerende’.

e Man kunne lade sig inspirere af praktikinstitutioner, som er gode til at onboarde studerende/dimittender.

e At dimittender farst kommer i et introforlgb, ferend de bliver sat i "ra drift”.

e At arbejde med anerkendelse af diversitet i uddannelsen og i praksis, fx i forhold til forskelligheder i bade
de studerendes og praksis’ medarbejderes motivation.

Hvad er de stgrste udfordringer?

e At forbinde praksis med det, de studerende leerer i uddannelsen.

e At dimittender har brug for statte, da uddannelseskultur og arbejdskultur er vidt forskellige.

e At de studerende skal klzedes bedre pa til det tveerfaglige samarbejde, som der foregar meget af mellem
forskellige fagomrader (socialarbejde, leerere, psykologer m.m.)

e At de studerende far mulighed for at lzere en del mere af "handveerket” i deres praktik, fx deltagelse i for-
eeldresamarbejde.

e At arbejde med indsats for, at paedagoguddannelsen bliver den vekseluddannelse, som den er tilteenkt at
veere.

e At arbejde med opfattelsen af praksis som uddannelsessted.

Hvad kan vi ggre mere af?

e Starre fokus pa modtagelse af nye medarbejdere og gode introforlab.

o Starre fokus pd, hvad dimittenderne kan, og ikke pa deres mangler/det, som de farst skal ud at leere
efter endt uddannelse.

Hvilke handlemuligheder har vi hver iseer - som uddannelsesinstitution og arbejdsplads?

e At arbejde med, hvordan man taler en stolt identitet ind i faget.

e Atoverveje, om der skal skabes mere hybride praktiksteder, som kan bidrage til en ny paedagogisk
identitet.

e At arbejde med, hvordan man tager imod nye medarbejdere.

e At arbejde i praksis med praksiskultur i forbindelse med opgavetilretteleeggelse; kraever det fx to ‘'mand
m/k’ at feje/rydde op sidst pa eftermiddagen, mens den nyansatte far opgaven med at passe alle de
resterende bern alene? (praksis’ arbejde med synlig faglig ledelse)

e Atarbejde med gvebaner i uddannelsen, som forbereder de studerende pa arbejdet i praksis

Punkt 4. Opfelgning pa arets temadrgftelse med studieradene

Sagsansvarlig:
Susanne

Bilag — WS_outputs_Temadrgftelse 28 02 2023

Sagsfremstilling

Tirsdag i uge 9 er fast tradition for at mgdes til temadrgftelse mellem Uddannelsesudvalget og studierddene i
VIA Paedagoguddannelsen. Vi mgdtes derfor tirsdag den 28. februar og programmet handlede i &r om
kvalitet i peedagoguddannelsen iseer fra et aftager- og studenterperspektiv. Outputs fra workshops er ved-
haeftet som bilag.

Uddannelsesudvalget drgfter arrangementet, hvordan vi sammen maske kan gare det endnu bedre naeste
ar, og hvad vi i seerlig grad har heeftet os ved pa dagen og i opsamlingen.

Indstilling
Drgftelsen anvendes som afszet til, at Uddannelsesudvalget i efterdret 2023 udpeger tema for 2024-tema-
droftelsen.
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Referat
| grupper blev der snakket om, hvad der fungerede godt ved sidste temadrgftelse, hvad der kunne veere
anderledes samt hvordan man kunne arbejde videre med output.

Hvad fungerede godt?

e Speendende at der bliver skabt et rum for drgftelser mellem forskellige faggrupper, som alle braender for
det samme.

e God struktur, som fungerede godt; farst opleeg fra forskellige perspektiver, derefter workshops.

e Rammerne i Ikast fungerede godt.

e Godt at der ikke blev brugt tid p& opsamling i plenum.

Hvad kunne ggres anderledes?

e | workshops: Mindre grupper med ordstyrer (sa alle stemmer kommer i spil) samt mere preecise spargs-
mal at drgfte ud fra.

e Huvis det er muligt en bedre afrunding pa dagen — hvad er det, vi har talt om?

e Flere studerende skal inviteres ind, sa de studerendes "stemme” kommer mere i spil

Det videre arbejde med output fra temadrgftelsen

e Kobling mellem uddannelsesudvalg og studierdd; fx har Horsens pa et studieradsmgde reflekteret over
output fra de fire temaer, og deres betragtninger er medtaget i arbejdet med tiltag pa omraderne.

¢ Rammeseaetning af tilbagelgb; hvad gar studierddene tilbage med og hvad er lederens rolle?

Forslag til tema til neeste ar

e De studerendes leeringsmiljger

o Refleksioner p& baggrund af cases fra studerende med deres undringer og udfordringer
e Forpligtende samarbejder — hvad er der af gode eksempler?

Punkt 5. Status paedagoguddannelsens kvalitetsarbejde

Sagsansvarlig:
Susanne

Sagsfremstilling
Som en fortseettelse af emnet fra temadrgftelsen vil der blive orienteret om status for det kvalitetsarbejde,
der foregar i VIA Peedagoguddannelsen.

VIA har aendret sit kvalitetsarbejde til at blive mere data-drevet. Vi kalder det 'Tal-om-tal’. Interne grupper har
arbejdet malrettet med dette, og konklusionen pa arbejdet har veeret fglgende:

| VIA Peedagoguddannelsens data vedr. frafald kan man se, at der over tid er perioder, hvor frafaldet er
seerligt hgjt fx mellem modul 2 og 4 samt mellem modul 6 og 2. praktik. Det er derfor relevant at have
seerlig fokus herp&. Derudover er der en tydelig sammenhaeng i udbuddenes analyser mellem frafald og
den sociale trivsel.

For at mindske frafaldet, er det derfor centralt at have gje for de perioder, hvor frafaldet er hgjest, og den
sociale trivsel i de tiltag der igangseettes. Det er desuden afggrende at have fokus pa studiestart og over-
gange i uddannelsen. Heri bl.a. et fokus pa studietrivsel og studiegrupper.

Endelig bar der veere fokus pa differentiering af undervisning, herunder tilpasning didaktisk og fagligt i for-
hold til de studerende. Hvilket udbuddene ogsa har i deres kommende arbejde med frafald.
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Flere udbud har et antal studerende, der aldrig dukker op, og som vi derfor betragter som "SU-ryttere”.
Det er et relativt nyt faenomen i Region Midtjylland. Dette pavirker paedagoguddannelsens frafaldsdata og
skaber en uhensigtsmaessig stemning i forhold til fremmgade. Vi er sdledes optaget af at gennemfare en
stoppregve, saledes at studerende, der aldrig dukker op, ikke bliver ved med at fremga af statistikkerne for
paedagoguddannelsen.

Paedagoguddannelsens ledelse vil ultimo maj have en kvalitetssamtale med prorektor. P& naeste uddannel-
sesudvalgsmgde kan vi orientere udvalget om, hvad denne samtale har fart til. Samtalen treeder i stedet for
omfattende skriftlig rapportering. S& derfor vil det vaere oplagt at inddrage uddannelsesudvalget i det fort-
satte arbejde.

Endvidere har paedagoguddannelsen i VIA ivaerksat en stor revision af undervisningsevalueringspraksis. Vi
forventer, at det vil fare til @get svarprocent, gget effekt pa studerendes laeringsudbytte og forbedring af
evalueringskulturen, sa den i hgjere grad svarer til professionens arbejde med evalueringer. 1. januar 2024
ivaerkseettes aendringen — indtil da foregar der kvalificering internt blandt studerende, undervisere, ledere,
forskere og konsulenter.

Indstilling
Status tages til efterretning.

Referat
Der er kommet et nyt koncept for kvalitetsarbejdet i VIA, som blandt andet indeholder Tal-om-tal, hvor der
tages udgangspunkt i nggletal mv., samt en kvalitetssamtale med prorektor, som afvikles hvert andet ar.

| &r har frafald veeret i fokus i Tal-om-tal. Der vil p& baggrund af analyser blive lavet forskellige indsatser for
at mindske frafald og hgjne fremmgdeprocenten, fx arbejdes der med indfgrelse af en stopprgve primeert for
at sikre, at studerende, der ikke mgder op, kan stoppes tidligere i forlgbet.

Hovedpointer fra kvalitetssamtalen med prorektor vil blive fremlagt pa neeste mgde i udvalget. Samtalen vil
tage sit udgangspunkt i emner, som paedagoguddannelsen er seerligt optaget af lige nu — og som data peger
pa, vi bar veere optagede af.

Strategisk udviklingsplan for peedagoguddannelsen ligger i udkast. Den vil skulle endeligt revideres efter
samtalen med prorektor. Strategisk udviklingsplan indeholder indsatsomrader for paedagoguddannelsen.
Indsatsomrader besluttes blandt andet ud fra inspiration fra output fra temadrgftelsen.

Strategisk udviklingsplan vil falge med som bilag til et af mgderne i efteraret.

Undervisningsevaluering

Danmark Studieundersggelse er en spgrgeskemaundersggelse, som indsamles hvert andet ar blandt stude-
rende pa og nyuddannede fra videregaende uddannelser under Uddannelses- og Forskningsministeriet. Den
udsendes efterdr 2023. Resultater fra undersggelsen vil blive bragt med ind pa et mgde i uddannelses-
udvalget, nar de foreligger.

Kristine Buus Johansen orienterede om det arbejde, der pagar med udarbejdelse af ny spgrgeramme i
survey-evalueringer i VIA Peedagoguddannelsen samt procedure for bade mundtlige og skriftlige under-
visningsevalueringer. | arbejdet med ny spgrgeramme har paedagoguddannelsen ladet sig inspirere fra
andre professionshgjskolers psedagoguddannelser, ligesom der er blevet kigget pa spgrgerammer fra andre
uddannelser i VIA.

Der vil ogsa blive arbejdet med spargerammen for praktikdelen, hvor praksis vil blive inddraget i arbejdet.
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https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/danmarks-studieundersogelse

Punkt 6. Orientering om dimensionering og status for
meritpaedagoguddannelse

Sagsansvarlig:
Susanne

Sagsfremstilling
Susanne orienterer om dimensionering for 2023/2024 og om status for meritpaedagoguddannelse.

Indstilling
Orienteringen tages til efterretning.

Referat

Dimensionering for VIA Peedagoguddannelsen 2023/2024
Dimensioneringen i 2023/2024 vil ligge pa niveau som sidste ar med mulighed for optag af 1.329 stude-
rende.

Susanne Tellerup orienterede om regeringens opbladning af krav til udflytning af pladser pa de store
velfeerdsuddannelser. Dette har betydet, at der alligevel ikke vil ske udflytning af studiepladser fra psedagog-
uddannelsen i Aarhus.

Status for meritpeedagoguddannelse

Der vil skulle ske aendringer i tilretteleeggelsen af meritpeedagoguddannelsen, som fglge af KLs udmelding
om, at kommunerne ikke mere ma udbetale Ign til ansatte under uddannelse ud over de timer, den ansatte
arbejder. Der arbejdes lige nu pa flere modeller. Regeringen har afsat 1,5 mia. kr. blandt andet til dette
omrade, sa det formodes, at der er Igsninger pa vej.

Merit som sporskifte er ikke ramt af KLs udmelding, da disse studerende i forvejen studerer i deres fritid.

Punkt 7. Eventuelt

Tak til studerende for deres deltagelse i udvalget
Susanne Tellerup benyttede lejligheden til at takke de to studerende, Anna og Medina, for deres deltagelse i
udvalget. De dimitterer begge til sommer og gar dermed ud af udvalget.

Repreesentation af nye studerende vil blive vendt i uddannelsesledelsen.

Udpegning af nyt udvalgsmedlem fra KKR

KKR har overfor VIA udmeldt ny repraesentant til udvalget som erstatning for Merete Villsen, og det blev der-
for offentliggjort pA madet. Desveerre var der sket en procesfejl, hvilket betyder, at endelig udpegning ikke er
pa plads endnu.

Spgrgsmal om taxameterordning

Peter spurgte ind til, om Susanne havde viden om, hvad der vil ske med hensyn til udlgb af taxameterordnin-
gen. Susanne svarede, at der jo bliver talt om en ny reform, som forventeligt indeholder professions-
uddannelser som paedagoguddannelsen. Derfor vil der forhdbentlig blive taget hgjde for taxameterordnin-
gen, men der ligger altsa ikke noget svar eller lgsning pa det endnu.
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