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Dagsorden

Godkendelse af dagsorden kl. 13.00

Siden sidst kI.13.05

Bordet rundt kl. 13.25

Netuddannelsen i Aarhus kl. 13.45

Pause kl. 14.10

Temadrgftelse Rekruttering til uddannelsen kl. 14.20
Arshjul k. 15.35

7. Evt. kl. 15.45
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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden — 5 min.

Sagsansvarlig: Sgren Landkildehus
Bilag: Referat af uddannelsesudvalgsmade d. 17. november 2023

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for dagens mg@de og referat fra sidste mgde.

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsorden og referat.

Referat
Sgren bad velkommen til dagens mgde, og der var en kort praesentationsrunde. Dagsordenen og referatet
blev godkendt.

Punkt 2. Siden sidst — 20 min.

Sagsansvarlig: Anne-Sofie Wall Christensen og Lise Manfeld Lester

Sagsfremstilling
Orientering om aktiviteter siden sidst.

Indstilling
Udvalget drgfter orienteringerne om aktiviteter siden sidst.

Referat
Ny uddannelsesleder i Holstebro: Lise Lester startede d. 1. januar og ser frem til samarbejdet med udvalget.

Dimission: Gode dimissioner afholdt i januar. | Holstebro dimitterede 43, 108 dimitterede fra Aarhus og 38
netstuderende dimitterede. Uddannelsesudvalget er optaget af dimittendernes beskaeftigelse, som vil veere
et punkt pa et kommende made, hvor der bedre data herom.

Danmarks Studieundersggelse: Resultaterne af ministeriets undersggelse foreligger nu. Svarprocent pa
38%, store forskelle mellem udbud. Spegrgsmal om bl.a. studiemiljg, trivsel og praktik. Uddannelsesledelsen
er ved at analysere data og udveelge indsatser til undervisningsmiljghandleplan. Resultater og indsatser
dagsordensseettes til neeste mgde.

Strategisk udviklingsplan: Frem mod sommeren 2024 udarbejdes en strategisk udviklingsplan for
socialradgiveruddannelsen. Planen har fokus pa udvikling af uddannelsens kvalitet og relevans og bruges
ogsa til dokumentation af indsatser.

Ekstern evaluering: Som en del af VIAs kvalitetsarbejde skal der hvert 6. ar gennemfgres en evaluering med
eksterne. For socialradgiveruddannelsen er evalueringen planlagt til gennemferelse i november 2024.
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Opleeqg for Kommunale Velfaerdschefer (Region Midt): P4 Sagrens initiativ blev Lene inviteret til at holde
opleeg, gode dreftelser med praksis om professionen. Uddannelsesudvalgets medlemmer opfordres at bruge
Lene og uddannelseslederne, der gerne kommer ud.

Punkt 3. Bordet rundt — 20 min.

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sabjerg

Sagsfremstilling
Hvad rgrer sig i praksis? Uddannelsesudvalget forteeller nyt fra deres omrade.

Indstilling
Medlemmer af udvalget deler nyheder af relevans for det socialfaglige felt.

Referat

Dansk Socialradgiverforening

Overenskomsten for socialradgiverne er forhandlet, det lykkedes ikke at komme igennem med forslag

ift. bedre introduktion og mentor.

Region Midt:

Afventer hvad der skal ske med det specialiserede socialomradet og forslag fra Sundhedsstruktur-
komissionen. De visiterede borgere er anderledes end tidligere, og det fylder at sikre det gode arbejdsmiljg.

Favrskov Kommune
Omstilling ift. Barnets lov er ved at vaere hverdag, inddragelse er i fokus. Lettere behandlingsindsatser pa vej
til implementering i kommunerne.

Egéd Gymnasium
I Region Midtjylland er der en stigning i antal ansegere til de gymnasiale uddannelser, dog feerre til HTX og
HF, betydning af HPX bliver interessant. Adgangskrav pa fx 6 for at komme pa gymnasiet kan ramme skagvt.

Social- og Boligstyrelsen
Understottelse af praksis ift. implementering af Barnets lov, Partnerskab om Bgrnene Farst og Videnscenter
om begrneinddragelse og udsatte barns liv, samarbejde med styrelsen, Barns Vilkar og VIVE.

VIVE
Evaluering af Bernene forst, slutevaluering skal veere feerdig i 2029. Ift. videncenter er rollen seerligt at samle
og formidle eksisterende viden om inddragelse. Udvikling ift. digitalisering af sagsbehandling interessant.

VIA EVU
Kompleksitetsniveau er hgjere end tidligere, monofaglig efterspargsel ses sjaeldnere, hvilket kraever noget
seerligt af undervisere. Haber at kunne fa gang i barnefamilieradgiveruddannelse.

Flere spurgte til den kommende reform, og Lene fortalte, at der er en forventning om, at den kommer efter
paske. Der er ogsa en forventning om, at denne vil betyde aendringer af professionsuddannelsernes laengde.
Udvalget vil blive inddraget i arbejdet med udmgntningen.

Punkt 4. Netuddannelsen i Aarhus — 25 min.

Sagsansvarlig: Anne-Sofie Wall Christensen

Sagsfremstilling
Anne-Katrine Sejbjerg holder et opleeg om en undersggelse af de netstuderendes oplevelser.

Indstilling
Uddannelsesudvalget far preesenteret undersggelsen og drefter resultaterne.

Referat
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Anne-Katrine er uddannet socialradgiver fra VIA og har ifm. en kandidat i socialt arbejde lavet en
undersggelse omhandlende frafald blandt de studerende pa VIAs netbaserede socialradgiveruddannelse.

De studerende kommer med tidligere erfaring, og mange har selv veeret i kontakt med socialradgivere. Anne-
Katrine fremhaevede udfordringer med det sociale miljg og relationen til undervisere som seerlige
opmaerksomhedspunkter ift. indikationer pa frafald. Slides er medsendt referatet.

Uddannelsesudvalget drgftede, at det kraever en seerlig didaktik at undervise og engagere netstuderende.
De studerendes egen historie skal bruges konstruktivt. Fremmgde og deltagelse har betydning for tilegnelse
af faglighed, og de studerende vil skulle m@de péa arbejde og bruge deres kompetencer.

Saren kvitterede for et interessant oplaeg. Anne-Sofie fortalte, at der er fokus pa at forbedre netuddannelsen,
der skal vaere en attraktiv uddannelse og give samme faglighed som den ordinzere uddannelse.

Punkt 5. Temadrgftelse: Rekruttering til uddannelsen — 75 min,

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sgbjerg

Sagsfremstilling

Der er i dag mangel pa arbejdskraft og uddannede fagprofessionelle i Danmark i det offentlige og private.
Antallet af ubesatte stillinger stiger. Sagningen til VIAs uddannelser har i flere ar veeret faldende, og optaget i
2023 (samlet set) ser ud til at vaere pa niveau med 2022, hvor optaget var historisk lavt. Med udsigt til
faldende ungdomsargange kan vi forvente starre mangel og kamp om de unge.

At styrke rekrutteringen til VIAs professionsuddannelser er et faelles strategisk indsatsomrade, bade for VIA
som uddannelsesinstitution og de arbejdspladser og organisationer, der anseetter de nyuddannede.

Der laegges op til en draftelse af rekrutteringsudfordringen pa uddannelsesudvalgets omrade.

Drgftelsen indeholder fglgende elementer:

- 5 min: Opleeg fra uddannelsesleder: "Hvad er de saerlige rekrutteringsudfordringer pa netop vores
uddannelse? Hvordan arbejder uddannelsen med dette?”.

- 5 min: Oplaeg fra studerende: "Hvorfor har jeg valgt uddannelsen? Hvilke overvejelser har veeret
afggrende for mit valg?”

- 5 min: Oplaeg fra Martin Ingemann, rektor pa Ega Gymnasium: "Hvordan kan VIA og
ungdomsuddannelsen gge kendskabet til VIAs uddannelser over for eleverne, laererne og ledelserne
pa ungdomsuddannelsen?”

- 5 min: Oplaeg fra Ole Svejstrup, uddannelseskoordinator Aarhus Kommune: ” Hvordan kan vi som
kommende arbejdsgiver bidrage til at styrke kendskabet til uddannelsen og professionens indhold?

- 35 min: dreftelse i grupper med udgangspunkt i falgende spgrgsmal

o Hvordan kan vi skabe mere interesse for uddannelsen?

o Hvordan skaber vi positive forteellinger (og forestillinger) om mulighederne i det lange
arbejdsliv, uddannelsen abner dgren til?

10 min: Opsamling fra grupper i plenum. Herunder afklares, om der er nogle temaer/ideer, der skal
handles videre pa.

Indstilling:
1. Det indstilles, at uddannelsesudvalget drefter temaet med udgangspunkt i spgrgsmalene
2. Det indstilles, at uddannelsesudvalget afslutter draftelsen med at afklare, om der er konkrete
temaer/ideer, som der kan handles pa.

Referat

Uddannelsen

| Aarhus er der ikke rekrutteringsudfordringer, holdene bliver fyldt, derfor ikke helt samme fokus pa
rekruttering som Holstebro, dog stadig relevante aktiviteter. | Holstebro er der mange forskelligartede
rekrutteringsaktiviteter, fx Abent Hus, pop-up pa gymnasier, uddannelsesmesser, podcast "P4 vej til at blive
socialradgiver”. Altid studerende med, nogen at spejle sig i.

Nyt kommunikationsmateriale Vil du veere professionel problemknuser? blev preesenteret.

(Tidligere) studerende, Anne-Kathrine
Afggrende for valget var at kunne gare en forskel, bred uddannelse med
mange muligheder og praktik. 4/5




Egéd Gymnaisum

Pa gymnasierne er de unge ikke aktive uddannelsessggning. Ift. uddannelsesvalg er de optaget af, hvem de
ligner og omgiver sig med, i mindre grad det faglige. Relevant for VIA at blive en del af undervisningen,
levere noget, der kan bruges konkret i fx samfundsfag, praksisrettet og nemt anvendeligt.

Aarhus Kommune

Uddannelsen er "kendt”, gammel profession som mange kommer i kontakt med. Belyse mangfoldigheden
bedre, fx video i samarbejde mellem DS, KKR og VIA. Ggre uddannelsen attraktiv for de unge og rettet mod
fremtiden. Uddannelse er et feelles ansvar.

Udvalget drgftede spgrgsmal i grupper, og folger pointer blev praesenteret i plenumopsamling:

o Kommunikationsmaterialet blev rost. Vigtigt med positive forteellinger, vis de mange muligheder

e Kan der skabes jobs der giver de unge erfaring med faget i deres sabbatar, som man kender det fra
lzerervikar og paedagogmedhjaelper?

e Jobmulighederne er gode, mange forskellige arbejdsomrader og opgaver

e Hvad skal socialradgivere kunne fremadrettet? Veere staerke i relationer, kunne bevasge sig ind og
ud af menneskers liv, projektledere, lave socialt arbejde, andet end skrivebordsarbejde. Mindre tid
pa at treeffe afgerelser og jura, betydningen af Al.

e Mindre ungdomsargange og en ny generation, arbejdsgiverne skal veere attraktive

o Forskellige efteruddannelsesmuligheder

Uddannelsesledelsen tager de indkomne input med i det videre arbejde.

Punkt 6. Arshjul — 10 min.

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sabjerg

Sagsfremstilling
Indledende dialog om temaer for uddannelsesudvalgsmader i 2024.

Indstilling
Udvalget drafter temaer for mgderne i 2024 og indplacerer evt. konkrete temaer i arshjulet for 2024.

Referat
Uddannelsesudvalget kom med felgende input til arshjulet for udvalgets arbejdet:
e Hvordan arbejdes der med fastholdelse af studerende, fx fremmgderegistrering
Status pa socialradgiveruddannelsen pa 2 'z ar
Dimittenderne fra 2024, hvor finder de beskeeftigelse
Studerende med anden etnisk baggrund
Betydningen af reform
Dannelse

Tidligere forslag om uddannelsesledens brug af input fra udvalget kommer pa naeste mgde.

Punkt 7. Eventuelt — 15 min.

Sagsansvarlig: Sgren Landkildehus

Der var en kort evaluering af mgdet, enske om mere tid til hvert dagsordenspunkt, da drgftelserne er
interessante, dvs. feerre punkter.
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