Uddannelsesudvalget for det socialfaglige
omrade

Sted: Mgdedato:
Campus Aarhus C D. 3. december 2025
Ceresbyen 24, Lokale BE2.01 KI. 13.00 — 15.30

Forplejning: kaffe og kage

Medlemmer af uddannelsesudvalget

Eksternt udpegede

Seren Landkildehus, Erhvervs- og arbejdsmarkedschef Holstebro Kommune
Trine Quist, regionsformand, Dansk Socialradgiverforening

Jannie Kejser, socialradgiver, Dansk Socialradgiverforening

Charlotte Bacher, chef for barn og familier Favrskov Kommune

Ole Svejstrup, uddannelseskoordinator Aarhus Kommune

Ditte Dglrath, socialradgiver Ringkgbing Skjern Kommune

Louise Austeen Leth, specialkonsulent Social- og Boligstyrelsen

Marianne Rasmussen, afdelingschef Barns Vilkar Aarhus

Berith Heien Lauridsen, studienaevnsforperson, Institut for Sociologi & Socialt
arbejde, AAU

Carsten Strambaek, forsknings- og analysechef, VIVE

Martin Ingemann, rektor Ega Gymnasium

Carsten Wulff Hansen, vicedirektgr Socialomradet i Region Midtjylland
Mette Mgller Thomsen, chef for familie, Syddjurs Kommune

Medarbejderne ved VIA Socialradgiveruddannelsen
Rebekka Rughave Joensen, underviser Socialradgiveruddannelsen Holstebro
Sisse Schaldemose, underviser Socialradgiveruddannelsen Aarhus

De studerende ved VIA Socialradgiveruddannelsen

Frederik Poulsen, studerende Socialradgiveruddannelsen Aarhus
Cecilie Wind, studerende Socialradgiveruddannelsen Aarhus

Jeanette Bek Larsen, studerende Socialradgiveruddannelsen Holstebro

Reprasentanter for VIAs ledelse

Lene Mosegaard Sgbjerg, uddannelsesdekan Social- og
samfundsuddannelserne i VIA

Lise Manfeld Lester, uddannelsesleder Socialradgiveruddannelsen Holstebro
Rikke Lund Ehrenreich, uddannelsesleder Socialradgiveruddannelsen Aarhus
Lykke Kolby Stengaard, EVU social og beskeeftigelse

Heidi Vive, ledelsespartner (referent)

Gaester
Annemette Nyvang Wahlsted, VIA
Ditte Beek Meyer, VIA

Afbud: Carsten Strambeek, Carsten Wulff Hansen, Sisse Schaldemose,
Cecilie Wind

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden (13.00)

2. Siden sidst og bordrunde (13.05)

3. Udviklingsarbejde ifm. ny bekendtggrelse og studieordning
— status og dialog (13.30)
Kort pause (14.20)

. Selvevaluering af VIAs uddannelsesudvalg (14.30)
. Evt. (15.20)
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Mgdeleder:
Sgren Landkildehus

E: LMOS@yvia.dk
T: +4587551751

Referent: Heidi Vive
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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden — 5 min.

Sagsansvarlig: Sgren Landkildehus

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for dagens mgde.

Indstilling
Uddannelsesudvalget godkender dagsorden.

Referat
Saren bad velkommen til mgdet, og der var en kort praesentationsrunde med velkomst til nye medlemmer.
Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2. Siden sidst og bordrunde — 25 min.

Sagsansvarlig: Sgren Landkildehus

Sagsfremstilling
Orientering om aktiviteter siden sidst.

Herunder bl.a.
e Optag og studiestart

e Nyt fra uddannelsen

e Orientering fra Sgren om deltagelse i magde med VIAs bestyrelse

e Orientering om Fremfeerd

e Bordrunde — hvad rarer sig i praksis og pa uddannelsen
Indstilling

Udvalget drafter orienteringerne om aktiviteter siden sidst og deler relevante nyheder fra egne
arbejdspladser.

Referat

Optag

Sommeroptaget (september)

Aarhus — Fuldt optag pa de 140 studiepladser + et lille overoptag (dvs. optaget flere studerende end antal
pladser), da nogle studerende vil falde fra.

Netudbuddet — Fuldt optag pa de 60 pladser + overoptag. Netudbuddet udbydes kun som sommeroptag.
Holstebro — 64 pladser

Ift. vinteroptaget med start februar forventes fuldt hold i Aarhus, i Holstebro er der fortsat ledige pladser.

Nyt fra uddannelsen

Pa eftervidereuddannelsesomradet eksperimenteres med nye og kortere uddannelsesformater, der skaber
bedre mulighed for, at praksis kan prioritere uddannelse. Desvaerre er flere samarbejder med kommuner om
EVU-aktivitet blevet sat pa pause/aflyst, da kommunerne alligevel ikke har kunnet fa det til at fungere, bl.a.
begrundet i reformtravihed og @vrig opgavemasngde.

Mgde mellem uddannelsesudvalg og VIAs bestyrelse

Saren og Charlotte fortalte om dialogen, bl.a. fokus pa relevante erfaringer fra andre udvalg ift. at skiftende
lokationer i praksis og repraesentation af forskningspartnere i nogle udvalg, hvilket Lene vil indteenke. Al
havde fyldt pa mgdet samt et gnske om at styrke de studerendes stemme pa mgderne.

Fremfaerd

Trine orienterede om Fremfaerd, der er et samarbejde pa tveers af parterne pa det kommunale
arbejdsmarked om udvikling af bl.a. fremtidens beskeeftigelsesindsats. Erfaringerne fra projektet og kobling
til socialradgiveruddannelsen kan vaere relevant pa et kommende
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Bordrunde

Udvalgets eksterne medlemmer orienterede bl.a. om, at flere forskellige samtidige reformer fylder, hvilket
nogle steder pavirker muligheden for at prioritere fx EVU-aktivitet, projekter og praktikpladser. Vigtigheden af
sadanne aktiviteter blev drgftet, herunder at praktikken og de studerendes oplevelse af en virkelighed i bade
drift og udvikling er en vaesentlig del af at uddanne kompetente socialradgivere. Det blev pointeret, at
reformer er et vilkar i politisk styrede organisationer, men aftagerne har forskellige rammer/forudseetninger,
hvilket flere gav udtryk for, og der er stor forstaelse herfor. Kommunalvalget, organisationseendringer og
forventninger til det kommende uddannelseslandskab blev ogsa neevnt. Studenterrepraesentanter forsagger at
engagere flere i studerendes rad, det er relevant at udveksle erfaringer pa tveers af udbudssteder, desuden
optaget af at styrke sammenhold/trivsel pa hold og i studiegrupper.

Punkt 3. Udviklingsarbejde ifm. ny bekendtggrelse og national
studieordning: status og dialog — 50 min.

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sabjerg

Sagsfremstilling

Fra sommeren 2026 optages studerende pa en ny styrket version af socialradgiveruddannelsen. Forventeligt
sender styrelsen snart bekendtggrelsen i haring og sidelgbende arbejdes med udvikling af national
studieordning. Formalet med punktet er at orientere uddannelsesudvalget om det igangveerende arbejde og
indhente input fra udvalgets medlemmer. Der gnskes dialog om, hvad uddannelsesudvalgets medlemmer er
seerligt optaget af ifm. udvikling af uddannelsen samt relevante opmaerksomhedspunkter ifm.
implementeringen.

Dagens drgftelse indeholder fglgende elementer:

10 minutter: Lene giver en orientering om status pa bekendtgarelse og national studieordning
30 minutter: Dialog i grupper om progression og indhold i national studieordning

10 minutter: Opsamling i plenum

Indstilling
Uddannelsesudvalget orienteres om det igangveerende arbejde og kommer med input til udviklingen af
uddannelsen og opmaerksomhedspunkter i forbindelse med implementeringen.

Referat

Lene praesenterede det igangvaerende arbejde frem mod udbud af ny socialradgiveruddannelse (sommeren
2026). Som medlem af projektledelsen og forperson for det landsdeekkende chefnetvaerk har hun en aktiv
rolle i arbejdet. Styrelsen er meget involveret i arbejdet og relevante interessenter som bl.a. KL, DS og de
studerende er aktive stemmer i udviklingen. Bekendtgarelsen er pt. i haring med frist d. 7/1, sidelgbende
arbejdes med national og institutionel studieordning. Vaesentlige aendringer ift. nuvaerende uddannelse er
bl.a. overgang fra malgruppefokus til kompetencefokus, 15 ECTS-forkortelse og eendring til to praktikker.
Slides fra praesentationen er medsendt referatet, der er fortsat dialog om bl.a. navngivning af
uddannelseselementer og placering. Udbyderne havde gnske om flere institutionelle ECTS mhp. mere frihed
til lokal tilrettelaeggelse, onsket er dog ikke imgdekommet, men arbejdet med interessenter har generelt
veeret praeget af god og engageret dialog. VIA far en fglgegruppe med KKR udpegede repraesentanter.
Udviklingsarbejdet ift. merituddannelse og deltidsuddannelse, der skal udbydes fra 2030, igangsaettes
senere.

Udvalget italesatte seerligt fglgende:

e Den nye socialradgiveruddannelse laegger vaegt pa evnen til at traeffe og begrunde afggrelser,
hvilket opleves meget relevant.

e Uddannelsen er i hgjere grad end tidligere en generalistuddannelse, praksis fremhaevede en
forstaelse af, at specialisering sker ifm. erfaring/afheengig af behov og gennem efteruddannelse.
Udfordring hvis nuveerende regler om, at dimittenderne ikke mulighed for at pabegynde diplom far de
har to ars praksiserfaring.

e Bade VIA og aftagere var seerligt optaget af, hvordan de to praktikforlgb skaber mest mulig veerdi, og
hvad den nye korte praktik reelt skal kunne. Der blev delt erfaringer med/perspektiver pa praktikken,
aftagerne vil blive inddraget ift. at sikre et godt samarbejde herom og
overvejelser vedr. tilrettelaeggelsen. Der kan bl.a. veere fordele og
ulemper ved at have flere praktikanter i praktik samme sted. Det blev
pointeret, at det er veesentligt, at praktikken forbereder de studerende pa at tage aktivt ansvar.




e Forslag om, at praktikanterne klaedes pa til det "lomrade”, som de primaert vil skulle beskaeftige sig
med under praktikken, fx beskaeftigelsesomradet. Derover relevant at traene fx kommunikative
kompetencer, sa studerende bliver trygge ved at hente borgere ind til samtale osv.

e |Ift. kravet om uddannede praktikvejledere afventes mere information, udvalget holdes opdateret.

Pa neeste uddannelsesudvalgsmgade vil udvalget fa praesenteret den institutionelle studieordning,
som studerende vil blive optaget pa fra sommeren 2026.

KORT PAUSE — 10 min.

Punkt 4. Selvevaluering af VIAs uddannelsesudvalg — 50 min.

Sagsansvarlig: Lene Mosegaard Sgbjerg

Bilag 4. Evalueringsspgrgsmal
(Bilaget er medsendt dagsorden, sa& medlemmerne har mulighed for at orientere sig forud for mgdet).

| efteraret 2025 har VIAs uddannelsesudvalg arbejdet i 3 ar og neermer sig dermed afslutningen pa deres
funktionsperiode, der slutter ved udgangen af juli 2026. | den periode har uddannelsesudvalgene gjort sig
en reekke erfaringer.

Der lzegges op til, at der gennemfaeres en selvevaluering med det formal at:

e Give uddannelsesudvalgene mulighed for at reflektere over deres arbejde.

e Give uddannelsesudvalgene mulighed for at give feedback til hinanden og formanden.
e Skabe et grundlag for videreudvikling af arbejdet i uddannelsesudvalgene.

Proces pa madet:
- 10 min: Opleeg fra Lene med refleksioner over den nuvaerende funktionsperiode og praesentation
af spgrgsmal, som udvalget skal drofte
- 25 min: Drgftelse med udgangspunkt i de preesenterede spargsmal.
- 15 min: Opsamling i plenum og kondensering af dagens drgftelse i en raekke anbefalinger til det
kommende uddannelsesudvalg.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget:

1. Gennemfgrer en selvevaluering med henblik pa at samle op pa udvalgets arbejde i den firearige
periode.
2. Kondenserer deres drgftelse i en reekke anbefalinger til det kommende uddannelsesudvalg.

Referat
Lene indledte temadrgftelsen med en introduktion, selvevalueringen har til formal at evaluere udvalgets
arbejde og se fremad ift. anbefalinger til det nye uddannelsesudvalg, der nedsaettes fra sommeren 2026.

Gruppedrgftelserne tog udgangspunkt i en raekke refleksionsspargsmal, og i plenumopsamlingen blev
seerligt falgende pointer fremhaevet:

e Etvedvarende fokus pa onboarding er vigtigt, da der vil vaere udskiftninger i Igbet af perioden.

e Udvalgets stgrrelse og bredde sammensaetning vurderes som en styrke. Det blev foreslaet at
supplere med en repraesentant fra en helt anden faglig kontekst for at tilfare nye perspektiver, da
de nuveerende medlemmer alle arbejder inden for det socialfaglige omrade.

¢ Uddannelsesledelsens refleksioner vedr. repraesentanternes organisatoriske placering/rolle blev
efterspurgt. Lene fortalte, at det er relevant med repraesentanter med kendskab til dimittendernes
faglighed og samtidig en vis flyvehgjde, sa input bade baserer sig pa erfaringer og sikrer relevante
sammenhaenge til praksis.
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o Temadrgftelserne har fungeret godt, medlemmerne engagerer sig og kommer med forskellige
perspektiver, afggrende med tid til dreftelserne.

e De studerendes stemmer ma gerne fylde mere pa maderne, fx invitere relevante studerende ind til
enkelte punkter og fokus pa at sikre at de ved, at deres perspektiver er meget velkomne.
Afgaende studenterrepraesentant fortalte om hendes oplevelse af arbejdet i udvalget, og der blev
kvittereret herfor.

e Der blev udtrykt gnske om at fa sterre indblik i undervisernes faglige perspektiver/didaktiske
overvejelser.

e Folgende forslag til dagsordenspunkter blev naevnt: Socialfaglig forskning (invitere relevant VIA-
samarbejdspartner) og et punkt om, hvad der optager de studerende.

Lene er ifm. forberedelsen af selvevalueringen blevet opmaerksom p4a, at det kan veere relevant at
tydeliggare, hvordan udvalgets input anvendes. Hun fremheaevede, at mgderne opleves som relevante for
uddannelsens udvikling, seerligt ift. fokus pa hvordan praksis og professionens udvikler sig. Udvalgets
pointer indgar i det videre arbejde med nedseettelsen af et nyt uddannelsesudvalg.

Punkt 5. Evt.— 10 min

Sagsansvarlig: Seren Landkildehus

Saren takkede for et mgde med gode draftelser og efterspurgte afslutningsvis udvalgets faglige refleksioner,
som de tager med ind i det nye ar. Forventningerne til socialrddgiverprofessionen og dens udvikling blev
fremhaevet, saerligt engagementet og viljen til at lykkes med implementeringen af uddannelsesreformen.
Desuden blev demokratisk dannelse og uenighedsfaellesskaber fremheaevet som centrale temaer anno 2026.

Neaeste made i udvalget er planlagt til d. 16. marts 2026.
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