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1 vakant plads - de studerende

Geester

Janni Kronborg Christensen (JKCH) - under punkt 3
Janna Bohn Sylvestersen (JAS) - under punkt 4
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Modet indledes med frokost 11.30

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden (12.00-12.05)
2. Arsrapport 2022 for de studerendes kvalitetsvurderinger af
praktikforlob (12.05-12.30)
Orientering "Aftagerundersoegelse” (12.30-13.15)
EVU (1315-14.15)
Nyhedsbrev VIA (14.15-14.20)
Nyt fra de studerende (14.20-14.35)
Arshjul 2024 (14.35-14.45)
Planleegning af neeste mode (14.45-14.55)
Evt. (14.55-15.00)
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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden (12.00-
12.05)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Gitte Norgaard

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget godkender dagsordenen.

Referat

Punkt 2. Arsrapport 2022 for de studerendes
kvalitetsvurderinger af praktikforleb
(12.05-12.30)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Annette Rosenkilde Jensen

Bilag
Bilag _Arsrapport 2022 - Kvalitetsvurderinger af praktikforlob - VIA Sygeplejerskeuddannelsen

Sagsfremstilling
Preesentation af Arsrapport Kvalitetsvurdering E2022.

Annette Rosenkilde Jensen orienterer om "Arsrapport 2022: Kvalitetsvurderinger af praktikforlab - VIA Sy-
geplejerskeuddannelsen” med fokus pa de kommentarer fra uddannelsesledelsen pé VIA Sygeplejerskeud-
dannelsen, der er indskrevet pé sidste side af arsrapporten.

Svarprocenten er faldet og ligger under den svargreense som der kan traeffe beslutninger herudfra, ellers
beskrives de samme problemstillinger der viser sig i kvalitetsrapporten 2022 som i 2021.

Punkterne blev behandlet pa koordinationsmade med klinikken i efterdret 2022, hvor diskussionen gik pa
hvordan klinikken kan arbejde med et starre fokus p& muligheden for at studere ‘'udvikling, forskning, inno-
vation’.

Til orientering evalueres 'Kvalitet i praktik’ i efterdret 2024,

Heri er droftet kritik af de eksisterende spergsmal sammenholdt med den lave svarprocent, og derfor har
ledelsesgruppen pa sygeplejerskeuddannelsen besluttet at pauserer spergeskemaet. P& koordinationsme-
det bakkede mededeltagerne op om, at kvalitetsvurderingerne pauseres frem mod evalueringen af koncep-
tet 'Kvalitet i praktik’ i efterédret 2024. Det er udelukkende kvalitetsvurderingerne (sporgeskemaerne til de
studerende), der pauseres. De ovrige dele af konceptet 'Kvalitet i praktik' kerer séledes videre - dvs. at der
ingen andringer vil veere ift. f.eks. de lokale kvalitetsdroftelser, semestermederne og selvevalueringerne.

Arbejdsgruppe nedsat for udarbejdelse af et evalueringsdesign for den planlagte evaluering af konceptet
‘kvalitet i praktik'i efteraret 2024

| forbindelse med videreudviklingen af konceptet "Kvalitet i praktik”i 2021 blev det besluttet, at konceptet
skulle evalueres i efteréret 2024. Samtidig blev det besluttet, at der skulle udarbejdes et evalueringsdesign
forud for evalueringen, og at evalueringen skulle rammeseasttes af Samarbejdsforum for VIA Sundhedsud-
dannelser og VIA Sygeplejerskeuddannelsen.
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| efteréret 2022 nedsatte Samarbejdsforum séledes en arbejdsgruppe, som fik til opgave at udarbejde et
forslag til evalueringsdesign af konceptet. Arbejdsgruppen har felgende sammensatning:

Fra Region Midtjylland: Marianne Wolf, Anni Seerup og Liselotte Brahe

Fra kommunerne: Lene Buur Meyer, Christina Aae Henriksson og Gitte Nergaard

Fra VIA: Susanne Markussen, Anne Munck, Vicky Enemark Asmussen og Tina Kleis Madsen

Arbejdsgruppen fremlagde sit forslag p& maedet i Samarbejdsforum, der blev afholdt d. 5. juni 2023. P& dette
maode blev arbejdsgruppens forslag til et evalueringsdesign godkendt, og det blev besluttet, at arbejdsgrup-
pen pa Samarbejdsforms mede d. 8. december 2023 fremlaegger en tids- og procesplan, der skitserer eva-
lueringsprocessen i neermere detaljer.

Indstilling

Det indstilles, at mededeltagerne tager orienteringen vedr. arsrapporten 2022 for kvalitetsvurderingerne pa
VIA Sygeplejerskeuddannelsen til efterretning og har mulighed for at komme med input og refleksioner til
arets kvalitetsvurdering.

Referat

Punkt 3. Orientering "Aftagerundersogelse”
(12.30-13.15)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Maria

Bilag

Rapport: "Nyuddannede sygeplejerskers forste ar pa arbejdsmarkedet”
https://mit.via.dk/media/MitVIA/Evalueringer%200g%20unders%»C3%B8gelser/Sygeplejerske/Aarhus/Afta-
gerinddragelse/Aftagerunders%C3%B8gelse%20Sygeplejerske%202023

Sagsfremstilling

Sundhedspolitisk Initiativ under Danske Professionshojskoler (SIDP) besluttede i 2022 at gennemfare en
sektorfeelles aftagerundersegelse for sygeplejerskeuddannelsen. Med undersegelsen er der for forste gang
indsamlet feelles og sammenlignelig viden fra arbejdsgiverne for nyuddannede sygeplejersker pa tveers af
Professionshejskolernes daekningsomréder. | forbindelse med undersegelsen er der gennemfert 120 inter-
views med strategiske og daglige ledere i kommuner og regioner. Rapporten har titlen "Nyuddannede syge-
plejerskers forste ar pa arbejdsmarkedet - undersegelse blandt arbejdsgivere for nyuddannede sygeplejer-
sker” og belyser arbejdsgivernes vurdering af kompetencebehov, udviklingstendenser og deres egen rolle
som meduddannere.

Rapportens konklusioner har veeret droftet og kvalificeret med kliniske partnere pa& hhv. koordinationsmaeder
og VIA sygeplejerskeuddannelsen ledermeder, og uddannelsen arbejder nu videre med resultaterne, hvoref-
ter uddannelsesudvalget vil blive preesenteret for handlingspunkter.

Undersegelsen har tre hovedbudskaber:
Hovedbudskab 1. Det teoretiske fundament hos nyuddannede sygeplejersker er en af deres storste styrker

Den primeert efterspurgte kompetence hos nyuddannede sygeplejersker er en staerk grundleeggende syge-
plejefaglighed, som bade bestéar af teoretisk viden savel som instrumentelle faerdigheder. De daglige ledere
fremheever seerligt de teoretiske kompetencer, som de nyuddannede sygeplejerskers sterste styrker.

Det er en opgave for professionshojskoler og arbejdsgivere at samarbejde om at styrke det faglige funda-
ment, bla. ved at gore studerende og nyuddannede endnu bedre i stand til at koble teori og praksis. Ar-
bejdsgiverne eftersporger saerligt mere praktisk treening i undervisningen pé professionshajskolerne, samt
at underviserne har et bedre kendskab til praksis, f.eks. ved oftere at komme ud i klinikken, og klinikken bi-
drager mere til undervisningen.

Hovedbudskab 2: Overgangen fra studie til job er svaer for de fleste nyuddannede sygeplejersker
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“Ansvars- eller praksischokket” afspejler sig i arbejdsgivernes oplevelse af nyuddannede sygeplejersker. De
fremheever det som en af de primeere udfordringer for de nyuddannede, der i deres forste job bliver overra-
skede over travlheden, presset og 'virkeligheden' i sundhedsvaesenet. Lederne peger seerligt pé, at nyuddan-
nedes ansvarsbevidsthed og selvtillid kan styrkes.

Det er en opgave for professionshojskoler og arbejdsgivere at lette overgangen fra studie til job. Der kan
stadig gares mere, og lederne efterlyser et teettere samarbejde om at f& praksis endnu mere ind i undervis-
ningen. Mange af arbejdsgiverne peger pa, at forventningsafstemningen ber styrkes, s& de nyuddannede
sygeplejersker er bedre forberedt pa arbejdslivet i sundhedsveesnet. Samtidig bliver der fra arbejdsgiverne
peget pa, at der er en opgave i at fortaelle om sygeplejerskens ansvar og det komplekse sundhedsvaesen
undervejs i deres uddannelse - men ogsé i at forteelle dem, at arbejdsgiverne ikke forventer, at de kan alt fra
forste dag.

Hovedbudskab 3: Nyuddannet - ikke feerdiguddannet

Blandt arbejdsgiverne er der en udbredt forstéelse af, at grunduddannelsen til sygeplejerske kun er begyn-
delsen pé sygeplejerskernes leering. Der er séledes en erkendelse af, at man som arbejdsgiver ikke modta-
ger en fuldt feerdiguddannet sygeplejerske direkte fra uddannelsen. Arbejdsgiverne eftersporger derimod, at
nyuddannede har en steerk, grundleeggende sygeplejefaglighed og er kleedt pa til videre specialisering.

Der er en opgave for professionshojskoler og arbejdsgivere at saette fokus pé og skabe de rette rammer for
videreuddannelse og specialisering for bAde nyuddannede og erfarne sygeplejersker, sé& de bliver i faget og
kan handtere den udvikling som sker i sundhedsvaesnet.

Indstilling
Der indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Referat

Punkt 4. EVU (13.15-14.15)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Janna Bohn Sylvestersen (JAS)

Bilag
Preesenteres pa modet

Sagsfremstilling

Arligt oplaeg fra EVU af Janna Bohn Sylvestersen som tager udgangspunkt i Robusthedskommissionens an-
befaling nr. 17 samt den VIVE-rapport denne bl.a. tager afseet i. Sammen med en praesentation af noget af
det arbejde EVU aktuelt har igangveerende for nuveerende, med pé landsplan at revidere den Sundhedsfag-
lig Diplomuddannelse, hvor Janna her er VIAs repreesentant.

Indstilling
Det indstilles at udvalget stiller afklarende spergsmal til opleegget.

Referat

Punkt 5. Nyhedsbrev VIA (14.15-14.20)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Annette Rosenkilde Jensen
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Bilag
Nyhedsbrev VIA

Sagsfremstilling
Nyhedsbrevet indeholder punkter der er af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kreever en mundtlig
overlevering.

| beretningen kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad der sker i VIA lige nu.

Uddannelsesleder Holstebro og Herning

Dorte Volpert Offersen har siden 1. juni 2023 fungerer som konstitueret uddannelsesleder for VUA sygeple-
jerskeuddannelsens udbud i Holstebro Og Herning.

Pr. 13. oktober og frem til 12. november er stillingsopslaget offentliggjort til besaettelse af uddannelsesle-
derstillingen i Holstebro og Herning.

Uddannelsesleder stillingen enskes besat fra 1. januar 2024.

Budget 2024:
Indtaeegtsprognoserne for VIA er nu endelige, og desveerre skal VIAs omkostninger reduceres, svarende til en

samlet nedgang i aktivitet pa indteegter og udgifter pa knap 3%.

Derfor er det ifbm. budget 2024 sket en tilpasningsproces pé VIA. Pa sygeplejerskeuddannelsen har der
skullet findes besparelser svarende til ca. 7,5 arsveerk.

Dette har betydet, at sygeplejerskeuddannelsen d. 7. november desveerre matte varsle opsigelse af 2 under-
visere, derudover er 5 undervisere varslet ned i tid hhv. p4d udbuddene i Holstebro og Aarhus. Tilpasningerne
pa de ovrige udbud er fundet gennem nedlaeggelse af stillinger og frivillige aftaler.

Referat

Punkt 6. Nyt fra de studerende (14.20-14.35)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
De studerende

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Nyt fra de studerende

Indstilling
Det indstilles, at de studerende orienterer om nyt.

Referat

Punkt 7. Arshjul 2024 (14.35-14.45)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
De studerende

Bilag
UDKAST érshjul 2024

Sagsfremstilling
UDKAST til &rshjul for 2024 er vedheefte til kommentering med henblik p& godkendelse.
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Der onskes en kort droftelse med henblik p& en beslutning vedr. arshjulet, hvilket der ligger et enske for, at
kunne anses som et mere dynamisk dokument. Hvor emner/punkter ikke er fastlagt pé& konkrete meder
med udfra temaer der onskes droftes i lobet af et ar.

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget kommer med input til udkastet for arshjulet 2024 med henblik pa en

godkendelse heraf.

Referat

Punkt 8. Planlaegning af naeste mede (14.45-
14.55)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Alle

Bilag
Nej

Sagsfremstilling
Neeste mede i Uddannelsesudvalget for Sygeplejerskeuddannelsen er den 18.03.2024.

Punkter fra arshjulet til 1. mede 2024 - 18.03.2024:

1: Feelles Tema 1 - Overgangen fra teori til klinik/job - introduktion og onboarding til det ferste job
Tendenser fra klinik.

2: Optaget pa sygeplejerskeuddannelsen F2024

3: Danmarks Studieundersegelse 2023

Indstilling
Det indstilles, at uddannelsesudvalget kommer med input til kommende dagsorden og tema opleeg.

Referat

Punkt 9. Evt. (14.55-15.00)

Sagsansvarlig: Journalnr: A23-72745
Alle

Bilag
Nej

Sagsfremstilling/referat
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