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Dagsorden - Uddannelsesudvalget for  

Sygeplejerskeuddannelsen 
Sted: 

Campus Aahus N 

Lokale T4.05 

 Mødedato: 

31. maj 2023 

Kl. 11.30-15.00 

Deltagere 
Gitte Nørgaard (KKR, Chef for Sygepleje og Hjemmepleje Herning Kommune) 
FORMAND 
Annette Rosenkilde Jensen (Uddannelsesleder VIA Randers) 
Maria Dyhrberg Rasmussen (Uddannelsesdekan VIA) 
Mette Ringtved (Sygeplejefaglig direktør Regionshospitalet Horsens) - for  
Susanne Lauth 
Inger Bach Henriksen (RegionMidt, Uddannelsesansvarlig sygeplejerske Regi-
onshospitalet Gødstrup) – deltager online 
Lene Jensen (KKR, omsorgschef Sundhed, Fritid og Omsorg Randers Kom-
mune) 
Bente Alkærsig Rasmussen (Kredsformand, DSR) 
Jannie Elisabeth Asta Hvilsted (DSR, klinisk vejleder Regionspsykiatrien i Gød-
strup) 
Anita Haahr (AU Institut for Folkesundhed, associate professor og Lektor, 
Ph.d. VIA) 
Julie Marie Dahl Petersen (lektor VIA Holstebro) 
Cathrine Sand Nielsen (Lektor, Ph.d. VIA Aarhus) 
Julie Baden Madsen (studerende VIA Randers) 
Sofie Nielsen (studerende VIA Randers) – deltager online 
Tanja Lise Sørensen (studerende VIA Randers) 
Kathrin Brændgaard (udvalgs sekretær) 
 
1 vakant plads – de studerende 

Gæster 
Studievejleder Uffe Nørum og studerende – under punkt 2 
 
Afbud 
Susanne Lauth (RegionMidt, Sygeplejefaglig direktør Aarhus Universitetsho-
spital), Nanna Skulvad (Rektor T.H. Langs HF og VUC) 
 
Mødet indledes med frokost 11.30 

Dagsorden 
1. Godkendelse af dagsorden (12.00-12.15) 
2. Temadrøftelse: Overgange fra uddannelse til job (12.15-13.15) 
3. Orientering: Status Strategisk Udviklingsplan samt Strategisk Fokus 

(13.15-13.25) 
4. FaktaTjek (13.25-13.50) 
5. Orientering: Årsrapport vedr. semesterevaluering 2022 (13.50-14.05) 
6. Mødepligt og studieaktivitet (14.05-14.15) 
7. Orientering: Studieordning (14.15-14.30) 
8. Nyhedsbrev VIA (14.30-14.35) 
9. Nyt fra de studerende (14.35-14.45) 
10. Planlægning af næste møde (14.45-14.50) 
11. Evt. (14.50-15.00) 
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Punkt  1. Godkendelse af dagsorden (12.00-
12.15) 

Sagsansvarlig: 

Gitte Nørgaard 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nej 

Sagsfremstilling 
Godkendelse af dagsordenen og afklaring af punkter til eventuelt. 
 
Præsentation af sygeplejerskeuddannelsens nye dekan Maria Dyhrberg Rasmussen.  
 
Indstilling 
Det indstilles, at udvalget godkender dagsordenen. 

Referat  
 

Punkt  2. Temadrøftelse: Overgange fra uddan-
nelse til job (12.15-13.15) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Bilag -1-CIFS-Global-Megatrends-uddrag-2-s 
Bilag-2-Mandag-Morgen-Trends-2023-2-s 
Bilag-3-Introforløb-Horsens 
Link: https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/podcast/podcast-august-2022/  
Link: https://www.medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/ 

Sagsfremstilling 
Drøftelse af overgange fra uddannelse til job på uddannelsesudvalgets område. 
 
Flere nyuddannede fra VIA får en svær start på arbejdslivet, og der er for mange, der fravælger arbejdet in-
den for professionerne få år efter endt uddannelse. Et eksempel er, at det kun er 73 pct., der arbejder som 
lærer i grundskolen fem år efter endt uddannelse. Et andet eksempel er den seneste COWI-analyse af be-
hovet for velfærdsuddannede i den midtjyske region 2022-2032, der for flere uddannelser viser relativt høje 
andele af uddannede, der arbejder uden for professionen: pædagoger (14 %), socialrådgivere (43%), bioana-
lytikere (20%). 
 
At styrke overgange fra uddannelse til job er et fælles strategisk indsatsområde, både for VIA som uddan-
nelsesinstitution og de arbejdspladser, der ansætter de nyuddannede. Det er en fælles opgave at skabe 
bedre rammer for en god start på arbejdslivet i professionerne, herunder fra starten at synliggøre attraktive 
karriere- og udviklingsveje samt mulighed for faglig udvikling, der gør, at den nyuddannede kan se sig selv 
arbejde i professionen hele livet.  
 
Drøftelsens elementer: 

- 12.15-12.35 
Oplæg fra uddannelsen v/Studievejleder Uffe Nørum: ”Hvordan uddannelsen forbereder de stude-
rende til deres arbejdsliv og første job? 
Oplæg fra studerende: ”Hvad drømmer jeg om i forhold til mit første job? Hvilke drømme har jeg om 
mit arbejdsliv og karriere de næste 10-20 år? ” 

- 12.35-12.45 

https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/podcast/podcast-august-2022/
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- Oplæg fra Mette Ringtved, Sygeplejefaglig direktør Regionshospitalet Horsens: ”Case om, hvordan 
en organisation arbejder med at introducere/guide den nyuddannede i det første job? 

- 12.45-13.15 
Drøftelse med udgangspunkt i følgende spørgsmål: 
          -Hvordan kan vi styrke overgange fra uddannelses til job? 
          -Hvad er de største udfordringer?  
          -Hvad kan vi gøre mere af? 
          -Hvilke handlemuligheder har vi hver især - som uddannelsesinstitution og arbejdsplads?  

Forberedelse:  
- Læs om globale megatrends, Institut for fremtidsforskning (Bilag 1, 2 sider)  
- Læs Mandag Morgens bud på trends, der vil kendetegne 2023 (Bilag 2, 2 sider) 
- Lyt til podcasten ”Ledelse af den unge generation”, Ledelsesalmanakken (38 min). Dette for at 

sætte spot på den nye generation. Link: https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/pod-
cast/podcast-august-2022/  

- Se videoen om Generationsledelse, Medarbejder- og kompetencestyrelsen (15 min). Dette for at 
sætte fokus på alle generationer på arbejdspladsen. Link: https://www.medst.dk/arbejdsomraa-
der/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/  

- Læse casen om ”Toårigt introduktionsforløb for nyuddannede sygeplejersker på Regionshospitalet 
Horsens” (Bilag 3, 4 sider)  

Indstilling 
1: Det indstilles, at uddannelsesudvalget drøfter temaet ”overgange fra uddannelse til job” med udgangs-
punkt i spørgsmålene 
2: Det indstilles også, at uddannelsesudvalget afslutter drøftelsen ved at aftale opfølgning og eventuelle 
konkrete næste skridt. 
 
Referat 
 

Punkt  3. Orientering: Status Strategisk Udvik-
lingsplan samt Strategisk Fokus 
(13.15-13.25) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Strategisk Udviklingsplan 
Strategisk Fokus 2022 incl. opfølgning 
Strategisk Fokus 2023 

Sagsfremstilling 
Alle uddannelser i VIA har udarbejdet en 4-årig Strategisk Udviklingsplan samt et 1-årig Strategisk Fokus 
(et ”one page” dokument) . Det strategiske Fokus evalueres og opsamles hvert år til april. Hvor den Strategi-
ske Udviklingsplan er et dynamisk dokument. 
 
Med den Strategisk Udviklingsplan som baggrundstæpper er der i sygeplejerskeuddannelses-ledelsesgrup-
pen udarbejdet opfølgning på det Strategisk Fokus for 2022.  
 
Opfølgningen på det Strategisk Fokus 2022 samt udarbejdelsen af det Strategiske Fokus 2023 skal ind-
sendes til Gitte Sommer Harrits med deadline april 2023.  
 
Indstilling 
Kort gennemgang af opfølgning på Strategisk Fokus for 2022. 
Orientering og gennemgang af Strategisk Fokus 2023 med mulighed for få afklarende spørgsmål. 
 
Referat 

https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/podcast/podcast-august-2022/
https://mobilize-nordic.com/det-faglige-univers/podcast/podcast-august-2022/
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/ledelse/inspiration-viden-og-vaerktoejer/generationsledelse/
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Punkt  4. FaktaTjek (13.25-13.50) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Præsenteres på mødet 

Sagsfremstilling 
En gang årligt skal der i uddannelsesudvalget præsenteres nøgletal/Fakta-Tjek data fra VIAs statistik sy-
stem LIS. Sidste gang det blev præsenteret var på uddannelsesudvalgs mødet 14.03.2022. 
 
Præsentation af udarbejdet data som et overbliksmateriale (en PowerPoint-præsentation) der beskriver 
ansøgerne, optagende, frafald, dimittender og dimittendbeskæftigelse. 
 
Indstilling 
Det er muligt at udvalget stille opklarende spørgsmål til det præsenterede materiale. 
 
Referat  
 

Punkt  5. Orientering: Årsrapport vedr. seme-
sterevaluering 2022 (13.50-14.05) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 
 Journalnr.: A23-72506 

 
Bilag 
Årsrapport-2022-semesterevaluering-VIA-Sygeplejerskeuddannelsen 

Sagsfremstilling 
På mødet orienterer Annette Rosenkilde Jensen om den årsrapport (bilag), der er udarbejdet på baggrund af 
de semesterevalueringer, som VIA Sygeplejerskeuddannelsen gennemførte i hhv. forårs- og efterårsseme-
stret 2022, og de særlige opmærksomhedspunkter, som årsrapporten giver anledning til. 
VIA Sygeplejerskeuddannelsen gennemfører semesterevalueringer i forårs- og efterårssemestrene i lige år. 
Spørgeskemaerne vedr. semesterevalueringer udsendes til alle studerende på VIA Sygeplejerskeuddannel-
sen og evaluerer undervisningen med fokus på i hvilken grad, de studerende oplever at 1) semestrets tilret-
telæggelse har indflydelse på egen læring i relation til semesterets tema og 2) semestret har understøttet 
udvikling af deres studie- og professionskompetence. 
 
Semesterevalueringerne omhandler hovedsageligt den teoretiske undervisning på uddannelsen – kun få 
spørgsmål retter sig mod f.eks. klinisk studieplan og individuel studieplan. På koordinationsmødet d. 1. de-
cember 2022 blev det aftalt, at semesterevalueringsrapporterne ikke længere sendes ud lokalt fra de en-
kelte udbudssteder. Den samlede årsrapport, der udarbejdes hvert andet år, formidles stadigvæk til VIA Sy-
geplejerskeuddannelsens kliniske samarbejdspartnere. 

Indstilling 
Det indstilles, at mødedeltagerne tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille spørgsmål. 
 
Referat 
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Punkt  6. Mødepligt og studieaktivitet (14.05-
14.15) 

Sagsansvarlig: 

Bente Alkærsig Rasmussen 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nej 

Sagsfremstilling 
Drøfte i uddannelsesudvalget ifht. studieordningen omkring mødepligt og studieaktivitet.  
 
DSR modtager en del henvendelser fra hele regionen, hvor mange studerende oplever at praktikken bevidst 
planlægger med 32 timer mødepligt i klinikken - for hvis de studerende skulle blive syge.  
Dette har tidligere været drøftet i uddannelsesudvalgs fora, da det ikke er sådan det skal tolkes.  
 
Uddrag fra studieordningen: 
Mødepligt og studieaktivitet Der er mødepligt i den kliniske undervisning med et omfang på 30 timer i gen-
nemsnit om ugen. Godkendelse af mødepligten er en forudsætning for, at den studerende kan gå til seme-
sterprøven. Det er den kliniske vejleder, der registrerer fremmødet. Hvis den kliniske vejleder vurderer, at 
kravet om mødepligt ikke er indfriet, planlægger den studerende, klinisk vejleder og uddannelsen, hvordan 
det givne fravær kan indhentes, eventuelt ved at inddrage studiedage og/eller weekender 
 
Indstilling 
Det indstilles af udvalget drøfter ovenstående med henblik på en enighed omkring tolkningen af studieord-
ningen. 
 
Referat 
 

Punkt  7. Orientering: Studieordning (14.15-
14.30) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nej 

Sagsfremstilling 
Ved udgangen af 2022 var der frist for at indgive begrundede forslag til ændringer i studieordningen og an-
dre uddannelsesdokumenter med virkning fra september-studiestarten 2023. Der skal være væsentlige be-
grundelser for ændringer i studieordning og øvrige uddannelsesdokumenter, herunder eksempelvis: 
 

1) At gentagne evalueringer har tydeliggjort udfordringer 
2) At flere udbudssteder/kliniske uddannelsessteder ønsker ændringen 
3) At ændrede juridiske eller organisatoriske rammer nødvendiggør ændringer 

 
De ændringsforslag, der er modtaget fra bl.a. VIA Sygeplejerskeuddannelsens kliniske samarbejdspartnere, 
er nu blevet behandlet af hhv. Klinisk Udvalg, som har indstillet til, hvorvidt forslagene skal imødekommes. 
Den videre bearbejdning er foregået med deltagelse af repræsentanter fra Pædagogisk Udvalg på VIA Sy-
geplejerskeuddannelsen og ledelsesrepræsentanter.  
 
Der er kun foretaget få ændringer af studieordningen i denne omgang. Ændringerne vedrører: 
 

1) På 1. semester udgår den første teoretiske eksamensforudsætning 
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2) På 3. semester indføres der mulighed for, at den teoretiske eksamensforudsætning om medicin-
håndtering kan gennemføres ved observation i SimLab i stedet for en filmoptagelse 

3) Opdatering af ændrede bekendtgørelser 
 
På mødet giver Annette Rosenkilde Jensen en orientering om processen og om de ændringer i studieord-
ningen, der træder i kraft pr. 1. september 2023. 

Indstilling 
Det indstilles, at mødedeltagerne tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille spørgsmål. 

Referat  
 

Punkt  8. Nyhedsbrev VIA (14.30-14.35) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nyhedsbrev maj 2023 

Sagsfremstilling 
Nyhedsbrevet indeholder punkter der er af orienterende karakter, hvorfor disse ikke kræver en mundtlig 
overlevering.  
 
I beretningen kan uddannelsesudvalget orientere sig om hvad der sker i VIA lige nu.   
 
Uddannelsesleder: 
Uddannelsesleder Holstebro og Herning Jan Rosenberg Albertsen stopper i sin stilling med udgangen af 
maj 2023. 
Jan kom fra en mangeårig stilling i psykiatrien, og har erfaret, at han ikke er færdig hermed. 
”Jeg ikke er færdig med psykiatrien og med at være tæt på klinikken -   
TAK for samarbejdet gennem de sidste små 2 år. Jeg ønsker i den grad det bedste fremadrettet for uddan-
nelsen med de udfordringer der står for dagen. Håber der fortsat bliver et særligt fokus på de studerende og 
fastholdes af, hvad vi er sat i verden for - at uddanne dygtige sygeplejersker der er klar til nutiden og fremti-
den” 
 
Dorte Vølpert Offersen, nuværende Lektor på campus Holstebro, konstitueres som uddannelsesleder. 
 
Referat  
 

Punkt  9. Nyt fra de studerende (14.35-14.45) 

Sagsansvarlig: 

De studerende 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nej 

Sagsfremstilling 
Nyt fra de studerende 
 
Indstilling 
Det indstilles, at de studerende orienterer om nyt.  
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Referat  
 

Punkt  10. Planlægning af næste møde (14.45-
14.50) 

Sagsansvarlig: 

Alle 
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nej  

Sagsfremstilling 
Næste møde i Uddannelsesudvalget for Sygeplejerskeuddannelsen er den 18.09.2023. 
 
Punktet fra årshjulet omkring Temadrøftelsen ”Tendenser på arbejdsmarkedet” (analyser eller input fra afta-
gerrepræsentanterne), ønsker vi uddannelsesudvalgets facilitering af til kommende møde 18.09.2023. 

- Sygeplejerskernes professions udvikling 
- Aftager facilitering af denne drøftelse på kommende møde i september 
- Er der noget uddannelsen kan/skal tage højde for i uddannelsen 
- Temadrøftelsen ønskes løftes til overordnet drøftelse 
- Uddannelsen har behov for input og inspiration fra aftager til udvikling af undervisningen 

 
Indstilling  
Det indstilles, at uddannelsesudvalget kommer med punkter og input til kommende dagsorden og tema 
oplæg. 
 
Referat  
 

Punkt  11. Evt. (14.50-15.00) 

Sagsansvarlig: 

Alle  
 Journalnr.: A23-72506 

Bilag 
Nej 
 
Sagsfremstilling/referat 


