
 
 

   
 

Møde i Uddannelsesudvalget for VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen 
 

Sted: 

Lokale F192 

Campus Viborg 

Prinsens Allé 2, 8800 Viborg 

 Mødedato: 

Den 17. september 2025 kl. 12.30-

15.30 

 

Der serveres frokost i lokalet fra kl. 

12. Mødestart er kl. 12.30. 

Deltagere 

 

Kommunerne/KKR Midtjylland: 

Gitte Nørgaard (Formand for Uddannelsesudvalget, Chef for Sygepleje 

og Hjemmepleje, Herning Kommune) 

 

Region Midtjylland: 

Vibeke Røn Noer (Uddannelseschef, Regionshospitalet Gødstrup) 

deltager som suppleant for Rikke Degn (Sygeplejefaglig direktør, 

Regionshospitalet Gødstrup) 

 

Dansk Sygeplejeråd: 

Bente Alkærsig Rasmussen (2. Kredsnæstformand, Kreds Midtjylland) 

Jannie Elisabeth Asta Hvilsted (Klinisk vejleder, Regionspsykiatrien 

Gødstrup) 

 

Sygeplejerskestuderende: 

Glenn Krogh (Aarhus) 

Elisabeth Krushave (Aarhus) (deltog som suppleant for Caroline 

Brændgaard Thomsen) 

Malene Kathrine Miller Gram (Viborg) 

Christian Hansen (Viborg) 

 

VIA Sygeplejerskeuddannelsen: 

Maria Dyhrberg Rasmussen (Uddannelsesdekan) (deltog til kl. 13.30) 

Annette Rosenkilde Jensen (Uddannelsesleder, Randers) 

Julie Marie Dahl Petersen (Lektor, Holstebro) 

Cathrine Sand Nielsen (Lektor, Aarhus) 

Nadia Høyrup O’Halloran (Specialkonsulent, udvalgssekretær) 

Kathrine Weinreich (Ledelsespartner for uddannelsesdekanen) 

 

Gæster 

Janni Kronborg Christensen, kvalitetskonsulent i VIA 

Uddannelseskvalitet og udvikling, deltog online som gæst under punkt 5 

 

Afbud 

Lene Jensen (Omsorgschef, Sundhed, Fritid og Omsorg, Randers 

Kommune) 

 

Rikke Degn (Sygeplejefaglig direktør, Regionshospitalet Gødstrup) 

Mette Bærentsen (Sygeplejefaglig direktør, Aarhus Universitetshospital) 

REFERAT/ 
DAGSORDEN 

Mødeleder: 

Gitte Nørgaard 

Referent: 

Nadia Høyrup O'Halloran 

E: NAOH@via.dk 

T: +4587552972 

Dato: 29. september 2025 

J.nr.: A25-79868 

Ref.: NAOH 
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Nanna Skulvad (Rektor, T. H. Langs HF og VUC) 

AU/VIA: 

 

Anita Haahr (Lektor, Institut for Folkesundhed og docent, Center for trivsel og mental sundhed, VIA) 

 

Caroline Brændgaard Thomsen (Sygeplejerskestuderende i Aarhus) 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsordenen (5 min) 
2. Orientering vedr. KOT2025-optaget på VIA Sygeplejerskeuddannelsen (15 min) 
3. Orientering vedr. status for reform af sygeplejerskeuddannelsen (30 min) 
4. Orientering vedr. status for SUND+ (15 min) 
5. Tal-om-tal 2025 – Kvalitetsdrøftelse pba. nøgletal om studerendes gennemførsel (60 min) 
 Pause kl. 14.35-14.50 
6. De studerendes punkt (20 min) 
7. Orientering fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen (5 min) 
8. Godkendelse af mødedatoer for Uddannelsesudvalgets møder i 2026 (5 min) 
9. Planlægning af næste møde i Uddannelsesudvalget (5 min) 
10. Eventuelt (5 min) 

 

 

 

 

 

Punkt  1. Godkendelse af dagsordenen (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Gitte Nørgaard 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Dagsordenen fremlægges med henblik på godkendelse. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at dagsordenen fremlægges med henblik på godkendelse. 

 

Referat 
Dagsordenen blev godkendt. 

 

 

Punkt  2. Orientering vedr. KOT2025-optaget på VIA 
Sygeplejerskeuddannelsen (15 min) 

Sagsansvarlig: 

Maria Dyhrberg Rasmussen 

 

  

Bilag 
Ingen 
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Sagsfremstilling 
Maria Dyhrberg Rasmussen orienterer på mødet om status for KOT2025-optaget, der vedrører 

sommeroptaget 2024 og vinteroptaget 2025. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille 

spørgsmål. 

 

Referat 
Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede om status for KOT2025-optaget (slides udsendes sammen med 

referatet). 

 

Der har i forbindelse med offentliggørelsen af årets KOT-optag d. 28. juli været megen medieomtale af den 

nationale nedgang i optaget på sygeplejerskeuddannelsen (-8% på landsplan fra 2024 til 2025). På VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen har der ikke været en nedgang i optaget, men derimod en stigning på 1,2% fra 

2024 til 2025. Samtidig optager VIA Sygeplejerskeuddannelsen en stor andel af de studerende i 

efteroptaget, hvilket betyder, at optagelsestallet fortsat stiger frem mod februar-studiestarten 2026.  

 

Især Online-udbuddet i Viborg har oplevet en stigende søgning, og på få år er udbuddet gået fra ét årligt 

optag á 28 studerende til to årlige optag á 34 studerende. Samlet set er Maria Dyhrberg Rasmussen positiv 

og fortrøstningsfuld ift. optaget på VIA Sygeplejerskeuddannelsen. Med etableringen i SUND+ i Herning 

investeres der i den vestlige del af VIAs optageområde, hvor ambitionen er at rekruttere studerende ved at 

tilbyde et enestående og attraktivt studiemiljø. 

 

Opmærksomheder fra udvalget: 

 

- Fokus på vigtigheden af rekruttere sygeplejerskers fremtidige kolleger; alle involverede parter har et 

ansvar for at sprede det gode budskab om sygeplejen som et attraktivt studievalg 

- Den demografiske udvikling er en vigtig faktor, især i en række af de vestjyske kommuner, hvor 

antallet af unge i målgruppen for bl.a. sygeplejerskeuddannelsen falder med 20% i løbet af de 

kommende år 

- Fra en studerende i udvalget blev det kommenteret, at studerende betragter SUND+ som særdeles 

attraktivt 

- I kommunalt regi tilbydes der nogle steder ’uddannelsesstillinger’, hvor man i en periode kan arbejde 

og få en forsmag på, hvad sygepleje er, inden man evt. vælger at søge ind på uddannelsen. 

 

 

Punkt  3. Orientering vedr. status for reform af 
sygeplejerskeuddannelsen (30 min) 

Sagsansvarlig: 

Maria Dyhrberg Rasmussen 

 

  

Bilag 
Link: Aftale om reform af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark 

 

Sagsfremstilling 
På mødet i Uddannelsesudvalget d. 12. maj 2025 præsenterede Maria Dyhrberg Rasmussen den politiske 

aftale om den kommende reform af de erhvervs- og professionsrettede uddannelser, herunder 

Sygeplejerskeuddannelsen. Uddannelsesudvalget havde på mødet en indledende drøftelse vedr. 

uddannelsesopmærksomheder pba. reformaftalen, med fokus på at identificere fælles opmærksomheder for 

samarbejdet om uddannelse i den kommende reformproces. 

 

På mødet blev reformorganisering og inddragelse af praksis via Uddannelsesudvalget og andre fora 

ligeledes drøftet. På mødet orienterer Maria Dyhrberg Rasmussen om status for reformarbejdet og de 

streger, der p.t. er tegnet ift. uddannelsesudvalgenes rolle og inddragelse i processen.   

 

https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelserne-i-danmark/aftale-om-reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelser.pdf


 

 

4/9 

Indstilling 
Det indstilles, at mødedeltagerne 

- tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille spørgsmål 

- drøfter forventningsafstemning ift. uddannelsesudvalgets rolle og inddragelse i reformprocessen. 

 

Referat 
Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede om status for reformprocessen og de organisatoriske niveauer, der 

er involverede i reformprocessen – hhv. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, professionshøjskolesektoren 

og institutionsniveauet (VIA). Slides udsendes sammen med referatet.  

 

Den nye bekendtgørelse for sygeplejerskeuddannelsen implementeres pr. 1. september 2027, og derfor har 

hovedfokus indtil nu været fokus på de uddannelser, der allerede implementeres pr. 1. september 2026.  

 

I 2026 forventer VIA Sygeplejerskeuddannelsens at invitere uddannelsens kliniske samarbejdspartnere ind til 

workshops med reformen som omdrejningspunkt. Ifølge Uddannelses- og Forskningsstyrelsen bliver 

uddannelsesudvalgene et helt centralt forum for inddragelse. VIA Sygeplejerskeuddannelsen har derudover i 

regi af kvalitetskonceptet ’Kvalitet i praktik’ etableret mødeforummet ’ledermøder for VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen’, der ligeledes vil blive indtænkt i inddragelsen af praksis i reformprocessen, idet 

der i dette forum er en bred repræsentation fra praksis. 

 

Kommentarer fra Uddannelsesudvalget: 

 

Set fra et kommunalt perspektiv er man i Kommunernes Landsforening (KL) optaget af, hvad der skal til for 

at forbedre praktikken, og KL er p.t. i dialog herom med Danske Regioner (DR). KL og DR er ligeledes 

optagede af den manglende reformfinansiering til praksis. Samtidig er der en opmærksomhed på, at mange 

forbedringstiltag ift. praktikken ikke nødvendigvis er omkostningsfulde, så meget vil også kunne lade sig gøre 

ved at fokusere på sådanne tiltag. 

 

Set fra et regionalt perspektiv har Region Midtjylland (RM) netop nedsat en uddannelseschef-kreds, der 

holder sit første møde d. 1. oktober. Formålet med kredsen er at formulere et papir, der synliggør, hvordan 

Region Midtjylland stiller sig ift. de vigtigste reformtemaer, herunder f.eks. forståelsen af, hvad der ligger i en 

styrket praktik mv. 

 

Fra et aftagerperspektiv blev det kommenteret, at de kliniske vejlederes perspektiver er vigtige at inkludere i 

reformdrøftelserne. Maria Dyhrberg Rasmussen opfordrede til at sikre denne repræsentation via eget 

bagland, når der i den kommende proces inviteres til workshops mv. 

 

Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede om, at der fortsat ikke er afklaring omkring den lønnede praktik for 

sygeplejerskestuderende, der er en del af trepartsaftalen tilbage fra 2023, og som er gældende for de 

studerende, der er startet på uddannelsen fra september 2024 og frem. VIA opfordrer til, at de ansvarlige 

parter får dette forhandlet på plads snarest muligt, så de studerende kan få vished omkring rammer mv. for 

den lønnede praktik. De studerende i udvalget gav udtryk for, at uvisheden omkring den lønnede praktik 

fylder for de studerende generelt, og der opleves at være behov for en snarlig afklaring. 

 

Annette Rosenkilde Jensen har deltaget i en national arbejdsgruppe i regi af Sygeplejerskeuddannelsens 

Uddannelsesledernetværk (ULN), der havde fået til opgave at formulere en dimittendprofil for fremtidens 

sygeplejersker. Annette orienterede om, at fokus var på slutkompetencer, dvs. den viden og de færdigheder 

og kompetencer, som en sygeplejerske har som færdiguddannet. Opdraget til arbejdsgruppen var en 

reduktion til blot seks læringsmål, der dækker både viden, færdigheder og kompetencer, og hvor gentagelser 

elimineres. En studerende i udvalget kommenterede, at de mange nuværende læringsmål kan virke 

uoverskuelige for de studerende. 

 

Opsummerende ift. den kommende proces konkret for VIA Sygeplejerskeuddannelsen: 

 

- Mulighederne for at afholde et fælles møde i 2026 for uddannelsesudvalgene for både VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen og VIAs øvrige sundhedsfaglige uddannelser vil blive afsøgt. 

 

- VIA Sygeplejerskeuddannelsen forventer at indkalde praksisrepræsentanter til workshops i 2026 
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- Ledermøder for VIA Sygeplejerskeuddannelsen vil ligeledes blive indtænkt i inddragelsesprocessen. 

 

- På Uddannelsesudvalgets møde d. 24. november dagsordensættes reform, med fokus på tentativ 

procesplan og opsamling fra workshop i regi af Sygeplejerskeuddannelsens 

Uddannelsesledernetværk (ULN) d. 22. oktober 2025.  

 

- VIA Sygeplejerskeuddannelsen er ved at stable et internt reformnyhedsbrev på benene, som også 

planlægges formidlet til Uddannelsesudvalget til venlig orientering.  

 

 

Punkt  4. Orientering vedr. status for SUND+ (15 min) 

Sagsansvarlig: 

Maria Dyhrberg Rasmussen 

 

  

Bilag 
Pamflet om SUND+ 

 

Sagsfremstilling 
Uddannelsesudvalget har efterspurgt en præsentation af SUND+, et nyt sundhedshus i den tidligere 

sygehusbygning i Herning, der etableres i et samarbejde mellem Herning Kommune, Aarhus Universitet og 

VIA University College. SUND+ kommer til at rumme både studerende (radiograf, sygeplejerske og 

kandidatuddannelse i medicin), studenterdrevne klinikker, kommunale sygeplejeklinikker samt 

simulationslaboratorier og autentiske professionsfaglige lokaler.  

 

Maria Dyhrberg Rasmussen præsenterer ambitionerne og status for etableringen af SUND+. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille 

spørgsmål. 

 

Referat 
Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede om SUND+ (slides udsendes sammen med referatet).  

 

I etableringen af SUND+ ligger der fra VIA Sygeplejerskeuddannelsen en prioriteret ambition om at styrke 

uddannelsens tilbud i Vestjylland, og forhåbentlig vil det unikke og attraktive studiemiljø styrke rekrutteringen 

af studerende i den vestjyske del af VIAs optageområde.  

 

De nuværende studerende i Herning, der til februar 2026 skulle have været til Holstebro på 4. semester, får 

tilbud om at blive i Herning i F2026 og fortsætte i SUND+, når det åbner i E2026. 

 

Udover etableringen af SUND+ er der øvrige investeringer i studiemiljøet i Herning på tegnebrættet, 

herunder f.eks. nye studieboliger mv. 

 

Uddannelsesudvalget udtrykte stor begejstring for initiativet, som forventes at kunne danne skole og 

inspirere til nye måder at tænke uddannelse på i fremtiden. 

 

Det vil være oplagt at afholde et kommende møde i Uddannelsesudvalget i SUND+, formentlig i slutningen af 

2026. 
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Punkt  5. Tal-om-tal 2025 – Kvalitetsdrøftelse pba. nøgletal 
om studerendes gennemførsel (60 min) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen og 

Janni Kronborg Christensen 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Tal-om-tal afholdes én gang årligt på VIA Sygeplejerskeuddannelsen, hvor uddannelsesledelsen og 

uddannelsens kvalitetspartner sammen gennemgår data om uddannelsen. Formålet med tal-om-tal er at 

skabe en ramme for dialog om særlige opmærksomhedspunkter med udgangspunkt i uddannelsens 

datagrundlag.  

 

Annette Rosenkilde Jensen og Janni Kronborg Christensen præsenterer data om studerendes frafald og 

gennemførsel og udvalgte initiativer målrettet studerendes gennemførsel, som VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen aktuelt arbejder med. På baggrund af dette ønskes en kvalitetsdrøftelse i 

Uddannelsesudvalget med fokus på, hvad udvalget identificerer af opmærksomhedspunkter mhp. at 

understøtte de studerendes gennemførsel. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget 

- drøfter studerendes gennemførsel pba. en præsentation af udvalgte data vedr. studerendes frafald 

og gennemførsel. 

 

Referat 
Annette Rosenkilde Jensen præsenterede diverse data vedr. frafald og gennemførsel (slides udsendes 

sammen med referatet). 

 

Tal-om-tal er et årligt tilbagevendende punkt og en invitation til udvalget til at bidrage med perspektiver på de 

nøgletal, der præsenteres, og med fokus på områder, der er særligt relevante for den pågældende 

uddannelse. I år er det valgte fokus på frafald/gennemførsel, som er et kontinuerligt fokus på VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen mhp. at sikre flest muligt dygtige sygeplejerskedimittender. 

 

Udvalget var optaget af årsagerne til frafald, herunder om det kan aflæses i tallene, hvorvidt frafaldet sker i 

forbindelse med praktikperioderne. En sådan tendens kan ikke ses i frafaldsdata for VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen. En del frafald sker i forbindelse med 2. semester praktikken, hvor de studerende 

giver udtryk for ikke at kunne se sig selv i rollen som sygeplejerske. De studerende i udvalget oplever, at det 

er de studerende, der i forvejen tvivlede på deres studievalg, som typisk falder fra, og nogle gange sker dette 

i forbindelse med praktikken på 2. semester. Udvalget drøftede i den forbindelse, at det er vigtigt, at 

studerende gør opmærksom på dårlige oplevelser i praktikken, så det kan håndteres af rette vedkommende. 

Af drøftelsen stod det klart, at frafald og årsagerne til frafald er et komplekst billede 

 

Pba. de præsenterede data drøftede udvalget følgende spørgsmål i to grupper: 

 

- Hvordan kan vi i fællesskab understøtte de studerendes gennemførsel? 

- Er der særlige fokusområder i praktikforløbene, som understøtter gennemførsel? 

 

Pointer fra udvalget: 

 

Gruppe 1: 

- Hvordan kan man undgå at opleve ensomhed i sin praktik? Handler om udvikling af et studiemiljø, så 

man ikke føler sig alene (f.eks. fælles undervisning på tværs, flere studerende ad gangen på 

praktikstederne, tilpasning af studiemiljøet i praktikken, så det rummer, at der er studerende, fokus 
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på læring udover praktikken i sig selv og at skabe en struktur for dette, som de studerende kan 

træde ind i) 

 

Gruppe 2:  

- Fleksible uddannelser, mhp. individuel tilrettelæggelse 

- Organisering og kliniske vejleders rammer for at yde klinisk vejledning 

- Studerende med udfordringer – der bør afsættes ressourcer til ekstra understøttelse af studerende 

med udfordringer, også til praktikken 

- De studerende er vores kerneopgave, og dem skal vi have tid til i praksis 

- Kendskab til den studerendes udfordringer kan være en fordel for forløbet (kender benspændet ift. 

GDPR osv.) 

- At være sammen med den kliniske vejleder – sikre tid til vejledning 

- Praktik-debriefing (at VIA Sygeplejerskeuddannelsen sætter rammen for dette) 

 

Til inspiration nævnte Gitte Nørgaard, at der er en bevægelse i gang på SOSU-området, hvor der tilbydes 

uddannelse på andre vilkår. Dette bliver en relevant udvikling for VIA Sygeplejerskeuddannelsen at følge 

med i. Hertil blev kommenteret, at det set fra et vejlederperspektiv også er en vigtig opmærksomhed, at det 

at være klinisk vejleder i dag er en anden opgave end tidligere, og det at have de rette kompetencer til at 

vejlede den nuværende studenterpopulation er et vigtigt fokusområde, også i relation til den kommende 

reform. 

 

 

  Pause kl. 14.35-14.50 

   

 

Punkt  6. De studerendes punkt (20 min) 

Sagsansvarlig: 

De studerende 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Under dette punkt har de studerendes repræsentanter i Uddannelsesudvalget mulighed for at bringe 

relevante temaer og spørgsmål op til afklaring og/eller drøftelse. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget drøfter de temaer og spørgsmål, som udvalgets studerende ønsker 

drøftet. 

 

Referat 
De studerende spurgte til muligheden for at sikre dækning af deres transportudgifter i forbindelse med 

praktikforløb, på lige fod med lægestuderende. Fra VIAs repræsentanter lød en opfordring til at afsøge 

mulighederne for at ansøge om delvis dækning af udgifterne via et ungdomskort. Derudover er det ikke 

noget, som VIA Sygeplejerskeuddannelsen har mulighed for at involvere sig i, idet de studerende ikke er 

ansat af VIA eller lignende, når de er i praktik. 

 

De studerende spurgte ind til de studerendes rolle i arbejdsgrupper nedsat i forbindelse med reformarbejdet. 

Hertil svarede Annette Rosenkilde Jensen, at de studerende vil blive inviteret ind og får en rolle. I nogle 

tilfælde vil det være på nationalt niveau (f.eks. via SLS centralt), og studerende vil ligeledes blive inviteret ind 

i VIA-sammenhæng. VIA kender på nuværende tidspunkt ikke tidshorisonten herfor.  
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Punkt  7. Orientering fra VIA og VIA 
Sygeplejerskeuddannelsen (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Annette Rosenkilde Jensen 

 

  

Bilag 
Nyhedsbrev fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen 

 

Sagsfremstilling 
I vedhæftede nyhedsbrev er samlet en række aktuelle nyheder fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille 

spørgsmål. 

 

Referat 
Der var ingen spørgsmål eller kommentarer til den skriftlige orientering. 

 

 

Punkt  8. Godkendelse af mødedatoer for 
Uddannelsesudvalgets møder i 2026 (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Gitte Nørgaard 

 

  

Sagsfremstilling 
Uddannelsesudvalgets møder afvikles altid mandag fra kl. 12.00-15.00 og på VIAs campus i Silkeborg. 

 

Der foreslås følgende mødedatoer for Uddannelsesudvalgets mødet i 2026: 

 

Mandag d. 23. februar kl. 12.00-15.00 

Mandag d. 11. maj kl. 12.00-15.00 

Mandag d. 14. september kl. 12.00-15.00 

Mandag d. 16. november kl. 12.00-15.00 

 

Det bemærkes, at den nuværende udpegningsperiode for Uddannelsesudvalget udløber ved udgangen af 

juli 2026. Der planlægges mødedatoer for hele 2026. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget godkender mødedatoer for udvalgets møder i 2026. 

 

Referat 
Datoforslagene i februar, september og november blev godkendt, og Nadia O’Halloran udsender 

mødeindkaldelser. DSR’s repræsentanter er forhindrede den 11. maj 2026. Der er i stedet indkaldt til d. 18. 

maj. 

 

Jf. drøftelse under mødets punkt 3 vil VIA Sygeplejerskeuddannelsen afsøge mulighederne for et fælles 

møde med uddannelsesudvalgene for VIA Sundhedsuddannelser i efterårssemestret 2026. 
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Punkt  9. Planlægning af næste møde i 
Uddannelsesudvalget (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Alle 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Det næste møde i Uddannelsesudvalget afholdes d. 24. november 2025. 

 

Punkter til behandling på mødet, jf. årshjulet: 

 

- Reform af Sygeplejerskeuddannelsen 

- Fælles VIA-tema: Evaluering af arbejdet i uddannelsesudvalget i den nuværende periode og 

overvejelser om den kommende periode 

- VIA Sygeplejerskeuddannelsens ”Signaturer for god sygeplejerskeuddannelse” 

- Fælles VIA-tema: Diversitet og mangfoldighed med fokus på nye studenterprofiler 

 

Det årlige besøg fra VIA Efter- og Videreuddannelse (EVU), der normalt finder sted på møde nr. 4, udskydes 

til møde nr. 1 eller 2 i 2026, idet EVU er forhindret i at deltage d. 24. november. 

 

Mødedeltagerne har mulighed for at komme med forslag til punkter/indhold på kommende møder i 

Uddannelsesudvalget. Forslag kan også løbende sendes til Nadia O’Halloran (NAOH@via.dk).  

 

Indstilling 
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med forslag og ønsker til punkter/indhold på kommende 

møder. 

 

Referat 
Forslag fra Bente Alkærsig Rasmussen:  

SPS-støtte, herunder hvad man gør i praktikken ift. SPS til studerende. Relevant ift. den kommende 

uddannelsesreform, men også pba. stigningen i antallet af studerende med SPS. Fokus på hvordan teori og 

praksis kan samarbejde om SPS i fællesskab og drøftelse mhp. at afdække nye perspektiver på 

problemstillingen. Evt. invitation af VIA-forskere, der p.t. afdækker litteraturen om SPS.  

 

På udvalgets første møde i 2026 kommer der en drøftelse vedr. VIAs nye strategi, hvor samarbejdet mellem 

VIA og praksis også indgår. 

 

 

Punkt  10. Eventuelt (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Alle 

 

  

Sagsfremstilling 
 

Referat 
De studerende i udvalget henledte opmærksomheden på behovet for at rekruttere nye studerende til 

udvalget, når to af de studerende dimitterer i hhv. januar og juni 2026. 

 

Maria Dyhrberg Rasmussen og Annette Rosenkilde Jensen opfordrede de studerende til at gøre reklame for 

deltagelse i udvalget blandt medstuderende. Når der skal rekrutteres nye studerende til udvalget, vil alle 

udbud blive kontaktet herom via uddannelseslederen, som videreformidler til de studerende. 


