Mgde i Uddannelsesudvalget for VIA
Sygeplejerskeuddannelsen

Sted: Mgdedato:

Lokale B128 (Pusterummet) Den 12. maj 2025 kl. 11.30-15.00
Campus Silkeborg
Nattergalevej 1, 8600 Silkeborg Mgdet indledes med frokost KkI.

11.30-12.00. Mgdestart kl. 12.00.

Deltagere

Kommunerne/KKR Midtjylland:

Gitte Ngrgaard (Formand for Uddannelsesudvalget, Chef for Sygepleje
og Hjemmepleje, Herning Kommune)

Lene Jensen (Omsorgschef, Sundhed, Fritid og Omsorg, Randers
Kommune)

Region Midtjylland:

Vibeke Rgn Noer (Uddannelseschef, Regionshospitalet Gadstrup) deltog
som suppleant for Rikke Degn (Sygeplejefaglig direktar,
Regionshospitalet Ggdstrup) og Mette Beerentsen (Sygeplejefaglig
direktar, Aarhus Universitetshospital)

Dansk Sygeplejerad:
Bente Alkeersig Rasmussen (2. Kredsneestformand, Kreds Midtjylland)

AU/VIA:
Anita Haahr (Lektor, Institut for Folkesundhed og docent, Center for
trivsel og mental sundhed, VIA)

Sygeplejerskestuderende:
Glenn Krogh (Aarhus)

VIA Sygeplejerskeuddannelsen:

Maria Dyhrberg Rasmussen (Uddannelsesdekan)

Annette Rosenkilde Jensen (Uddannelsesleder, Randers)
Julie Marie Dahl Petersen (Lektor, Holstebro)

Cathrine Sand Nielsen (Lektor, Aarhus)

Nadia Hayrup O’Halloran (AC-medarbejder, udvalgssekreteer)

Afbud
Mette Beerentsen (Sygeplejefaglig direktar, Aarhus Universitetshospital)
Rikke Degn (Sygeplejefaglig direktar, Regionshospitalet Gagdstrup)

T. H. Langs HF og VUC:
Nanna Skulvad (Rektor)

Dansk Sygeplejerad
Jannie Elisabeth Asta Hvilsted (Klinisk vejleder, Regionspsykiatrien
Gadstrup)

Find vejen frem
VIA University College

REFERAT/
DAGSORDEN

Mgdeleder:

Gitte Ngrgaard

Referent:

Nadia Hgyrup O'Halloran

E: NAOH@via.dk
T: +4587552972

Dato: 28. maj 2025
J.nr.: A25-79029
Ref.: NAOH
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Caroline Breendgaard Thomsen (Sygeplejerskestuderende, Aarhus)
Malene Kathrine Miller Gram (Sygeplejerskestuderende, Viborg)
Christian Hansen (Sygeplejerskestuderende, Viborg)

Dagsorden
1. Godkendelse af dagsordenen (5 min)
2. Den kommende reform af sygeplejerskeuddannelsen — hvordan skal vi samarbejde om at realisere
ambitionerne? (1 t 15 min)
Pause kl. 13.20-13.35
Temadrgftelse: Input til VIAs Strategi 2026-2030 (40 min)
De studerendes punkt (15 min)
Orientering vedr. den arlige revision af studieordningen og gvrige uddannelsesdokumenter (15 min)
Orientering fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen (5 min)
Planleegning af naeste mgde i Uddannelsesudvalget (5 min)
Eventuelt (5 min)

© N gAMWW

Punkt 1. Godkendelse af dagsordenen (5 min)

Sagsansvarlig:
Gitte Ngrgaard

Bilag
Ingen

Sagsfremstilling
Dagsordenen fremlaegges med henblik pa godkendelse. Grundet nye udpegninger fra Region Midtjylland
indledes magdet ligeledes med en kort praesentationsrunde.

Indstilling
Det indstilles, at dagsordenen fremleegges med henblik p& godkendelse.

Referat
Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2. Den kommende reform af sygeplejerskeuddannelsen
— hvordan skal vi samarbejde om at realisere
ambitionerne? (1t 15 min)

Sagsansvarlig:
Maria Dyhrberg Rasmussen

Bilag
Link: Aftale om reform af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark
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https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelserne-i-danmark/aftale-om-reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelser.pdf

Sagsfremstilling

Den 26. marts 2025 indgik Regeringen og et bredt flertal af Folketingets gvrige partier en laenge ventet
politisk aftale om en reform af de erhvervs- og professionsrettede uddannelser, der har som hovedformal at
styrke kvaliteten af uddannelserne og gare dem mere praksisneere. | forleengelse af aftalens fokus pa det
praksisneere er en vaesentlig ambition i aftalen at forbedre praktikforlgbene for de professionsuddannede ved
blandt andet at afsaette ressourcer til mere vejledning og statte til de studerende undervejs i
uddannelsesforlgbet.

Pa madet praesenterer Maria Dyhrberg Rasmussen reformaftalen med seerligt fokus pa
sundhedsuddannelserne og reformaftalens ambitioner ift. praksis-teori samarbejdet og lgft af praktikken.

Dagens drgftelse er farste indledende drgftelse i Uddannelsesudvalget, som vil blive efterfulgt af flere
drgftelser i den kommende reformperiode. Maria Dyhrberg Rasmussen vil orientere om, hvad VIA pa
nuvaerende tidspunkt ved om proces og tidsplan for reformarbejdet og skitsere Uddannelsesudvalgets rolle
og forventede inddragelse.

Som forberedelse forud for mgdet bedes udvalgets medlemmer hver iseer indhente input og
perspektiver i egen organisation mhp. drgftelse af fglgende spgrgsmal:

- Hvad er de vigtigste opmeerksomheder i reformaftalen set fra jeres repraesentative
perspektiver?

- Hvilke opmeerksomheder bliver vigtige at have gje for i udfoldelsen af reformen i den
fremadrettede lgsning af vores feelles uddannelsesopgave?

Pa madet drgfter udvalget uddannelsesopmaerksomheder, som er centrale at have gje for i det kommende
reformarbejde.

Indstilling
Det indstilles, at mgdedeltagerne
- tager orienteringen vedr. reformaftalen til efterretning.
- ifeellesskab udfolder og drgfter reformaftalens elementer med seerligt fokus pa de opmaerksomheder
ift. uddannelsesopgaven, som bliver centrale at have gje for i det kommende reformarbejde

Referat

Maria Dyhrberg Rasmussen praesenterede reformaftalen samt den viden, som VIA
Sygeplejerskeuddannelsen lige nu har om organisering af reformarbejdet pa de forskellige niveauer, der er
involveret (sektor, VIA m.fl.). Slides udsendes sammen med referatet.

Med reformen far sygeplejerskeuddannelsen en national studieordning. | reformen ligger der en afkortning
pa 15 ECTS for alle professionsuddannelser. Seerligt for sygeplejerskeuddannelsen er, at denne afkortning
kommer til at skulle findes pa teoridelen af uddannelsen, idet uddannelsens kliniske ECTS er fastlagt af et
EU-direktiv.

Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede om, at VIA Sygeplejerskeuddannelsen kommer til at anvende de
eksisterende mgdefora til inddragelse af eksterne samarbejdsfora. Udover Uddannelsesudvalget er der i regi
af konceptet 'Kvalitet i praktik’ hhv. ’koordinationsmgder’ og 'ledermgder’ for VIA Sygeplejerskeuddannelsen
og 'Samarbejdsforum for VIA Sundhedsuddannelser og VIA Sygeplejerskeuddannelsen’.

| den forbindelse spurgte DSR til repraesentation i det kommende reformarbejde — ved seneste arbejde med
ny bekendtggrelse var DSR repraesenteret i den styregruppe, der udviklede den lokale studieordning. Hertil
svarede Maria Dyhrberg Rasmussen, at organiseringen ikke er pa plads endnu, og at VIA
Sygeplejerskeuddannelsen vil have opmeerksomhed pa at sikre repraesentation og inddragelse.

Reform bliver et fast punkt pA kommende mgder i Uddannelsesudvalget, og pa nsestkommende mgde tages
organisering af arbejdet op igen.

P& dagens mgde var der en indledende drgftelse vedr. uddannelsesopmeerksomheder pba. reformaftalen,
med fokus pa at identificere feelles opmeerksomheder for samarbejdet om uddannelse i den kommende
reformproces.
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Feelles opmeerksomheder i overskriftsform:

- Samarbejde og sammenhaeng pa tveers (f.eks. om masteruddannelser — opmaerksomhed pa at VIA
og Aarhus Universitet ikke skal konkurrere med hinanden)

- Seind i mulighederne for samskabelse af uddannelse, f.eks. teoretisk undervisning afviklet i klinisk
kontekst mv. — styrkelse af samarbejdet mellem teori og praktik

- De studerendes perspektiver ift. forlgb/stattemuligheder/udfordringer (reform skal understgtte
rekruttering og gennemfgarsel)

- Fokus pa organiske forlgb (modsat dikotomiske — sa sammenhaengen bliver tydelig for de
studerende)

- Tydelige, synlige karriereveje (for at understgtte rekruttering)
- Ressourcefordeling (f.eks. midler til simulationsundervisning — feelles indsats ift. udvikling)

- Optaget af processen — at sikre oversaettelsesarbejdet af reformen lokalt — der er mange
involverede, der skal til at ggre ting anderledes (= en stor forandringsledelsesopgave)

Maria Dyhrberg Rasmussen kvitterede for udvalgets engagement og bidrag til dagens indledende drgftelse
af feelles uddannelsesopmaerksomheder, som vil tiene som afsaet for kommende reformdraftelser i udvalget.

Preeambel til leesning af designkriterierne sendes ud sammen med referatet.

Pause kl. 13.20-13.35

Punkt 3. Temadrgftelse: Input til VIAs Strategi 2026-2030
(40 min)

Sagsansvarlig:

Bilag
Ny strategi for VIA - Inspirationsspargsmal til Uddannelsesudvalgets forberedelse

Sagsfremstilling
| lzbet af 2025 skal VIA udvikle en feelles strategi, der skal seette retning for udviklingen de kommende ar.

Strategien forventes vedtaget af bestyrelsen i december 2025 og vil geelde for arene 2026-2030. Strategien
forventes formatmaessigt at minde om den nuvaerende strategi "Sammen om fremtidens professionelle”, dvs.
den vil veere overordnet med plads til lokale, herunder uddannelsesspecifikke overseettelser, men den
forventes ogsa at have en starre grad af konkretisering i forhold til strategiens gnskede aftryk pa de enkelte
uddannelsesomrader og pa VIA samlet.

Uddannelsesudvalgene inddrages i strategiudviklingen gennem:
- Dagens drgftelse, hvor udvalget inviteres til efter mgdet samlet at sende skriftlige input inden den 1.
juni 2025. Input vil indgd i udarbejdelsen af det farste udkast til strategi.
- Etfeelles mgde med bestyrelsen og repraesentanter fra direktionen og ledelsen (7. oktober kl. 13.30-
16.00 i Horsens) hvor to medlemmer fra hvert uddannelsesudvalg er inviteret (formand/forperson og
et yderligere eksternt medlem). Mgdet vil indga i kvalificering af et formuleret udkast til strategi. Pa
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dette feelles mgde deltager formand Gitte Ngrgaard, ligesom Bente Alkaersig Rasmussen deltager
gua sin post som medlem af VIAs bestyrelse.

Der laegges op til, at uddannelsesudvalget drgfter VIAs udfordringer og muligheder samt giver input til
strategisk retning og prioriteter for VIA de kommende ar.

Det er i drgftelserne vigtigt, at uddannelsesudvalget har blik for alle VIA’s kerneopgaver: grunduddannelser,
efter- og videreuddannelse og forskning og udvikling.

Af bilaget fremgar en raekke inspirationsspgrgsmal, som udvalgets medlemmer har mulighed for at tage
udgangspunkt i i egen forberedelse forud for madet. Inspirationsspagrgsmalene drgftes ikke specifikt pa
mgdet, men er til inspiration for forberedelsen.

Pa madet drgftes fglgende spargsmal i to grupper:
- Hvilke samfundsudfordringer skal VIA adressere i den kommende strategiperiode?
- Hvilke muligheder skal VIA gribe i den kommende strategiperiode?
- Pahvilke omrader skal uddannelsen og VIA seerligt rykke og saette hgje ambitioner?
- Pahvilke omrader kan uddannelsen/VIA og omverden (branche, ungdomsuddannelse mm.) szette
endnu hgjere ambitioner for samarbejdet? Og hvad skal vi samarbejde mere om?

Afslutningsvist kondenseres dagens drgftelse til tre-fem strategiske temaer, som Uddannelsesudvalget
anbefaler indgar i VIA’'s kommende strategi.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget
- drgfter samfundsudviklingen og de dertil knyttede udfordringer og muligheder.
- pé baggrund af dragftelsen i faellesskab formulerer tre-fem strategiske temaer, som
Uddannelsesudvalget anbefaler indgér i VIAs strategi 2026-2030.
- udpeger et yderligere eksternt medlem, der har tid og lyst til at deltage i det feelles made d. 7.
oktober kl. 13.30-16.00 med fysisk deltagelse i Horsens.

Referat
Uddannelsesudvalget drgftede de fire spargsmal oplistet i sagsfremstillingen, og pa baggrund heraf er
formuleret falgende opsamling, som indsendes til VIAs direktionsstab:

Hvilke samfundsudfordringer skal VIA adressere i den kommende strategiperiode? ( = og deraf afledt behov
for fokus i VIAs strategi)

- Kompleksitet i bAde samfundsudfordringer, praksis-kontekst og borger/patient-forlab = behov for at
VIA fastholder (endda gger) dimittenders hgje kompetenceniveau og fortsat fokuserer pa videns- og
forskningsbasering af professionsuddannelserne Ulighed i sundhed - VIAs dimittender skal kleedes
pa til at kunne bidrage til at mindske ulighed, f.eks. borgernes ulige sundhedskompetencer

«  Beeredygtighed = VIAs dimittender skal klaedes pa til at kunne fremme og drive baeredygtig
udvikling

- Digitalisering, ny teknologi og nye behandlingsmetoder = VIAs dimittender skal klaedes pa til at
understgtte og drive digital/teknologisk udvikling, med borgere/patienter i fokus

Hvilke muligheder skal VIA gribe i den kommende strategiperiode?
* Tydeligggrelse af karrierevejene for professionsuddannede mhp. at understgtte rekrutteringen til
uddannelserne
+  @get fleksibilitet kendetegner fremtidens uddannelsesmarked = nye og fleksible mader at tilrette
uddannelser og nye uddannelsesformater bliver vigtige muligheder at gribe
»  Prioritér professions- og praksisrettet forskning og forskningsbaseret uddannelsesudvikling)

P& hvilke omrader skal uddannelsen og VIA seerligt rykke og seette hgje ambitioner?

* Sygeplejerskedimittender der matcher nutidens og fremtidens behov i praksis:

5/9



* Sygeplejersker med stigende grad af koordinerende rolle i sundhedsvaesenet (kraever
organisatoriske og tveerfaglige kompetencer)

« Kompetencer ift. ny teknologi/nye behandlingsmetoder/digitalisering

* Sygeplejersker med hgjt kompetenceniveau, der matcher behovene i praksis

»  Sygeplejersker der handterer komplekse problemstillinger med et innovativt mindset)

Pa hvilke omrader kan uddannelsen/VIA og omverden (branche, ungdomsuddannelse mm.) szette endnu
hgjere ambitioner for samarbejdet? Og hvad skal vi samarbejde mere om?

»  Styrke strategisk samarbejde/strategiske partnerskaber (herunder f.eks. uddannelsesudvikling pa
tveers af teori/praktik / VIA/aftagerfelt, teenk i sammenhaengende karriereveje, ogsa ift. andre
uddannelsesinstitutioner, herunder f.eks. universitet ift. kandidatuddannelser)

Udpeaning af eksternt medlem til deltagelse i mgde d. 7. oktober 2025:

Jf. indstillingen til punktet kan der udpeges yderligere et eksternt medlem til deltagelse i et feelles mgde med
bestyrelsen og repraesentanter fra direktionen og ledelsen d. 7. oktober 2025 kl. 13.30-16.00. Nadia
O’Halloran sender info om mgdet med ud sammen med referatet og imgdeser tilbagemelding fra et eksternt
medlem, der gnsker at deltage i mgdet.

Punkt 4. De studerendes punkt (15 min)

Sagsansvarlig:
De studerende

Bilag
Ingen

Sagsfremstilling
Under dette punkt har de studerendes repreesentanter i Uddannelsesudvalget mulighed for at bringe
relevante temaer og spgrgsmal op til afklaring og/eller draftelse.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget drafter de temaer og spgrgsmal, som udvalgets studerende @nsker
drgftet.

Referat

Sygeplejerskestuderende Glenn Krogh rejste som et opmaerksomhedspunkt, at de studerende har brug for
tydelighed omkring navn/kontaktinformation til den/de personer/funktioner pa VIA, som de kan henvende sig
til i tilfeelde af, at de er i et praktikforlgb, hvor de oplever udfordringer, som de har behov for at tale om med
en medarbejder fra udbudsstedet.

Af VIAs repraesentanter blev Glenn Krogh oplyst, at studerende opfordres til at tage kontakt til den
underviser, der er tilknyttet det specifikke praktiksted (navn kan findes i Praktikportalen) eller den kliniske
koordinator pa& den studerendes udbudssted.

VIAs repraesentanter takkede for opmaerksomheden og vil sikre, at der pa alle udbud informeres
tilstraekkeligt om dette i forbindelse med den intro, der finder sted forud for praktikken, s& de studerende har
kendskab til, hvor de forventes at henvende sig i tilfaelde af udfordringer, som de behgver hjeelp til at
handtere. Julie Marie Dahl Petersen, der selv er klinisk koordinator og studievejleder, tager
opmaerksomheden med ind i Klinisk Udvalg pa VIA Sygeplejerskeuddannelsen, hvor alle kliniske
koordinatorer er samlet.
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Punkt 5. Orientering vedr. den arlige revision af
studieordningen og gvrige
uddannelsesdokumenter (15 min)

Sagsansvarlig:
Annette Rosenkilde Jensen

Bilag
Ingen

Sagsfremstilling

Annette Rosenkilde Jensen preesenterer de andringer i den nuveerende studieordning, som planleegges
indarbejdet i den reviderede studieordning, der treeder i kraft pr. 1. september 2025. Annette Rosenkilde
Jensen orienterer derudover kort om den arlige proces for revision af studieordningen og gvrige
uddannelsesdokumenter.

Jf. formalia for revisionsprocessen er det Uddannelsesudvalget, der giver udvalgets formand mandat til at
skrive under pa studieordningen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget
- tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille spgrgsmal.

Referat

Annette Rosenkilde orienterede kort om den arlige justering af studieordningen, der sker mhp., at
studieordningen lever op til de gaeldende juridiske krav og favner de justeringer, som uddannelsen matte
gnske i relation til f.eks. afvikling af praver.

| &r er der ganske fa justeringer til studieordningen. Der arbejdes p.t. p& at indarbejde en sakaldt
"aflgsningsopgave” for studerende, der ikke har levet op til eksamensforudsaetningen pa 1.-3. semester om
min. 80% fremmgde til den teoretiske undervisning. Det at m@de op til 80% af undervisningen er pa 1.-3.
semester en forudseetning for at kunne ga til eksamen, og planen er, at "aflesningsopgaven” skal traede i
stedet for fremmgdet i de tilfeelde, hvor fremmgdet er lavere end 80%. Nar aflasningsopgaven er godkendt,
kvalificerer den studerende sig til at ga op til semestrets prave.

Den justerede studieordning er fremsendt til formanden for Uddannelsesudvalget, og ligeledes til juristerne i
VIA mhp. en juridisk godkendelse af de indarbejdede justeringer.

Punkt 6. Orientering fra VIA og VIA
Sygeplejerskeuddannelsen (5 min)

Sagsansvarlig:
Maria Dyhrberg Rasmussen

Bilag
Nyhedsbrev fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen

Sagsfremstilling
| vedhaeftede nyhedsbrev er samlet en reekke aktuelle nyheder fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen.

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille
spargsmal.
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Referat
Der var ingen spgrgsmal til orienteringen.

Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede kort om, at kvote 2 sggningen til VIA Sygeplejerskeuddannelsen
overordnet set er tilfredsstillende, dog med en opmaerksomhed pa Herning, Holstebro og Viborgs ordineere
udbud. Den 5. juli er der frist for ansggninger via kvote 1, og farst herefter kendes den samlede sggning.

Punkt 7. Planleegning af naeste mgde i
Uddannelsesudvalget (5 min)

Sagsansvarlig:
Alle

Bilag
Ingen

Sagsfremstilling
Det naeste mgde i Uddannelsesudvalget afholdes d. 17. september 2025.

Punkter til behandling p& mgde nr. 3/2025 d. 17. september 2025, jf. arshjulet:

- "Tal om tal’-kvalitetsdialog pba. nggletal om VIA Sygeplejerskeuddannelsen

- Preesentation af SUND+ (baggrund, ambition og status) med inddragelse af VIA
Sygeplejerskeuddannelsens ledelsesredeggrelse til VIAs bestyrelse (juni 2024)

- Reform af Sygeplejerskeuddannelsen

- KOT2025-optaget pa VIA Sygeplejerskeuddannelsen

- Feelles Tema 3: Integration af baeredygtig undervisning i uddannelsen

Mgdedeltagerne har mulighed for at komme med forslag til punkter/indhold p& kommende mgder i
Uddannelsesudvalget. Forslag kan ogsa lgbende sendes til Nadia O’Halloran (NAOH@via.dk).

Indstilling
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget kommer med forslag og gnsker til punkter/indhold pa kommende
mgder.

Referat
Forslag til punkter kan til enhver tid sendes til Nadia O’Halloran (NAOH@Vvia.dk)

Punkt 8. Eventuelt (5 min)

Sagsansvarlig:
Alle

Sagsfremstilling

Referat

Bente Alkeersig Rasmussen orienterede om, at DSR i samarbejde med Lan og Spar Bank er ved at stable to
legater p& benene, der skal uddeles til sygeplejerskestuderende pba. indstilling fra andre
sygeplejerskestuderende. Legatets beskrivelse og kriterier vedr. indstilling og tildeling er ikke feerdig endnu.
Bente Alkeersig Rasmussen holder Uddannelsesudvalget orienteret og fremsender materialet, nar det er
klart.

Udvalget tiltradte felgende eendringer ift. mgderne i september og november 2025:
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Mgdet i Uddannelsesudvalget d. 17. september flyttes til Viborg og afvikles med mgdestart kl. 12.30-15.30
(frokost serveres fra kl. 12.00).

Mgdet i Uddannelsesudvalget d. 11. november flyttes til d. 24. november (begrundes i at der af hensyn til
reformarbejdet gerne skal veere lidt laengere tid mellem mgderne i september og hovember, hvorfor mgdet i
november flyttes til senere pa maneden).

Nadia O’Halloran har justeret kalenderindkaldelserne iht. ovenstaende.
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