
 
 

   
 

Møde i Uddannelsesudvalget for VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen 
 

Sted: 

Lokale: Pusterummet/B128 

Campus Silkeborg 

Nattergalevej 1, 8600 Silkeborg 

 Mødedato: 

Den 23. februar 2026 kl. 12.00-

15.00 

 

Der serveres frokost i lokalet fra kl. 

11.30. Mødestart er kl. 12.00. 

Deltagere 

 

Kommunerne/KKR Midtjylland: 

Lene Jensen (Omsorgschef, Sundhed, Fritid og Omsorg, Randers 

Kommune) 

 

Region Midtjylland: 

Mette Bærentsen (Sygeplejefaglig direktør, Aarhus Universitetshospital) 

 

Dansk Sygeplejeråd: 

Bente Alkærsig Rasmussen (1. Kredsnæstformand, Kreds Midtjylland) 

 

T-H. Langs HF og VUC 

Nanna Skulvad (Rektor) (deltog til kl. 14.30) 

 

Sygeplejerskestuderende: 

Glenn Krogh (Aarhus) 

Astrid Elgård Christensen (Aarhus) 

 

VIA Sygeplejerskeuddannelsen: 

Maria Dyhrberg Rasmussen (Uddannelsesdekan) 

Annette Rosenkilde Jensen (Uddannelsesleder, Randers) 

Julie Marie Dahl Petersen (Lektor, Holstebro) 

Nadia Høyrup O’Halloran (Specialkonsulent, udvalgssekretær) 

 

Gæster 

Elisabeth Flindt, efter- og videreuddannelseschef for VIAs EVU Sundhed 

deltager som gæst under punkt 2 

 

Afbud 

Gitte Nørgaard (Forperson for uddannelsesudvalget, Chef for Sygepleje 

og Hjemmepleje, Herning Kommune) 

 

Rikke Degn (Sygeplejefaglig direktør, Regionshospitalet Gødstrup) 

 

Anita Haahr (Lektor, Institut for Folkesundhed, AU og docent, Center for 

trivsel og mental sundhed, VIA) 

 

Jannie Elisabeth Asta Hvilsted (Klinisk vejleder, Regionspsykiatrien 

Gødstrup) 

 

REFERAT/ 
DAGSORDEN 

Mødeleder: 

Lene Jensen 

Referent: 

Nadia Høyrup O'Halloran 

E: NAOH@via.dk 

T: +4587552972 

Dato: 2. marts 2026 

J.nr.:  A26-81552 

Ref.: NAOH 
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Malene Kathrine Miller Gram (Viborg) 

 

Nanna Richardy Grønnebæk (Sygeplejerskestuderende i Aarhus) 

 

Cathrine Sand Nielsen (Lektor, Sygeplejerskeuddannelsen i Aarhus) 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsordenen (5 min) 
2. Dialog med EVU Sundhed om efter- og videreuddannelsestilbud på det sundhedsfaglige område (45 

min) 
3. Reform af sygeplejerskeuddannelsen – status for reformprocessen (45 min) 
 Pause (10 min) 
4. De studerendes punkt (15 min) 
5. VIAs nye strategi ”Ansvar for fremtiden” 2026-2030 (45 min) 
6. Orientering fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen (5 min) 
7. Planlægning af næste møde i uddannelsesudvalget og godkendelse af årsplan for 2026 (5 min) 
8. Eventuelt (5 min) 

 

 

 

Punkt  1. Godkendelse af dagsordenen (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Lene Jensen 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Dagsordenen fremlægges med henblik på godkendelse. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at dagsordenen fremlægges med henblik på godkendelse. 

 

Referat 
Dagsordenen blev godkendt. 

 

 

Punkt  2. Dialog med EVU Sundhed om efter- og 
videreuddannelsestilbud på det sundhedsfaglige område (45 
min) 

Sagsansvarlig: 

Elisabeth Flindt 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Dialog med EVU Sundhed er et årligt tilbagevendende punkt i uddannelsesudvalget, hvor formålet er en 

gensidig drøftelse vedr. udbuddet af og behovet for efter- og videreuddannelsestilbud med relevans for 

udvalgets praksisrepræsentanter.  
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Efter- og videreuddannelseschef for EVU Sundhed, Elisabeth Flindt, indleder punktet med en orientering om 

EVU Sundheds aktuelle udviklingsfokus ift. udbuddet af efter- og videreuddannelsestilbud. Herefter er der 

mulighed for en gensidig drøftelse vedr. de aktuelle og fremtidige behov for - og ønsker til - tilbud, der kan 

identificeres pba., hvad der rører sig i praksis.   

 

Indstilling 
Det indstilles, at uddannelsesudvalget 

- tager orienteringen vedr. EVU Sundheds aktuelle udviklingsfokus til efterretning 

- drøfter aktuelle og fremtidige behov for og ønsker til efter- og videreuddannelsestilbud med 

udgangspunkt i, hvad der rører sig i praksis. 

 

Referat 
Elisabeth Flindt indledte punktet med en præsentation af EVU Sundheds pallette af efter- og 

videreuddannelsestilbud og en orientering om igangværende udviklingsarbejde (slides udsendes med 

referatet).  

 

Der er i EVU Sundhed en udvikling i retning af færre generiske/standard-udbud og flere skræddersyede 

tilbud, der opstår på konkret foranledning fra kunder og ofte afvikles integreret i praksis. Denne udvikling 

indebærer bl.a., at udbud på f.eks. den sundhedsfaglige diplomuddannelse og specialuddannelsen i 

borgernær sygepleje ofte ikke oprettes pga. for få tilmeldte studerende. EVU Sundhed agerer i en mere 

hybrid og omskiftelig virkelighed, og EVU Sundhed undergår derfor en stor udvikling i disse år. 

 

Elisabeth Flindt opfordrede til at henvende sig til Elisabeth Flindt (ELIF@via.dk) eller Karen Bro Aaen 

(KBAA@via.dk) ved behov/ønske til kompetenceudvikling mhp. en afklarende samtale. 

 

Rammen for den sundhedsfaglige diplomuddannelse er p.t. under revision på nationalt niveau. Orientering 

om den reviderede ramme indtænkes i Elisabeths Flindt næste besøg i uddannelsesudvalget (d. 16. 

november 2026). 

 

Uddannelsesudvalget drøftede, hvad der bliver behov for, at sygeplejersker efter- og videreuddannes til at 

kunne, i en tid hvor reformer forventes at medføre betydelige forandringer af sundhedsvæsenet.  

 

Nøgleord fra drøftelsen: 

 

- Bevægelse fra specialisering mod generalisering 

- Helhedsblik i centrum 

- Klinisk lederskab/klinisk koordinering 

- Distribueret ansvar 

- Klinisk beslutningstagning 

- Tværprofessionelt samarbejde og teamsamarbejde 

- Evne til at agere i en omskiftelig virkelighed 

- Evne til overblik, koordinering organisatorisk tæft  

 

Uddannelsesudvalget gav udtryk for, at idet sygeplejerskeuddannelsen er en generalistuddannelse, er der et 

kontinuerligt behov for et målrettet udbud af relevant efter- og videreuddannelse, så sygeplejersker 

efterfølgende har tilstrækkelige muligheder for at specialisere og videreuddanne sig.  

  

De studerende gav udtryk for, at muligheden for løbende kompetenceudvikling er en vigtig forventning, som 

de studerende har til deres arbejdsgiver i et arbejdsliv, der varer mange år fra dimittering til pensionering. 

Mange studerende på VIA Sygeplejerskeuddannelsen giver udtryk for et ønske om efteruddannelse efter 

afsluttet grunduddannelse, så efterspørgslen er stor. 

 

DSR henledte opmærksomheden på, at hygiejneuddannelse p.t. ikke udbydes i Gøteborg, hvorfor der ikke 

er et tilgængeligt udbud. Det er problematisk for den specifikke målgruppe, som den har relevans for. 

Elisabeth Flindt kommenterede hertil, at EVA Sundhed én gang har forsøgt at udbyde uddannelsen, men 

den blev ikke oprettet pga. for få tilmeldte. 
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Der blev spurgt til EVUs erfaringer med ’klinisk vejleder 2’, som blev afviklet første gang i efteråret 2025. 

Modulet blev evalueret godt af deltagerne, og det har bl.a. fokus på klinisk vejledning til nutidens generation 

af studerende. 

 

Der blev spurgt til, om der er overvejelser om at afvige fra kravet om 2 års anciennitet for at kunne tilmelde 

sig ’klinisk vejleder 1’. Hertil svarede Elisabeth Flindt, at anciennitetskravet er bekendtgørelsesbelagt, og at 

styrelsen ikke er indstillet på at ændre på dette.  

  

Elisabeth Flindt orienterede om, at hun sammen med Gitte Nørgaard arbejder på at nedsætte en 

styregruppe med repræsentanter fra kommunerne i den midtjyske region, der skal se på, hvordan der kan 

arbejdes med at udbrede og tilpasse specialuddannelsen i borgernær sygepleje. Uddannelsesudvalget bød 

ind med de perspektiver, at det vil være godt at synliggøre udbyttet af uddannelsen, og at der måske kan 

justeres i uddannelsens form (længde, tilrettelæggelse osv.) mhp. at rekruttere flere studerende. 

 

 

Punkt  3. Reform af sygeplejerskeuddannelsen – status for 
reformprocessen (45 min) 

Sagsansvarlig: 

Maria Dyhrberg Rasmussen 

 

  

Bilag 
Link: Aftale om reform af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark 

 

Sagsfremstilling 
Maria Dyhrberg Rasmussen orienterer om status for reformprocessen på hhv. styrelses-, sektor- og VIA-

niveau. Herefter har uddannelsesudvalget mulighed for en kort drøftelse af, hvad udvalgets medlemmer især 

er optaget af lige nu i relation til den igangværende reformproces, der peger hen imod, at der pr. 1. 

september 2027 træder en ny bekendtgørelse for sygeplejerskeuddannelsen i kraft. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at uddannelsesudvalget 

- tager orienteringen vedr. status for reformprocessen til efterretning 
- på baggrund af de gensidige korte orienteringer drøfter, om der er særlige temaer eller elementer, 

som fremkommer som fælles opmærksomhedspunkter i relation til udvalgets forretningsorden og 
mandat. 

Referat 
Maria Dyhrberg Rasmussen orienterede om status for reformprocessen (slides udsendes med referatet).  

 

Lige nu foregår arbejdet primært på nationalt- og sektorniveau, og når bekendtgørelsen forventeligt kommer 

før sommerferien, kommer der til at foregå mere på sektor- og institutionsniveau. Maria Dyhrberg 

Rasmussen orienterede om, at forslag til formål med uddannelsen og konstituerende elementer samt input til 

kommende ECTS-fordeling er sendt fra sektorniveauet til styrelsen. Forslagene er blevet udarbejdet og 

kvalificeret på workshops, hvor danske regioner, KL, DSR og SLS har deltaget aktivt. 

 

Uddannelsesudvalget kommenterede, at det er svært på nuværende tidspunkt at komme med input til 

reformprocessen, når vi ikke har viden om, hvad det reelt bliver muligt at få indflydelse på, herunder hvor stor 

en del af uddannelsen, der bliver fastlagt i den nationale bekendtgørelse.  

 

Der blev udtrykt opbakning til reformaftalens ambitioner om bedre meritmuligheder for sporskiftere, og 

generelt et ønske om at kunne tilbyde de studerende mere fleksible uddannelsesforløb, herunder deltid.  

 

Fra en af de studerende i udvalget blev der udtrykt ønske om mere fleksibel tilrettelæggelse af 

praktikforløbene, så man f.eks. kan komme lidt rundt på forskellige afsnit/afdelinger i løbet af samme 

praktikperiode. Maria Dyhrberg Rasmussen responderede, at de studerende har forskellige ønsker til hhv. 

korte og lange praktikforløb. 

https://ufm.dk/lovstof/politiske-aftaler/reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelserne-i-danmark/aftale-om-reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelser.pdf
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På ungdomsuddannelserne er man p.t. optaget af, hvilket niveau de studerende skal have for at komme ind 

på professionshøjskolerne, herunder om de niveauer, der er beskrevet som en del af EPX’ 3. år, er 

tilstrækkeligt ift. det, de skal kunne, når de bliver optaget på VIAs uddannelser. 

 

Under reformpunktet på uddannelsesudvalgets næste møde, d. 18. maj 2026, vil det blive indtænkt, at der 

på det tidspunkt er kommet tilbagemelding fra styrelsen ift. sektorniveauets indsendte input, og VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen ved mere ift. timing af bekendtgørelsen.  

 

 

  Pause (10 min) 

   

 

Punkt  4. De studerendes punkt (15 min) 

Sagsansvarlig: 

De studerende 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Under dette punkt har de studerendes repræsentanter i Uddannelsesudvalget mulighed for at bringe 

relevante temaer og spørgsmål op til afklaring og/eller drøftelse. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at uddannelsesudvalget drøfter de temaer og spørgsmål, som udvalgets studerende ønsker 

drøftet. 

 

Referat 
De studerende gav udtryk for, at det at kunne rejse ud på udlandsophold undervejs i uddannelsen har stor 

betydning for de studerende generelt. De studerende har fået det indtryk, at det er blevet nærmest umuligt at 

rejse ud, og de spurgte derfor til, om dette er korrekt, da de er ærgerlige over, hvis dette er tilfældet. 

 

Annette Rosenkilde Jensen kommenterede hertil, at det, som uddannelsens studerende oplever lige nu, er 

en igangværende ændring af den måde, der arbejdes med internationalisering på i VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen. Det internationale område er i 2026 i en overgangsfase, hvor en del af den 

udgående mobilitet er sat på pause, mens der er et udviklingsarbejde i gang. Udviklingsarbejdet har fokus på 

at sikre høj kvalitet af tilbuddene til de studerende, hvilket bl.a. indebærer en reduktion af et tidligere meget 

stort antal partnere og en fokusering af de studerendes mobilitetsmuligheder.  

 

Derudover er der en direktionsbeslutning, der peger i retning af, at flere af de udgående studerende skal 

have merit for deres udlandsophold, hvilket indebærer indskrivning og udprøvning på partnerinstitutionen. 

Annette Rosenkilde Jensen og Maria Dyhrberg Rasmussen takkede for de studerendes tilbagemelding om, 

at kommunikationen vedr. ændringerne har været forvirrende for de studerende. I en kommende 

kommunikation vedr. området kan udvalgets studerende hjælpe med en gennemlæsning som en test ift., om 

der kommunikeres passende ift. behovet.  
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Punkt  5. VIAs nye strategi ”Ansvar for fremtiden” 2026-2030 (45 min) 

Sagsansvarlig: 

Lene Jensen/Maria Dyhrberg 

Rasmussen 

 

  

Bilag 
VIAs nye strategi ”Ansvar for fremtiden” 2026-2030 

PowerPoint-præsentation af VIAs nye strategi ”Ansvar for fremtiden” 2026-2030 

 

Sagsfremstilling 
I december 2025 vedtog VIAs bestyrelse VIAs nye strategi ’Ansvar for fremtiden’ 2026-2030. Strategien 

indeholder fire strategiske prioriteter, som skal understøtte, at VIA: 

 

1) Skaber uddannelser, der løfter alle hele livet 

2) Indgår i et tæt samspil med professioner og erhverv 

3) Leverer et tydeligt samfundsengagement 

4) Fortsætter udviklingen af en organisation, der lærer sammen. 

 

Formålet med dette punkt er at give uddannelsesudvalget mulighed for at drøfte VIAs nye strategi og for at 

bidrage med perspektiver, der kan indgå i uddannelsernes videre arbejde med implementeringen af 

strategien. 

 

Drøftelsen indeholder følgende elementer: 

 

10 min: Kort præsentation af strategien ved Maria Dyhrberg Rasmussen. 

 

30 min: Drøftelse i uddannelsesudvalget med udgangspunkt i følgende spørgsmål: 

 

- Hvilke nye muligheder åbner strategien og de strategiske prioriteter for udvikling af uddannelsen?   

- Hvordan udfordrer de strategiske prioriteter uddannelsen?   

- Hvilke strategiske prioriteter og indsatser er særligt relevante for uddannelsens udvikling?   

- Hvordan kan netop vores uddannelse bidrage til, at VIA udvikler sig i den retning, som VIAs fælles 

strategi udtrykker?  

 

5 min: Kondensering af dagens drøftelse til tre-fem anbefalinger, som kan indgå i uddannelsens videre 

arbejde med strategien. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at uddannelsesudvalget 

- drøfter VIAs nye strategi ”Ansvar for fremtiden” 2026-2030 

- på baggrund af drøftelsen i fællesskab formulerer tre-fem anbefalinger, som kan indgå i 

uddannelsens videre arbejde med strategien. 

 

Referat 
Maria præsenterede VIAs nye strategi pba. udvalgte slides fra den præsentation af strategien, der er 

udsendt som bilag til punktet, og Bente Alkærsig Rasmussen, der er medlem af VIAs bestyrelse, supplerede 

med info om, hvad bestyrelsen har været optaget af i forbindelse med udarbejdelsen af strategien.  

 

Kommentarer fra udvalget pba. spørgsmålene oplistet i sagsfremstillingen: 

 

Fra aftager/meduddanner blev det kommenteret, at det er en flot strategi, og at man som 

aftager/meduddanner især hæfter sig ved strategiens italesættelse af samskabelse og partnerskaber. Vi skal 

være dristige og visionære sammen og ikke hver for sig, idet uddannelse er noget, vi gør sammen. Det bliver 

spændende at udfolde og udforske, hvad der ligger i strategiens formulering af, at vi skal være i 

partnerskaber på nye måder. Det blev i den sammenhæng ligeledes kommenteret, at et tæt partnerskab 



 

 

7/8 

også giver mening i relation til rekruttering og fastholdelse af studerende, konkret f.eks. det netop afholdte 

åbent hus for SUND+, der blev afholdt i et samarbejde mellem Regionshospitalet Gødstrup, Herning 

Kommune og VIA.  

 

Udvalget drøftede ligeledes strategiens formuleringer vedr. demokratisk deltagelse, herunder hvordan VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen kan styrke sit fokus på aktivering og inddragelse af studerende. VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen oplever, at det er svært at engagere og aktivere de studerende. Det billede 

genkender de studerende i uddannelsesudvalget og pegede på, at det for nogle studerende kan være et 

svært første skridt at tage, og at der derfor er et behov for at afmystificere, hvad det indebærer at engagere 

sig.  

 

De studerende i udvalget efterspurgte, at VIA Sygeplejerskeuddannelsen i højere grad informerer om, hvor 

der er muligheder for indflydelse, f.eks. en uddannelsesleder og en studerende, der kommer på besøg til et 

kort oplæg i auditoriet eller lignende. Uddannelsesudvalget pegede på, at VIA Sygeplejerskeuddannelsen 

har en vigtig rolle ift. at skabe rammerne for de studerendes indflydelse, og de studerende i udvalget 

bakkede op om, at der gerne må kommunikeres forventninger til de studerende ift. deres engagement og 

involvering. 

 

De studerende fremkom med et ønske om, at det formaliseres, at studerende kan få fri fra praktik til at 

deltage i udvalgsaktivitet, og at uddannelsen beskriver de studerendes udbytte (herunder f.eks. at de 

studerende får en udtalelse for deres bidrag til udvalgsarbejde på strategisk niveau).  

 

Opsummerende var anbefalingen fra uddannelsesudvalget til VIA Sygeplejerskeuddannelsen at sikre, at 

uddannelsen har en tydelig og transparent ramme for samarbejdet med praksis og for involvering af 

studerende, der kan understøtte de gode intentioner om et fortsat tæt og godt samarbejde.  

  

 

Punkt  6. Orientering fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen 
(5 min) 

Sagsansvarlig: 

Maria Dyhrberg Rasmussen 

 

  

Bilag 
Nyhedsbrev fra VIA og VIA Sygeplejerskeuddannelsen 

 

Sagsfremstilling 
I vedhæftede nyhedsbrev er samlet en række aktuelle orienteringer og nyheder fra VIA og VIA 

Sygeplejerskeuddannelsen. 

 

Indstilling 
Det indstilles, at uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og har mulighed for at stille 

spørgsmål. 

 

Referat 
Maria Dyhrberg Rasmussen tilføjede til den skriftlige orientering, at der slås en stilling som pædagogisk-

administrativ leder op på Sygeplejerskeuddannelsen i Aarhus, efter at forhenværende pædagogisk-

administrativ leder, Pernille Bak Skouenborg, er tiltrådt som uddannelsesleder. 
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Punkt  7. Planlægning af næste møde i uddannelsesudvalget og 
godkendelse af årsplan for 2026 (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Alle 

 

  

Bilag 
Ingen 

 

Sagsfremstilling 
Det næste møde i uddannelsesudvalget afholdes d. 18. maj 2026. 

 

Punkter til behandling på mødet, jf. årshjulet: 

 

- Reform af sygeplejerskeuddannelsen 

- "Tal om Tal" – kvalitetsdialog 

- Studieordningsændringer 

 

Mødedeltagerne har mulighed for at komme med forslag til punkter/indhold på kommende møder i 

uddannelsesudvalget. Forslag kan også løbende sendes til Nadia O’Halloran (NAOH@via.dk).  

 

Indstilling 
Det indstilles, at uddannelsesudvalget kommer med forslag og ønsker til punkter/indhold på kommende 

møder. 

 

Referat 
Annette Rosenkilde Jensen orienterede om, at uddannelsesudvalget jf. den fastlagte procedure for den 

årlige studieordningsrevision skal høres ift. de ændringer, som VIA Sygeplejerskeuddannelsen måtte ønske 

at foretage. Det er ikke sikkert, at revisionsprocessens kadence passer med, at punktet dagsordensættes d. 

18. maj. I stedet har Annette Rosenkilde Jensen tidligere aftalt med forperson Gitte Nørgaard, at udkastet til 

en revideret studieordning kan sendes til Gitte Nørgaard og et andet medlem af uddannelsesudvalget, der 

læser igennem på vegne af uddannelsesudvalget.  

 

Der blev spurgt til praktikpladser i den nye uddannelse, konkret 70/30-fordelingen af praktikpladser mellem 

hhv. Region Midtjylland og kommunerne. Sundhedsreformen medfører ændringer pr. 1. januar 2027, hvor 

nogle af praktikpladserne fra kommunerne overgår til regionalt niveau. Lene Jensen kommenterede, at er 

p.t. er drøftelser i gang mellem DR og KL vedr. denne ændring. VIA Sygeplejerskeuddannelsen følger 

udviklingen. 

 

 

Punkt  8. Eventuelt (5 min) 

Sagsansvarlig: 

Alle 

 

  

Sagsfremstilling 
 

Referat 
Bente Alkærsig Rasmussen orienterede om, at hun netop er blevet genudpeget til VIAs bestyrelse.  


