Ambition nr. 10 i Danske Professionshgjskolers handleplan: Leaereruddannelsen som
udviklingslaboratorium for god undervisning

Initiativ nr. 10 i handleplanen for Leereruddannelsen i VIA: Leaereruddannelsen som
udviklingslaboratorium for studerendes udvikling af undervisning og leering — samt malrettet
kompetenceudvikling af undervisere i realiseringen af indsatsomraderne

Undervisningen pa leereruddannelsen skal vaere eksperimenterende og gennem bade teori og praksis
udvikle de studerendes kompetencer til at udvikle en varieret og differentieret undervisning - og til at kunne
gennemfgre undersggelser, udvikle egen praksis og inddrage forskningsresultater. Leereruddannelsen skal
derfor styrke de studerendes innovative kompetencer til at undervise og udvikle undervisning. Der skal
udvikles innovationslaboratorier, hvor studerende kan fa sparring pa ideudvikling ift. nye undervisnings- og
arbejdsformer i skolen, fx i forhold til deres praktik og praksissamarbejde.

Undervisning og studier i leereruddannelsen har et dobbelt didaktisk sigte, da undervisningen er rettet mod at
leere nogen at leere at undervise andre. Det kreever didaktisk kompetence, der tager hgjde for denne
dobbelthed. Aftagerundersggelsen peger endvidere pa vigtigheden af, at de studerende tilegner sig
kompetencer til at innovere praksis inden for en reduceret ressourceramme. Af disse forskellige grunde er
det relevant at udvikle leereruddannelsens undervisnings- og studieformer, og det fordrer
kompetenceudvikling af underviserne.

Underviserne pa leereruddannelsen er typisk enten rekrutteret fra professionerne (med videreuddannelses
niveauet hgjere) eller har en uddannelsesbaggrund fra et universitet. Nogle undervisere er seerligt
kompetente ift. undervisning i skolerne, mens andre er seerligt dygtige ift. forsknings- og udviklingsopgaver
og andre igen er seerligt gode til at undervise voksne i en videregdende uddannelse. Det er vanskeligt at
veere lige kompetent pa alle niveauer, og en seerlig udfordring er det at fa forholdet mellem professionens
praksis og uddannelsen til at fungere optimalt (teori-praksis udvekslingen), ligesom der er store udfordringer
forbundet med at fa de studerende involverede i FOU-projekter og — mindre ambitigst, men alligevel meget
vigtigt - at fa videnscirkulation i gang mellem FOU-projekter, uddannelsen og professionen. Der er derfor
behov for en malrettet kompetenceudviklingsindsats for at indfri handleplanens ambitioner.

I udviklingen af gode undervisnings- og studieforlgb inden for alle fagomrader i leereruddannelsen skal
folgende medtaenkes:
- Kriterierne for udvikling af didaktiske design/ formater
- Alignment, dvs. sammenhaeng mellem mal, indhold, arbejdsformer og evaluerings- og praveformer.
- Beskrivelse af hvad et minimum af kompetencer inden for et givent omrade er, og hvordan det
sikres, at den studerende har mulighed for at tilegne sig disse. Der skal veere fokus pa, hvad der skal
tilegnes, hvordan og hvor meget den/de studerende skal gve sig for at opna et acceptabelt niveau.
Det geelder bade egen faglig viden, kompetencer til fx at kommunikere mundtligt og skriftligt, at
handtere konflikter, m.m.
- Samarbejde mellem fag, LG og praktik og kobling til professionspraksis og forskning.

Malet er at udvikle undervisning og studier i lzereruddannelsen — samt at igangsaette en malrettet
kompetenceudvikling af underviserne gennem involvering i:

- Udvikling af et /flere laboratorier for innovativ undervisning og studieforlgb i leereruddannelsen i teet
tilknytning til professionspraksis og relevant forskning (herunder koordinering og videndeling efter behov
med igangveerende og kommende initiativer: Studenterveeksthuse, Makerspace, Innolab, Learning Lab,
Animationsveerkstedet, evt. Teknologipagt).

- Afklaring af kompetenceudviklingsbehov gennem samtaler og igangszettelse af malrettede
kompetenceudviklingsforlgb



Status og rammeseetning

Ledelsesteamet for Leereruddannelsen i VIA er overordnede ansvarlige for realiseringen af hele
handleplanen og dermed ogsa for den samlede indsats i initiativ nr.10.

VIA’s direktion har henover en 5-arig periode 2019 — 2023) bevilliget arligt 2,5 mio. kr. til at realisere denne
indsats.

| forhold til arbejdet med VIA’s strategi og realiseringen af strategien om fremtidens uddannelser er der i
Paedagogik & Samfund udviklet et baggrundsnotat om det seerlige ved professionsuddannelser og et notat
om koblingen mellem fremtidens professionsuddannelser, udviklingen af didaktiske design og
kompetenceudvikling (bilag 1 og 2). Der er udviklet en skabelon for MUS, der som et fokusomrade har
sammenhaengen mellem de tre domaener og behov for kompetenceudvikling (bilag 3) og denne tages i brug
i kommende MUS i Leereruddannelsen.

| studieordningen for Laereruddannelsen er der formuleret uddannelsesdidaktiske principper, som er en
overordnet ramme for udviklingen af lsereruddannelsen.

Projektgruppe
For at realisere de to indsatser (udvikling af laboratorier for innovativ undervisning og studieforlgb og
kompetenceudvikling af underviserne i LU) nedseettes en projektgruppe, som far til opgave at:

- beskrive retning og rammesaetning for udvikling af et eller flere laboratorier, der samler og formidler
eksperimenter med fokus péa udvikling af innovativ undervisning og studieforlgb (fysiske og virtuelle
udviklingslaboratorier, dvs faglige laeringsfeellesskaber/ magdesteder for udvikling og formidling af
innovativ undervisning pa det enkelte uddannelsessted og pa tveers af de fire steder).

- beskrive retning og rammesazetning for undervisernes kompetenceudvikling, der bygger videre pa de
gode erfaringer med aktionsleering, Teaching Labs og involvering af de studerende og elever i
skolen

- udarbejde forslag til indhold og proces henover de 5 ar, hvor procesplanen naturligvis er mest
detaljeret for de farste to ar og herefter skitserer de kommende indsatser.

- udarbejde forslag til anvendelse af budgettet
- udarbejde forslag til kriterier for projektansggninger
- styre, koordinere, skabe overblik og sammenhaeng mellem nye og igangveerende tiltag pa de fire
leereruddannelsessteder, veere tovholder pa forlgb og proces og Igbende justere og opdatere
procesplanen.
- rammeseette evaluering, afrapportering og formidling af nye tiltag
Projektgruppens sammensaetning
Projektgruppen sammensaettes af én til to peedagogiske ledere, én til to undervisere og en chefkonsulent.

En af gruppens deltagere udpeges som tovholder for gruppens arbejde.
Studerende involveres lgbende som sparringspartnere.

Referenceforhold
Projektgruppen indstiller forslag og refererer til ledelsesteamet, der treeffer de strategiske beslutninger.



