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Didaktiske design til entreprenorskabsundervisningen

Her er seks sma videoer, der kan inspirere og udfordre din underviserpraksis. Hvert didaktisk
design uddybes yderligere i dette idekatalog.

Se hvordan rollespil som Se hvordan leering, fantasifuldhed og
undervisningsmetode kan stimulere handlemod kan fremmes ved at bryde
sensitivitet, fantasi og handlemod. med vanlig underviserpraksis.

Se hvordan menneskelige og Se hvordan du kan traene studerendes
meningsfulde @jeblikke kan kvalificere fantasi, sensitivitet og handlemod i
praksis. undervisning.

o o
Se hvordan studerende kan lzere af og Se hvordan undring som samtale-
med hinanden i tvaerprofessionel format kan udfolde faenomener og

simulation. kvalificere praksis.


https://www.youtube.com/watch?v=muQUYXA9V5c
https://www.youtube.com/watch?v=muQUYXA9V5c
https://www.youtube.com/watch?v=muQUYXA9V5c
https://www.youtube.com/watch?v=RcL_FZYYfLc
https://www.youtube.com/watch?v=RcL_FZYYfLc
https://www.youtube.com/watch?v=RcL_FZYYfLc
https://www.youtube.com/watch?v=91EH4XpDsqY
https://www.youtube.com/watch?v=91EH4XpDsqY
https://www.youtube.com/watch?v=91EH4XpDsqY
https://www.youtube.com/watch?v=caE5j7fMrSg
https://www.youtube.com/watch?v=caE5j7fMrSg
https://www.youtube.com/watch?v=caE5j7fMrSg
https://www.youtube.com/watch?v=_-4z5_SfHlI
https://www.youtube.com/watch?v=_-4z5_SfHlI
https://www.youtube.com/watch?v=_-4z5_SfHlI
https://www.youtube.com/watch?v=MZ1nsXilVYk
https://www.youtube.com/watch?v=MZ1nsXilVYk
https://www.youtube.com/watch?v=MZ1nsXilVYk
https://www.youtube.com/watch?v=RcL_FZYYfLc
https://www.youtube.com/watch?v=muQUYXA9V5c
https://www.youtube.com/watch?v=91EH4XpDsqY
https://www.youtube.com/watch?v=caE5j7fMrSg
https://www.youtube.com/watch?v=_-4z5_SfHlI
https://www.youtube.com/watch?v=MZ1nsXilVYk
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Innovativ og entreprenoriel dannelse og didaktik i
sygeplejerske-, peedagog- og socialdiakonuddannelser
- et faanomenologisk og dialogisk
aktionsforskningsprojekt

Af Camilla A. Mousing® & Sine Maria Herholdt-Lomholdt?

1Projektleder, lektor og ph.d. ved Program for transformativ entreprenerskabsdidaktik i
Arhus, VIA University College, caac@via.dk

2Projektleder og Fersteamanuensis ved Fakultet for Sykepleie og Helsevitenskap, Nord
Universitet i Bode, sine.m.herholt-lomholdt@nord.no

Dette didaktiske inspirationsmateriale er opstaet pa baggrund af en bekymring. En
bekymring over at meget af den uddannelse og dannelse til innovation og entreprenarskab,
som findes i de professionsuddannelser, der arbejder i- og igennem mennesker, ofte foregar
som ekstra-curriculeere tilbud. Som om innovation og entreprenerskab kun er vigtigt for de
fa studerende, som selv tilvaelger det.

Vi, en gruppe af forskere og undervisere i VIA University College, sparger os selv, om ikke der
er dannelsesidealer, som er vigtige bade for at blive innovativ og entrepreneariel og for at
blive en dygtig professionsudever i menneskefagene. Vi spaerger os selv, om ikke der findes
dannelsesidealer, som bade er vigtige for at blive eksempelvis en god sygeplejerske,
paedagog eller socialdiakon og en mulighedstaenkende innovater. Sat pa spidsen sperger vi,
om det i en hastigt foranderlig verden overhovedet er muligt, at blive en god
professionsudever uden en innovativ og entrepreneriel tilgang til verden?

Fokus i naervaerende projekt er, hvordan VIA som uddannelsesinstitution kan klaede
studerende pa til at veere hverdags-innovaterer, med afsaet i- og samklang med fagenes
egen logik, vision og mening. Som afseet for projektet giver vi et bud pa tre dannelsesidealer,
som vi har fundet veesentlige i dannelsen af innovative og entreprenante sygeplejersker,
padagoger og socialdiakoner. Idealer, som bade har betydning for studerendes udvikling af
faglighed og innovative mulighedstaenkning.

De tre dannelsesidealer er: Sensitivitet, fantasi og mod til at handle. Vi forestiller os, at disse
tre dannelsesidealer kan have betydning i langt flere professionsuddannelser, end dem dette
projekt er forankret i.
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Igennem projektforlgbet har vi udfert og udforsket undervisningseksperimenter i de tre
naevnte uddannelser, med sigte pa at fremme sensitivitet, fantasi og mod til at handle blandt
vore studerende. Vi har med andre ord forsegt, som undervisere, at veere didaktisk
mulighedstaenkende.

Dette inspirationsmateriale giver et indblik i nogle af de didaktiske erfaringer, idéer og
inspirationer, som vi har samlet pa vejen. Vi haber, at undervisere pa professionsuddannelser
vil lade sig inspirere og derfra ga egne veje i forseget pa at fremme en fremtidig
arbejdsstyrke preeget af fantasifuldhed, sensitivitet og handlemod.

Vi ensker god forngjelse.
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Rollespil som undervisningsmetode til at stimulere
sensitivitet, fantasi og mod til at handle

Af Eva Nielsen
Lektor ved VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg, evh@via.dk

| dette eksperiment er der arbejdet med rollespil for at understotte dannelsesidealerne
sensitivitet, fantasi og mod til at handle. Eksperimentet er afprovet i
sygeplejerskeuddannelsen, men kan fint overferes til andre uddannelseskontekster.

Intention

Intentionen er, at de studerende, der deltager, oplever, at sensitivitet, fantasi og mod til at
handle er vigtige elementer af deres faglighed. Intentionen er, at studerende udvikler deres
faglighed ved at lytte til den anden/patienten, at de finder det brugbart at bruge fantasi og
forestillingsevne sammen med egen faglig viden til at lese udfordringer, og at de over sig i at
turde at handle pa de faglige udfordringer.

Saledes vil et rollespil kunne styrke dannelsesidealerne:

- Sensitivitet, fantasi og mod til at handle

Rollespil kan hjelpe de studerende til at opna realistiske erfaringer og oplevelser som
knytter sig til den profession, de er ved at uddanne sig til. Gennem rollespillet skal de
studerende opleve faglige udfordringer og krav om, at de skal tage en faglig beslutning
indenfor det kompetenceomrade, de befinder sig i.

Intentionen er, at studerende far mulighed for at tage en beslutning om, hvad der er en faglig
god handling i @jeblikket og s& gere det, som de taenker er mest fornuftig ud fra et fagligt
skon. Under uddannelsen i de teoretiske forleb bliver de studerende ofte bedt om at
beskrive, hvilke handlinger de ville gare, hvis de kunne udfere nogle handlinger. Men
sjeeldent far de studerende mulighed for konkret at vise disse handlinger. | et rollespil bliver
det muligt at udfere handlinger og ikke kun beskrive, hvad man ville gere, hvis man kunne.
Intentionen med dette er, at de studerende far erfaringer med at tage et valg, udfere nogle
handlinger og derefter far lejlighed til at reflektere over det, de gjorde og blive klogere pa det.

Forlob

Fagligt fokus: Hvis sensitivitet, fantasi og mod til at handle skal eves, er det vigtigt, at der er
et fagligt fokus som er kendt for de studerende. Hvis ikke det faglige fokus er kendt, kan det
vaere sveert for de studerende at tage abent imod udfordringer og bruge fantasi i
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opgavelesningen. For eksempel kan det faglige fokus veere at male blodtryk og puls pa en
patient, og sa er det vigtigt, at de studerende er fortrolige med disse handlinger.

Fortroligheden med handlingerne ger, at underviseren kan udfordre de studerendes
sensitivitet, fantasi og mod til at handle ved eksempelvis at spille rollen som en lidt modvillig
patient, en meget spargende patient eller en utryg patient, og derved udfordre de
studerende til at udfere blodtryksmalingen lidt anderledes end planlagt. Det er i ovrigt ogsa
vigtigt, at udfordringen er afpasset i forhold til de studerendes kompetencer, sa de ikke
bliver bedt om at tage stilling til noget, der ligger udenfor deres kompetencer.

Konteksten/kulissen: Et rollespil kan forega i et klasselokale med ganske fa rekvisitter. Det
kan ogséa foregd i et simulationslokale som er en trovaerdig kopi af den faglige kontekst. Det
kan ogsé udspille sig online som videosamtale, hvor baggrunden kan ligne borgerens eget
hjem, eller det kan spilles mange andre steder. | sin mest simple form, hvor kulissen ikke
matcher situationen, kraever det, at underviser kan beskrive kulissen med ord, og at
deltagerne kan leve sig ind i situationen. Det kan veaere en god ide at have nogle fa rekvisitter,
der kan hjeelpe deltagerne til at spille en rolle. Det kan f.eks. vaere en trgje, en hat, en taske
eller andre enkle effekter.

Skuespilleren: Personer, der skal spille en rolle som patient, borger, elev, kollega, skal have et
kort manuskript/personkarakteristik og have hjeelp til at finde ind til karakteren. Karakteren
findes lettest frem ved at taenke pa en person, som ligner den person, som man skal spille.
Pa den made kan man fa hjzelp til at spille rollen. Personer, som skal spille karaktererne, skal
helst have erfaring fra praksis. Saledes kan det veere sveert for helt nye studerende at spille
rollen som patient, hvorfor denne rolle, i disse tilfeelde, beklaedes bedst af en underviser.
Seerligt fordi der i rollen ogsa kan veere en faciliterende funktion, mere herom senere.

Struktur: Rollespil foregar bedst i mindre grupper af studerende, sa alle far lejlighed til at
blive udfordret til at skulle tage beslutninger og til at handle. Rollespil skal som regel veere
kortvarig, det vil sige max. 10 minutter, men med plads til forudgaende prebriefing pa 5-10
minutter. | prebriefingen skal deltagerne instrueres i situationen, forventet laeringsudbytte
og forventninger til deltagerne. Efterfelgende er der en debriefing pa 20-30 minutter, hvor
der foregar refleksion over simulationen. Debriefingen skal saette fokus p3, hvad der skete i
situationen, og hvilke folelser, sanseoplevelser og tanker, den studerende havde. Dette
seetter fokus pa den studerendes sensitivitet. Derefter skal der vaere mulighed for en analyse
af de studerendes handlinger i rollespillet ved at analysere evt. baggrund for handlinger.
Herudover en droftelse af evt. alternative handlinger eller yderligere handlinger ud over de
valgte. Med dette saettes der fokus pa fantasi og mod til at handle.
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Rollespillet kan evt. gennemspilles igen, sa de studerende far lejlighed til at afpreve det, de
lige har leert. Her kan underviseren pa ny udfordre de studerende, sa de igen tager nye
beslutninger og afprever nye handlinger.

Se eksempler pa struktur og tidsfordeling i det nedenstaende:

Eksempel pa strukturering af tid

Rollespil

Figur 1: Struktur pa Simulation - med inspiration fra Simulation i sygeplejeuddannelsen (Helleshaj mfl, 2015,
s.51-55).
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Eksempel pa tidsskema
Skematisk oversigt over rollespil, tidsplan og fordeling af grupper

. KI. 8.15 - KI. 10.40 - Kl. 12.05- Kl. 13.05 -
Underviser Grupper 9.05 Kl. 9.15 - 10.05 11.30 12.55 13.20
Gruppen Gruppen
. . arbejder arbejder
Studlefruppe RO":SPI' selvstaendigt Rollespil 2 selvstaendigt Oprydning
med at med at
. reflektere reflektere
To undervisere
Gruppen Gruppen
Studiegruppe arbejder arbejder
2 Rollespil 1 selvstandigt Rollespil 2 selvstaendigt
med at med at
reflektere reflektere
Gruppen Gruppen
. . arbejder arbejder
Studlegruppe RO":Sle selvstandigt Rollespil 2 selvstandigt Oprydning
med at med at
. reflektere reflektere
To undervisere
Gruppen Gruppen
Studiegruppe arbejder arbejder
4 Rollespil 1 selvstaendigt Rollespil 2 selvstaendigt
med at med at
reflektere reflektere

Eksempel pa tidsskema

| dette eksempel far hver gruppe lejlighed til at gennemspille rollespillet to gange med en
selvstaendig refleksion efter hvert rollespil. Der kan udveelges et antal studerende til at
deltage i rollespil 1, hvor de resterende er reflekterende team og derefter udveaelge nye
studerende til at deltage i rollespil 2 - igen med reflekterende team. Alternativt kan det veere
de samme studerende, der deltager i begge rollespil.

Underviserens rolle i forhold til at stimulere de tre dannelsesidealer
| rollespil kan underviserens rolle veere at tage del i rollespillet og/eller vaere faciliterende og
med simple greb gore det lettere for de studerende at spille rollen.

Der kan med fordel deltage to undervisere, sdledes at én underviser kan spille rollen, og én
underviser kan veere faciliterende (hjeelpe ved tvivl, iagttage reaktioner og efterfelgende
facilitere debriefing).

Sensitivitet: | rollespil kan de studerendes sensitivitet understattes ved, under debriefing, at
sperge ind til, hvad de studerende lagde meerke til, herte, s, maerkede eller fornemmede
samt fokusere p3, hvilken betydning deres sensitivitet havde for de handlinger, der blev
udfert.

10
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Fantasi: | rollespil kan de studerendes fantasi stimuleres ved, at underviseren udfordrer de

studerende til at skulle finde nye lasninger. Dette kan geres ved replikker, der overrasker og

opfordrer de studerende til at handle anderledes, end de havde planlagt.
Eksempler pa replikker fra "patienten” der kan udfordre:

Jeg forstar ikke helt, hvorfor jeg skal gere det.

Hvordan kan det veere, at jeg skal gore det?

Det har jeg ikke lyst til.

Kan jeg ikke bare blive liggende i sengen.
- Etc.

| den efterfolgende debriefing stimuleres de studerendes fantasi ved at sperge ind til de
lesninger, de valgte i forhold til de udfordringer, de blev sat overfor. Der sparges til faglige
begrundelser for de valgte lesninger, og de studerende bliver bedt om at udforske andre
mulige lesninger til det samme problem. Saledes at de studerende oplever, at der ofte kan
vaere flere mulige lesninger til det samme problem, og at der sjeeldent kun er én rigtig
losning.

Mod til at handle
Mod til at handle: Hvis det fornemmes, at den studerende har sveert ved at finde lesninger
eller ikke har mod til at handle, kan den studerende hjeelpes pa vej, ved at sige:

Jeg teenker, det kunne veaere godt at ........

Det plejer at veere rart, nar ......

Hende, der var her i gar, gjorde.....

- Etc.

| den efterfelgende debriefing stimuleres de studerendes mod til at handle ved at undersege

og understrege betydningen af den studerendes handling i situationen.

11
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FAKTABOKS

Noget om rollespil i sygeplejerskeuddannelsen

| sygeplejerskeuddannelsen foregar rollespil som simulation. Simulation er en kendt undervisningsmetode bade
pa sygeplejerskeuddannelsen og i klinisk praksis. Simulation efterligner de situationer, som studerende og
feerdiguddannede sygeplejersker meder i praksis og giver derved deltagerne mulighed for at eve sig pa praksis og
efterfolgende gennem refleksion at forstd sammenhange og teoretiske begreber. Oftest foregar simulation i et
simulationslaboratorie, som er et undervisningslokale, der er indrettet som et sygehusafsnit (Helleshgj m.fl. 2015,
s. 29). Simulation kan dog foregad i mange forskellige kulisser som for eksempel i klasselokaler, sofarum, online pa
Zoom/Teams, etc. alt efter hvad deltagerne skal ove. Simulation kan séledes anvendes i andre
professionsuddannelser, hvor studerende har brug for at eve situationer som er realistiske i en faglig praksis.

Litteratur:

Helleshoj, H. m.fl. (2015). Tilretteleeggelse og afvikling af simulation. | Simulation i

sundhedsuddannelserne, Munksgaard.,, (s. 51-55).

12
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Laering, fantasifuldhed og mod til at handle kan
fremmes ved at bryde med vanlig underviserpraksis

Trine T. Norgaard
Lektor ved VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Randers, trtn@via.dk

Formal

For at de studerende kan imedekomme undervisnings- og vejledningsbehov i praksis, er det
vigtigt, at de erhverver padagogiske, kommunikative og didaktiske faerdigheder. Samtidig
skal de studerende kunne tage lederskab og lede opgaver i praksis, hvilket kraever udvikling
af kompetencer til at kunne tage ansvar og lgse opgaver kreativt og opfindsomt, hvis en
situation kalder herpa. Derfor arbejdes der i undervisningen seerligt med udvikling og
anvendelse af dannelsesidealerne: mod til at handle og fantasifuldhed i forbindelse med
udferslen af forskellige praksisevelser, der har fokus p3, at de studerende skal reflektere over
paedagogik og didaktik.

Forlob og materialer

Undervisningens didaktiske ramme er inspireret af The Learning Arch Design Manual
(Academia.ecu), der seger at understatte kreativitet, risikoteenkning og entreprenarskab,
hvor laering netop tager afseet i praksis frem for teori. Manualen laegger op til anvendelsen af
alternative tilgange til paedagogik og didaktik.

Selv undervisningen har en overordnet ramme pa tre trin. | de ferste to lektioner (4 45 min.)
gennemfores trin 1 og trin 2 i en beveegelsessal. | de sidste to lektioner gennemfores trin 3 i
et teorilokale.

Indretning af undervisningsrummene

Lektion 1-2 (Trin 1 + 2) i beveaegelsessalen: Inden undervisningen starter, placeres
yogamatter pa gulvet i en halvcirkel. Her bedes de studerende om at sidde under
introduktionen til undervisningen. En af yogamatterne placeres foran halvcirklen. Den er
tiltaenkt underviseren. Her ses et billede af rummets indretning:

13
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Dernaest taendes projektoren i lokalet, sa mal for laeringsudbytte samt illustrationer og
ovelser kan vises pa en PowerPoint-praesentation. Inden de studerende ankommer, taendes
en musikafspiller med afspilning af lyst og roligt klavermusik.

Lektion 3-4 (Trin 3) i teorilokalet: Inden undervisningen placeres borde, sa der kan arbejdes i
tre-mandsgrupper. Projektoren i lokalet teendes, s spargsmal, der skal hjelpe de studerende
med at koble erfaringer med praksisavelserne til dagens pensum, kan vises. Spargsmalene
kan ligeledes vises pa prasentationen og/eller leegges ud til de studerende pa intranettet

Rammen for undervisningen

Undervisningen har en overordnet ramme pa tre trin (se uddybningen af de tre trin i tabellen
nedenfor). | de forste to lektioner (4 45 min.) gennemfeares trin 1 og trin 2 i en bevaegelsessal.
| de sidste to lektioner gennemfores trin 3 i et teorilokale.

e |trin 1 introduceres de studerende til undervisningens fire lektioner, og at dagens
ovelser centrerer sig omkring yoga (se introduktionen nedenfor). De studerende
inddeles i tremandsgrupper, hvori der skal indga studerende med hvert deres
yoganiveau; en uerfaren, let erfaren og en erfaren (se slidet med rollefordelingen i
grupperne nedenfor).

e |trin 2 gennemfoerer de studerende to runder med praksisevelser, (se tre slides
praksisevelser nedenfor) der er udviklet med inspiration fra Lave og Wenges teori om
leering i praksisfeellesskaber. Denne teori er blandt andet er opgivet som pensum til
undervisningen (Lave, J, & Wenger 2003).

e |trin 3 deler de studerende deres erfaringer med praksisevelserne med hinanden,
mens underviser nedskriver disse pa tavlen (se processen nedenfor). Dernaest

14
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definerer de studerende centrale pointer fra dagens pensum og kobler disse med
pensum og klinisk sygeplejepraksis ved hjeelp af studiespergsmal (se
studiesporgsmalene nedenfor).

Her ses en tabel med uddybning af de tre trin:

TRIN 1: introduktion til undervisningen

Rammesaetning for undervisningen

Peptalk mhp. at motivere de studerende

Inddeling af de studerende i tremandsgrupper ud fra deres yoganiveau, saledes at
der i hver gruppe var en ovet, en let ovet og en begynder

Informere de studerende om deres rolle i gruppen, nar de arbejdede med
praksisevelserne. Dem pa avet og let ovet niveau skulle stille deres
yogakompetencer til rAdighed overfor de avrige gruppemedlemmer, sa de kunne
oge deres niveau. Dem pa begynderniveau skulle, vha. de evrige gruppemedlemmer
forsege at @age eget yoganiveau

Kropslig illustrering af yogaavelser som de studerende skulle efterligne

TRIN 2: gennemforsel af praksisovelser

Praksisevelse 1 (5 min): Med inspiration fra billeder af forskellige yogaevelser,
illustreret pa et PowerPoint slide, prevede de studerende individuelt kreefter med
yoga

Praksisevelse 2 (10 min): | grupperne illustrerede og observerede de studerende pa
skift hinandens yoga feerdigheder. Dernzest opevede de sammen gruppens
yoganiveau

Praksisevelse 3 (15 min): | grupperne udviklede og opevede de sammen en
yogaserie, hvori alle gruppemedlemmerne indgik. Grupperne skulle give serien en
overskrift

Praksisevelse 4 (30 min): Pa skift praesenterede grupperne yogaseriens overskrift
for deres medstuderende, hvorefter de fremforte deres yogaserie

TRIN 3: erfaringer med praksisovelserne kobles til pensum

Individuelt nedskrev de studerede tre saetninger om deres erfaringer med ovelserne
| grupperne delte de studerende pa skift deres nedskrevne erfaringer med hinanden
og opsummerede deres erfaringer. Disse blev dernaest delt med hele holdet.
Underviseren noterede lebende gruppernes erfaringerne ned pa tavlen og stillede
uddybende og afklarende spargsmal

Grupperne arbejdede med studiespeorgsmal der tog afsaet i pensum og segte at
koble de studerendes erfaringer fra bevaegelsessalen med pensum og klinisk
sygeplejepraksis

Feelles opsamling pa besvarelserne af studiespergsmalene
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Her ses introduktionen i trin 1:

Introduktion (15 min)
formal: introducere til
lektionerne,

skabe tillid til, at mal
for laeringsudbytte kan
opnas + vise at der er
mange mader at leere
pa + opfordre til at til
at der gerne ma

for normen, informere
om rammerne.

forventningsafstemme,

teenkes og ageres uden

Velkommen til dagens undervisning. | dag vil jeres leering tage
afseet i praktiske ovelser, der til slut kobles til pensum inden for
dagens undervisningstema “perspektiver pa laering”.

Som vi plejer, sa skal vi selvfelgelig arbejde med mal fra jeres
semesterbeskrivelse (Vis slide med mal for leeringsudbytte).

Selvom | méaske oplever, at det er en anderledes made at have
undervisning p4, sé lover jeg jer, at | vil leere elementer i dag, som
er relevant for jeres kommende sygeplejepraksis. Der er mange
veje til Rom - eller sagt pa en anden made, der er mange mader at
leere pa. | er maske vant til f4 forskellige mader at laere péa. Hvilke
teenker | anvendes mest her pa uddannelsen?

Den traditionelle forstaelse af hvad leering og uddannelse er skabe
en forstaelse af, at det er userigst at lzere pa andre méader, end
den man er vant til. Det er i bund eergerligt og kan begreense ens
forstdelse af, hvad leering er og hvordan den kan afstedkomme.

Nu hvor lektionerne i dag handler om perspektiver pé laering, sé vil
jeg gerne vise, at man rent didaktisk kan leere pa endnu en made.
Selvom man som uddannet sygeplejerske arbejder ud fra samme
retningslinjer, lovgivninger mv., sa er det vigtigt, at man udvikler
sin praksis ved lebende at udfordre rutiner og vanetaenkning. De
ovelser | skal lave i dag, de kalder bl.a. p3, at | udvikler
kompetencer inden for disse omrader og afprever at laere pé en ny
made.

Vi kommer alle med forskellige erfaringer, forudszetninger og
ressourcer. Nogen af disse bruger | nok mere end andre i
forbindelse med jeres sygeplejerskestudie. Det kan der veere
mange grunde til. | dag vil jeg meget gerne se flere nuancer af de
kompetencer, | besidder. | kan bruge dem ind i uddannelsen i langt
hojere grad, end | selv aner, nar | skal leere. S nar i laver de
forskellige avelser, s& ma | meget gerne bryde normerne for, hvad
| ind til videre har leert er god laeringspraksis. Alle har relevante
perspektiver at byde ind med - der er som sagt, mange veje til
Rom - eller der er mange veje til at leere.
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Her ses slidet med rollefordelingen i grupperne i trin 1:

Gruppemedlemmernes roller & ansvar

Erfaren medlem Let-erfaren medlem Uerfaren mediem
+ Har ansvar for at stille sine + Har ansvar for at stille sine + Har ansvar for at tage aktiv del i
kompetencer til rédighed overfor de| kompetencer til radighed overfor pktiviteten ved at vaere aben og
vrige medlemmer i faellesskabet, | medlemmet med begynderniveau, | [taknemmelig for at have mulighed
& de har mulighed for at arbejde sig| & denne har mulighed for at for at tilegne sig nye kompetencer
op pa samme niveau arbejde sig op pa samme niveau og @ge sit niveau
+ Er afhaengig af og interesseret i, at| |- Har ansvar for at tilegne sig nye
nye medlemmer bliver i kompetencer og @ge sit niveau
f_aellesskabet og fér skabt st « Er athaengig af og interesseret i, at
tilhersforhold nye medlemmer bliver i
feellesskabet og far skabt et
tilhersforhold

Her ses tre slides med praksisevelser i trin 2:

Eksempler pa yogaovelser

Foroverbgjning

ectHagppen

3 Solhilsen

Py AT )

samasthiti 1. indand 2. udand 3. indand 4. udand 5. indand 6. udand (5 i/u) 7. indand 8. udand 9. indand samasthiti

N4/08,
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samastnili 1. indhng 2. ugkns 3 madnd 4 esnd & ineknd

Runde 1 - individuel evelse (ca. 5 min): hvert gruppemediem har nu hver isaer
ca. 5 min til at afpreve/eve sig pa aktiviteten.

Runde 2 - i gruppen (10 min):
1 Mundtlig praesentation for ens gruppemedlemmer ift. hvilken erfaring man

har med yoga
2. Gruppemedlemmerne observerer pa skift hinandens yogafeerdigheder, sa

de kender niveauet i gruppen og far en idé om hvad de kan @ve ->Den \
erfarne starter, dernasst den leterfarne og til sidst den uerfarne ‘- g

3. Gruppemedlemmerne arbejder nu pa at ege yoganiveauet i gruppen, sa
gruppemediemmerne bliver bedre - i giver hinanden fif’s og tricks

At udvikle og @ve en lille yogaserie

Runde 3.1 (ca. 15 min):

Her ma | meget gerne eksperimentere, gére noget anderledes, bryde normerne
med, hvordan man kan taenke yoga, brug gerne humor

Dvs. der er ikke nogen rigtig eller forkert made at ggre det pa

1. atveelge yogagvelser og sammensaette disse til en lille serie sa alle gruppens
medlemmer kan indga heri

2. Atgive serien af udvalgte yogagvelserne en overskrift

3. At g¢ve sa gruppens medlemmer er klar til at vise serien of gvelser for holdet
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Her ses processen i trin 3 der foregar i et teorilokale:

Opsamling pa erfaringer ¢ - ]

1. Individuelt (ca. 5 min)

o  Nedskriv mindst 3 saetninger om egne erfaringer i forbindelse
med at tage del i avelserne

2. Gruppevis (ca. 10 min)

o  Paskift forteeller hvert gruppemediem de andre om de
nedskrevne erfaringer med at tage del i evelseme

o |feellesskab draftes og nedskrives en kort opsummering af
gruppens erfaringer

3. Gruppevis (ca. 15 min)

o  Paskift deler gruppeme deres erfaringer med hinanden pa
holdet mens underviser skriver dem op pa tavien

Her ses studiesporgsmalene i trin 3:

Kobling af erfaringer med pensum & klinisk
sygeplejepraksis

Med afszet i dagens pensum skal | gruppevis drefte og svare pa felgende (ca. 30 min):
1 Hvad erleering? Hvad er paedagogik? Hvad er didaktik?

2. Hvordan kan leering og pasdagogik relateres til de erfaringer | har haft, med dagens avelser?
3. Hvor kan | som kommmende sygeplejersker bruge viden og kunnen ift. lzering, paedagogik, didaktik?

4. Huvilke centrale pointer er der i dagens tekst af Lave Og Wenger? Sammenhold centrale pointer fra
teksten med jeres oplevelser fra dagens avelser. Hvilke ligheder og forskelle forekommer? Og
hvordan kan det relateres til klinisk sygeplejepraksis?

5. Huvilke barrierer kan der forekomme ifm. lzering og hvorfor? Hvornar skal man som sygeplejerske
veere szerligt opmaerksom pa barrierer hos patienter/borgere og parerende, nar de skal laere?
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Evaluering, tegn, vurdering, udbytte

Om de studerende arbejder med, og udviser dannelsesidealet mod til at handle, kan blandt
andet komme til udtryk ved, at de studerende gér ind til evelserne med gdpadmod samt ved,
at de fremviser deres yogaserier for medstuderende. Hvis der kommer udtalelser om, at
undervisningen er greenseoverskridende, men pa en god méde, s& kan det blandt andet ogséa
indikere, at der er arbejdet med dannelsesidealet mod til at handle.

Om de studerende arbejder med og udviser dannelsesidealet fantasifuldhed, kan blandt
andet komme til udtryk ved, at de studerende eksperimenterer med forskellige yogaavelser
og sammensaetter deres yogaserie med avelser, der har forskellige udtryk. Desuden kan
titlen pa de studerendes yogaserie ogsa indikere at der er arbejdet med og udvist
fantasifuldhed. Det kan veere titler som eksempelvis ‘Klovnedansen’, 'Kedelige Karen’, 'Skyd
mig’, 'Fedslen’ og ‘Solen gar ned'.

Om de studerende opnar mal for leeringsudbytte, og kan relatere malet til professionen, kan
komme til udtryk under opsamlingen i trin 3 i forhold til, hvilke erfaringer de studerede har
gjort sig med ovelserne i bevaegelsesalen. Her vil de studerende eksempelvis koble deres
erfaringer med yogaevelserne til dagens pensum og overveje, hvordan det kan relateres til
deres kommende virke som professionsbachelor. Eksempelvis hvis de studerende har leest
opgivet pensum om Lave og Wengers teori om laering i praksisfaellesskaber, sa kan de maske
udvise, at de anvender teorien til at understotte, at de har haft en oplevelse af at kunne laere
af hinanden igennem praksisovelser.

Underviserens egen rolle
¢ Fokus pa fremmode og at vaekke de studerendes opmaerksomhed: Det kan inden
afviklingen af undervisningen veere en fordel ikke at orientere de studerende om, at de
skal vaere i et anderledes lokale, end det vanlige teorilokale. Det samme geor sig
geeldende med den anderledes tilgang med praksisevelser for teori, da viden om nye
lokaler og tilgange kan skabe utryghed og resultere i, at de studerende ikke mader op
til undervisningen.

e At bryde med vanlig undervisningspraksis kan vaekke de studerendes sanser og gere
undervisningen interessant og motiverende.

¢ Fokus pa tryghed: Hvis undervisningen i bevaegelsessalen bryder med normen for den
underviserpraksis, man er vant til at have pa sin uddannelsesinstitution, s kan det
veaere en god idé, at fokusere p3, at fa de studerende til at fole sig trygge i
bevaegelsessalen. Dette kan geres ved, at man afspiller noget roligt klavermusik, nar
de studerende ankommer til bevaegelsessalen. Man kan ligeledes laegge yogamatter
ud pa gulvet, sa de studerende kan finde og indtage en plads i salen. P4 den made ved
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de studerende, hvad de skal gore af sig selv i den ellers store og tomme
bevaegelsessal.

¢ Fokus pa at praksisovelserne er behagelige og kan udfores af alle: For at motivere de
studerende til at tage aktiv del i undervisningen, s kan underviseren i en introduktion
forsegte at skabe tillid til, at mal for leeringsudbytte kan opnas og indfries pd mange
mader.

For yderligere indblik | ovenstaende tekst om dette undervisningseksperiment, sa kan
artiklen, der er publiceret herom i uddannelsesnyt, med fordel leeses.
(Nergaard, T., Redsgaard, K. & Mousing, C. 2021)

Litteratur:
Academia.ecu - Learning Arch Design: Users Manual. Available at:

https://www.academia.edu/40605001/LEARNING_ARCH_DESIGN_USERS_MANUAL.
Accessed 28-04-2021, 2019

Lave, J.,, & Wenger 2003, E. En social teori om laering. In: Lave, J., & Wenger, E. Situeret leering
- og andre tekster. Kebenhavn: Hans Reitzel; 2003. (p. 129-15)

Nergaard, T., Redsgaard, K. & Mousing, C. 2021. Kan leering, fantasifuldhed og mod til at
handle fremmes ved at bryde med vanlig underviserpraksis? - udvikling af nyt didaktisk
desing til undervisningsbrug i sygeplejerskeuddannelsen i Randers. Uddannelsesnyt, Fagligt
Selskab for Undervisende Sygeplejersker, 2021;32 (3) (p. ?-13). Tilgeengelig:
https://dsr.dk/sites/default/files/2339/3_2021_uddannelsesnyt_rev.pdf
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At fa oje pa det menneskelige og meningsfulde

Af Hanne Fons
Underviser pd Diakonheajskolen, PB. i diakoni og socialpcedagogik, hf@diakonhojskolen.dk

Intro

Vi lever i en undervisningsverden, hvor teoretisk viden hyldes. Men teoretiske tilgange kan
ikke udelukkende udgere grundlaget, nar undervisning skal kvalificere studerende og
fagprofessionelles handlinger i professioner, hvor relationelt arbejde er essentielt.
Menneskelige mader er uforudsigelige og kontekstbestemte, og sddanne meader lader sig
ikke indfange af teoretiske perspektiver alene. Andre vidensformer ma bidrage - og dette
undervisningsforleb bringer praksisviden i spil.

Men det kreever mod - Mod til at lade praksisviden fa fylde i en verden som er optaget af
evidensbaseret viden og koncepter. Mod til at laene sig op ad en hermeneutisk-
feenomenologisk tilgang, hvor studerende skal lade sig lede af egne fornemmelser, folelser
og oplevelser - og udvise mod og tiltro til, at kropslige og sanselige fornemmelser kan lede
mod kvalificerede, menneskelige og meningsfulde handlinger.

Mit hab med dette undervisningsforleb er, at det kan inspirere andre til finde nye veje i deres
undervisning med blik for at:

¢ Inddrage praksisviden som kvalificerende vidensform i en uddannelsesmaessig
kontekst

¢ Understotte studerendes mod til at lade egne folelser, fornemmelser og oplevelser
kvalificere deres handlinger

Undervisningsforlgbet er udformet i 4 faser, som er afbilledet i nedenstdende figur. Efter
figuren beskrives de 4 faser med tilherende ovelser.

22



Seet preeg pa fremtiden
Forskningscenter for Innovation og Entreprenerskab

Fase 1: Intro og preesentation af forlob

Indledningsvis praesenteres de studerende for undervisningsforlgbet og forlebets teoretiske

tilgange, som tager afseet i en hermeneutisk-faenomenologisk forstaelse af viden.

Eksempel pa kort introduktion:

Det overordnede formal med forlebet er, at | far oje pa og fremmer menneskelige og
meningsfyldte veerdier i praksis. Sddanne veerdier kan, ifelge Professor i filosofi og
idéhistorie Dorthe Jorgensen, ikke indfanges biologisk, psykologisk eller ud fra anden
teoretisk tilgang men ved, at vi bruger vores sanser og fornemmelse. Vi skal szette
fokus pa oplevelser, vi standser op ved, undrer os over og bliver optaget af. Det er
oplevelser, der treeder usaedvanligt frem i en strom af det saedvanlige.

Undringen kommer ikke ved brug af den refleksive bevidsthed, men seetter sig
naermere igennem, nar vi vover at stille sig i efterklangen fra noget, der har berert os
pa et 'sjeeleligt plan’, haaevder Finn Thorbjern Hansen.

Undervisningen kreever séledes, at | tor veere neervaerende, sansende, lyttende og
meerke efter det, som ger indtryk pa jer - @jeblikke, som | har en fornemmelse af, at
netop her, er der noget vigtigt op spil (se referencer i litteraturlisten).

Fase 2: At fa oje pa menneskelige og meningsfulde ojeblikke
De studerendes egne oplevelser og erfaringer fra praksis udger fundamentet for

undervisningsforlebet. De stilles sdledes en opgave som lyder pa at udveelge og formidle en
oplevelse fra praksis, som har gjort seerligt indtryk pa dem - og sat sig "spor”. Oplevelsen kan

benaevnes som et “menneskeligt og meningsfuldt ejeblik”.

Underviseren kan med fordel, som inspiration, formilde et eksempel pa et “"menneskeligt og

meningsfuldt ojeblik” fra egen praksis. @jeblikket kan nedskrives, eller optages pa lyd eller

blot gengives mundtlig. @jeblikkene deles i plenum, ved mange deltagere (flere end 8-9) kan

formidlingen ske i mindre grupper.
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Se guide "menneskeligt og meningsfuldt ejeblik” her:

Fase 3: At undersoge menneskelige og meningsfyldte ojeblikke

Denne fase har til formal at ga pa opdagelse i menneskelige og meningsfulde gjeblikke - og
udvide og udfolde forstaelsen af gjeblikket. Fasen indeholder to evelser, som er beskrevet
nedenfor

Ovelse:

Mindmap/Valg af fokus

De studerende far til opgave at lave en mindmap, som angiver tematikker, dilemmaer eller
begreber som gjeblikket rummer. Det kunne eksempelvis veere: "Sorg”, “Moderskab”, “Frihed
eller kontrol”, "Utilstraekkelighed” osv.

Forst laves ovelsen individuelt. Dernaest arbejder de studerende i to-mandsgrupper, hvor de
efter tur fremlaegger deres mindmaps for hinanden, og sidenhen og lader den anden komme
med nye perspektiver og bidrag, som kan udvide mindmappen.

Afslutningsvis udveelger hver studerende en tematik, et dilemma eller begreb fra

mindmappen, som de finder mest interessant eller praesenterende for deres valgte gjeblik
(det @jeblik, som de studerende satte fokus péa i fase 2).
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Ovelse:

At udtrykke sig esestetisk - Fra det subjektive til det almengyldige

Naeste led i forlebet er, at de studerende igen skal udfolde og udforske deres @jeblik, denne
gang igennem et eestetisk produkt.

Formalet med denne ovelse er gore den individuelle oplevelse til en almengyldig oplevelse,
som andre ogsa kan relatere sig til og genkende, ligesom den studerende ogsa ville kunne
mode denne oplevelse igen i praksis.

Processen i fase 3, gennem de to ovelser, ser saledes ud, og starter i den inderste bla cirkel:

De studerende gives nu tid, rum og materialer til arbejde med at udtrykke deres @jeblik
gennem et aestetisk produkt. Der skal afsaettes mindst 25 minutter til denne proces og
gerne leengere. De studerende skal have tilgang til materialer f.eks. skriveredskaber, tusser,
maling, papir, pap, sakse, lim, magasiner, naturmaterialer (grene, blade, sten), ler, eller hvad
man som underviser har adgang til. Rummet skal give plads til, at de studerende kan arbejde
med deres produkter.

Produktet kan bade veere udarbejdet af andre eller produceret af de studerende selv og kan

eksempelvis tage form efter: et digt, en plakat, en sangtekst, et maleri, en filmtitel, en collage
eller et ordsprog.
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Her ses et eksempel pa et aestetisk udtryk:
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@velsen afsluttes med, at hver studerende praesenterer deres aestetiske produkt og dennes

relationen til tematikken, dilemmaet, begrebet.

Fase 4: Opsamlende refleksion

Til sidst i forlebet saettes fokus pa de studerendes nyerhvervede erkendelser og indsigter.

Som metode kan der anvendes en interviewform, hvor underviseren interviewer en
studerende ad gangen, og efterfelgende kan de avrige studerende kommentere pa det
sagte. De studerende interviewes efter tur (eller s& mange kan nd). De kan ogsé interview
hinanden i mindre grupper af 3-4 studerende. Spergsmal til interviewet kan eksempelvis
veere:

e Hvad kraever det at "lytte” til egne fornemmelser og felelser?

¢ Hyvilke indsigter har du faet ved at arbejde med og udfolde dit “"menneskelige og
meningsfulde ojeblik"?

e Hvordan kan et afsaet i egne oplevelser, fornemmelser og felelser eendrer dine
handlinger i praksis?

Efterfelgende kan de andre studeredende stilles disse spargsmal:
e Hvad far interviewet (det sagte) jer til at teenke pa?
e Kan | genkende noget af det, | lige har hort?
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Nogle af de udsagn som fremkom, da jeg lavede opsamlende refleksioner, var: “Jeg tror, at
jeg vil forsege at handle mere pa intuition og mavefornemmelser, end jeg ellers ville have
gjort”.

At forlebet kan udfordre og udvikle studerendes mod til at handle kom bla. til udtryk, da en
studerende valgte at laese et meget personligt, selvforfattet digt op med denne indledning:
"Det er jo pisse greenseoverskridende det hele (forlebet), men egentlig har jeg lyst til at
udfordre mig selv...”

Det didaktiske designs elasticitet

Dette forleb har den fordel, at det kan skaleres tidsmaessigt. Jeg har gennemfort et forleb pa
6 mdr., men ogsa afprevet forlebet pa 2-3 lektioner - og begge dele fungerede. Ved
tidsmaessige korte forleb, anvendes ikke tid til at nedskrive det "menneskelige og
meningsfulde gjeblik”, det gengives blot mundtligt. Der er heller ikke tidsmaessigt plads til at
udarbejde storre aestetiske produkter.

Jeg har ligeledes afprovet forlobet med et deltagerantal fra 5 -35 studerende, sa det er ogséa
muligt. Ved mange deltagere kraever det, at refleksionerne sker i mindre grupper og ikke i
plenum. Trods forlebet er udviklet i relation til studerende i den paedagogiske profession,
som led i entreprenerskabs undervisning, kan forlebet anvendes til studerende i andre
professioner og undervisningsforlab.

Tegn/evaluering

En forudseetning for, og et tegn p4, at forlebet kan gennemfares og lykkes er, at de
studerende bidrager. Forlgbet er udformet pa en sddan made, at det forudsaetter, at de
studerende er villige til at abne op for, reflektere over og undersege egne fornemmelser,
folelser og oplevelser.

Min erfaring er, at de studerende hurtigt bliver engageret i forlgbet, da det tager
udgangspunkt i de studerende egne oplevelser, folelser og fornemmelse, hvorfor det bliver
vedkommende og haerveerende for dem.

| den opsamlende refleksion bliver de studerendes aktuelle udbytte af forlgbet tydeligt - dog
er det muligt, at forlebet fortsat kan saette spor - hvorfor det egentlige udbytte er en
fortlebende og ikke afsluttende proces. Dette kan understottes af felgende refleksion fra en
studerende: "Forlabet har udviklet min mé&de at tilgé en opgave pd".

27



Seet preeg pa fremtiden
Forskningscenter for Innovation og Entreprenerskab

Underviserens rolle

Underviseren ma naturligvis saette rammerne for undervisningsforlebet og praesenterer de
forskellige evelser, men underviserens rolle er snarere at vaere facilitator frem for at formidle
viden.

Det er underviseres opgave at skabe et trygt rum, sd "“menneskelige og meningsfulde
ojeblikke” kan vokse frem og udfolde sig. Underviseren mé saledes vaere seerlig aktiv lyttende
og sansende for at kunne facilitere processer, som er rettet mod det, de studerende giver
opmeerksomhed - og gore dette til genstand for undersegelse i undervisning. Saledes ma
underviseren til stadighed veaere villig til at eendre eller justere, i selve
undervisningssituationen - Derfor hviler underviserens rolle ogséa pé et faanomenologisk-
hermeneutisk grundlag.

Litteratur:
Hansen, F. T. (2012). Den eksistentielle feenomenologis sarlige tone og musikalitet. I: Keller,
K.D. (red.) Den menneskelige eksistens - introduktion til den eksistentielle

feenomenologi. Aalborg Universitetsforlag.

Herholdt-Lomholdt, S. M. (2019) Sygepleje og innovation. I: Hundborg, Steen (red.): Sygepleje
og patientinvolvering - bind 3 (s. 141-153). FADL.

Herholdt-Lomholdt, S. M. (2018). Skenne ojeblikke i sygepleje - en kilde til
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At traene, at gribe muligheder i professionen

Af Malene Hangaard Alstrup
Lektor ved VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Viborg, mhal@via.dk

Formal
Formalet er, at de studerende erfarer, hvordan de kan bruge fantasi og sensitivitet i praksis,
sa de i samspil med borgere kan skabe en seerlig veerdifuld situation eller lasning.

Undervisningen skal ligeledes understotte, at studerende fortsaetter med at bruge fantasi og
sensibilitet. Undervisningen har tillige til formal, at studerende far mulighed for at afprove
innovative og entreprenante greb og veerktojer i processer, som de kan relatere til situationer
i praksis.

Forlob & materialer

e Undervisningen straekker sig over 1-2 lektioner. Der anvendes tre ovelser. Disse kan
anvendes selvsteendigt i andre undervisningssammenhasnge.

¢ Undervisningen kan med fordel afvikles efter, at de studerende har faet erfaring fra en
praktik.

e Undervisningen afvikles i et undervisningsrum, hvor der er mulighed for at ga ud af
rummet.

e Undervisningen kraever ikke seerlig bordopstilling, og de studerende behover ikke at
have adgang til en computer.

¢ Undervisningen kan med fordel indga som en del af undervisning i metode, et projekt
eller i et tema, hvor de studerende skal/kan anvende entreprenerskab som metode.

De tre ovelser som undervisningen bestar af beskrives nedenfor:

Ovelse 1. Den bedste gave i verden

Indledningsvist introducerer underviseren de studerende til evelsen. @velsen udferes ved, at
de studerende star op og fysisk giver hinanden en fantasigave. Se eventuelt slidet med
ovelse 1 for inspiration til, hvordan der kan intruduceres til avelsen.
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Dvelse 1

- Gasammen2&2/3&3:
- Staoverfor hinanden

- Giv hinanden en fantasti-gave!!!

1) Du ma ikke sige hvad det er

2) Modtageren bestemmer - ud fra ferste indskydelse
- hvad gaven er og begynder med at forklare og sig
TAK

3) Slutter med:"” Nu skal du se, hvad jeg har til dig......"
og s er det den naestes tur.

- DENH®@JESTE | GRUPPEN STARTER!

Et eksempel pa en gave de studerende kan give hinanden, kan veere: En syv dages tabletkur
som kurerer overvaegt og samtidig stopper rygetrang. Gaven er seerlig kreativ, da den ikke
findes i forvejen, og samtidig leser den et af samtidens store folkesundhedsudfordringer.

Det er altid en god idé, at underviseren stiller mange hvorfor-spergsmal i denne ovelse.
Spergsmal kan lyde som felgende:

e Hvorfor er det en god ide?

e Hvorfor er det en tablet-kur?

e Hvorfor overvaegt og rygning?

Alle disse hvorfor-spergsmal kan understatte, at koblingen til praksis bliver mere tydeligt for
de studerende.

Efter ovelsen skal de studerende reflektere i sma grupper. Refleksionsspergsmal kan
udleveres pa papir eller fremga af et slide. Refleksionsspergsmalene kan lyde som felgende:

e Hyvilke gaver fik i?
e Hvor kreative og fantasifulde var gaverne?
e Er der nogen som har fdet noget, som slet ikke eksisterer i virkeligheden?
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Dvelse 2

Gasammen2&2/3&3:
Sta overfor hinanden

- Tagud og rejse sammen!
- Iskaltil Abu Dhabi!

1) Det forste | far oje pa, skal | have med: Fx:
Nar én far oje p? en derkarm, skal han sige:
" Det var bare en flot/laekker/sken derkarm,
den skal vi have med til Abu Dhabi fordi...”

2) Herefter starter den naeste med en ny ting.

-  DEN MED LENGST HAR STARTER!

@velse 2. Dig og mig og Abu Dhabi
Denne ovelse saettes i gang pa holdet af underviseren. Se eventuelt slidet med ovelse 2 for
inspiration til, hvordan der kan intruduceres til avelsen.
De studerende sendes ud pa campus/i det fri i mindre grupper pa to eller tre studerende.
Tidsmeessigt skal de studerende mindst have 15 minutter til denne avelse, sa alle far
muligheder for at bidrage til ovelsen flere gange.
Nar de studerende kommer tilbage til undervisningslokalet, skal de i plenum reflektere over,
hvordan det var at udfere ovelsen. Underviseren skal vaere igangsaettende og sperge ind til
uklare svar, som de studerende matte have. Det er vigtigt, at alle grupper kommer i tale
under refleksionerne. Felgende spergsmal kan der eksempelvis reflekteres ud fra:

e Hvordan var det sveert/nemt/sjovt at indga i evelsen - og fa sin fantasi i gang?

e Hvad gor det ved jer, nar | arbejder med fantasi i sma grupper?

e Hvordan blev | pavirket af andres engagement, fantasi og sensitivitet?

Dernaest skal underviseren forsege at forklare de studerende, hvordan denne avelse kan

bidrage til at kvalificere deres handlinger i praksis. Underviseren kan ogsa drefte med de

studerende, hvordan de kan blive ved med at treene deres sensitivitet og fantasi igennem
sma ovelser i praksis.
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@velse 3. Den lille hytte i skoven og din praksis

Denne ovelse kan forga enten i plenum eller i mindre grupper, alt afhaengigt af den tid der er
til rddighed, og de studerendes motivation der kom til udtryk i tidligere ovelser. | avelsen
tages afseet i en case/et eksempel/en historie fra praksis. Se eventuelt slidet med ovelse 3
for inspiration til, hvordan der kan intruduceres til avelsen.

Qvelse 3

- Gasammen2&2/3&3.
+ Sygeplejepraksis
* Med afseet i billedet;
* Hvad firi oje pa i relation til sygeplejepraksis?

* Huvilke muligheder (ift sygepleje) ser I?

Et eksempel pa en case kunne omhandle en borger pa et demensplejehjem. Her ville avelsen
kunne udferes ud fra felgende punkter:
e Del erfaringer fra arbejdet som sygeplejerske pa et demensplejehjem
e Lad jerinspirere af billedet med den lille hytte i skoven ud fra felgende spargsmal:
Hvad far | gje i billedet, som | kan relatere til praksis? Neevn bade positive og negative
tanker?
e Lad jerigen inspirere af billedet med den lille hytte i skoven og dreft hvilke muligheder
der kan vaere for at skabe gleede/ro/livskvalitet/lykke/gode oplevelser
e Lad jer sidste gang inspirere af billedet og dreft, hvilke muligheder | far oje pa i forhold
til jeres profession

Afslutning pa alle ovelserne

Generelt for alle tre ovelser geelder det, at underviseren skal igangseette en dialog med de
studerende om vigtigheden af at kunne se, at professionen kraever en kreativ praksis, hvor
fantasi, sensitivitet og mod til at handle indgar.
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Tegn/Udbytte
@velsen fordrer, at de studerende bade involverer sig og handler for, at deres fantasi,
sensitivitet og mod til at handle kan understottes.

| forbindelse med avelse 1 kan de studerende vaere udfordret pé at forestille sig en fantasi
gave samt en fortaelling om denne gave. Hvis avelsen gentages flere gange, sé kan

underviseren dog opleve, at de studerende bliver mere opfindsomme i forhold til at finde pa

seerlige gaver, som er tegn p3, at deres fantasi aktiveres.

Et tegn p4, at de studerende udviser sensitivitet kan veere, at de kan de gribe muligheder,
som deres medstuderende skaber for dem, ved at spille med pa ovelserne.

Efter ovelserne er det muligt, at de studerende bevisliggeres om, hvordan de kan bruge
deres fantasi samt se, hvordan sensitivitet er vigtigt i samspillet med andre.

Underviserens egen rolle

Nar ovelserne introduceres, er det vigtigt, at underviseren giver eksempler p§, hvordan
ovelserne kan forlebe og udviser engagement, da dette vil smitte af pa studerendes
motivation for at udfere af dem.

Underviseren skal vaere opmaerksom p4, at nogle studerende kan opfatte ovelserne som
mindre serigse, hvilket kan vise sig som modstand fra de studerende i processerne. Hvis
sterre modstand viser sig, sa kan man som underviser overveje, om man skal undlade en
ovelse, eller insistere pa at de studerende gennemfarer den.
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Tveerprofessionel simulation - at lzere af og med
hinanden

Af Christine Tram Widmer
Lektor ved VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Aarhus, chtr@via.dk

Intention

Det at leere af og med hinanden kendetegner tvaerprofessionelt samarbejde. Simulation, i sin
rene form, handler om at genskabe elementer fra en klinisk praksis, hvor den studerende i et
trygt milje kan traene kliniske feerdigheder - bade tekniske og ikke-tekniske faerdigheder.
Formalet med tvaerprofessionel simulation er, at den studerende i samarbejde med andre
sundhedsprofessioner traener tveerfaglige ikke-tekniske faerdigheder, som f.eks.
kommunikation i teamet og med patient/borger, ledelse af temaet, patientforlebet samt
forskellige typer af teamsamarbejde.

De studerede giver efterfelgende hinanden feedback pa den udferte situation, herved
feerdigheden i at give og modtage feedback ogsa treenes. Denne faerdighed er vaesentlig i det
tvaerprofessionelle teamsamarbejde, hvor kvaliteten af samarbejdet er afhaengigt af
kommunikationen i teamet jeevnfer Gittels begreb relationel koordinering. (Gittel, JH., 2012).

Forlob

Forlebet bestar af fem pa hinanden falgende lektioner, som afvikles virtuelt pa en platform,
hvor det er muligt at optage og lagre videoen f.eks. over Teams (Undervisningsforlebet er
udviklet, da det kun var muligt at undervise virtuelt). Undervisningen kan ogsa forga fysisk
f.eks. i et professionslokale.

De studerende samles i teams af to eller flere professioner (f.eks. sygeplejerske,
fysioterapeut, ergoterapeut).

Det kan veere en fordel, at de studerende, inden de fem lektioner afholdes, er undervist i
nedenstdende tematikker, men det er ikke en nedvendighed. Dog vil undervisning i disse
temaer forinden, kunne styrke de studerendes argumentation.

= Tveerprofessionelt samarbejde

» |Ledelseiog af teams

= Relationel koordinering

Forlebets omdrejningspunkt er en case, som skal kunne lgses tveerprofessionelt (der
prasenteres en case, efter denne beskrivelse, som kan anvendes i forlobet).
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Casen omhandler Lillian, som har faet konstateret diabetes type 2, og som nu (modvilligt)
skal i gang med en livsstilsaendring og herudover ogsa skal opleeres i at male blodsukker.

| den forste lektion seettes rammen for casearbejdet, og de studerende introduceres kort til
simulation som didaktik. Herefter far de studerende tid til at forberede casen og fordele
“rollerne” imellem sig. De skal som udgangspunkt agere indenfor deres egen profession.
Forberedelse af casen kan ske ud fra felgende punkter, som ses pa nedenstaende slide:

Teamarbejde
FOFb@fEG’E’/S@/’? afcasen Gar tanke Tl handing

WA University College

= | casen er skitseret forskellige opgaver som kan leses i et
tveerprofessionelt team - den overordnet opgave er: =~
livsstilseendring, derudover skal Lillian opleeres i at male sit
blodsukker.

= | bestemmer selv, hvad konsultationen skal indeholde - evelser?
Kostanamnese?, motivationssamtale? Maling af blodsukker? men
husk p&, at | kun har /7 min. med Lillian, sa& overvej, hvordan | vil
strukturere samtalen (jeg ved, | ma have noget pensum fra
tidligere®©)

= OQvervej hvordan samtalen skal afvikles- er det primeaer en der
samtaler eller byder | alle sammen ind?

Herefter modes teamet virtuelt med Lillian og afvikler deres samtale. Samtalen optages.
Undervisere agerer borgeren/patienten i casen.

Team 4: Samtale med Lilian kl 10.10

4 visningar - 0 synas godt om - 0 kommantares

AV )
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Her ses et udklip af onlinekonsultationen med casens hovedfigur-Lillian (det er Lillian

nederst i hojre hjerne). Underviseren har ifert sig terkleede og briller, sdledes at hun indikerer,
at hun ikke lazengere er de studerendes underviser, men nu er “Lillian".

Efterfelgende medes teamet med et andet team og giver/modtager feedback pa samtalen.
Denne feedback optages ogs3, séledes at det er muligt for underviseren at give feedback pa

feedbacken. Felgende spargsmal kan anvendes som udgangspunkt for feedback:

Tips

Peer-to-peer feedback N

Refleksionsspargsmal Cotne g
» Hvad gik godt?
= Hvordan var samtalen struktureret

» Hvilke type teamsamarbejde var der tale om (multidisciplineer
teamsamarbejde, tveerfagligt interdisciplinger teamsamarbejde
eller transdisciplinaer teamsamarbejde)

= Anvendte teamet relationel koordinering og méalsastning?
= Hvor sa | tegn pa tveerfaglighed?

= Hyor sa | tegn p& monofaglighed?

=\Var der en tydelig leder i gruppen, hvorfor/hvorfor ikke?

Hvis man som underviser har mange teams, sé kan det veere en fordel at vaere to undervisere
- én som facilitere, og én som spiller rollen som borger/patient.

Evaluering/tegn

Undervisningen lykkes, nar de studerendes monofaglighed traeder tydeligt frem, men pa en

made, hvor det ikke bliver pa bekostning af tvaerfagligheden f.eks. ved at give plads til andre
professioner uden at ga pa kompromis med egne kompetencer.

Tegn pd at undervisningen lykkes, der kan observeres:

= De studerende begynder at anvende begreber/termer fra hinandens professioner.

» De studerede byder hinanden ind i samarbejdet omkring patienten.
= Kommunikationen er praeget af respekt for hinandens faglighed.

= De studerede er alle bevidste om, og arbejder tydeligt frem mod, det samme mal for

patienten/borgeren.
= Forskellige og ligheder mellem professionerne treeder tydeligt frem.

= De studerede udviser starre forstaelse for og indsigt i hinandens professioner.
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Underviserens egen rolle

Det kraever indsigt i patientforlgbet og patientologien at agere patient. Herudover er det
0gsa vigtigt, at underviseren har et indgaende kendskab til pensum, sa dette kan teenkes ind
i rollen pa en made, sa de studerende kan bringe deres viden fra pensum i spil.

Viden om simulationsbaseret undervisning er ogséa en fordel.

Det er vigtigt at give tydelige rammer for forberedelsen, afviklingen og feedback.

Casen

Lillian er en dame pé 65 ar, som netop er gaet pa pension som barnetandlzege. Siden
ungdomsarene har hun veaeret overvaegtig med et BMI 35. Trods utallige slankekure er det
aldrig lykkes hende at tabe de 30 kg, som hun tog pa i forbindelse med hendes forste
graviditet for 35 ar siden. Og som Lillian siger: “Nu kan det vcere lige meget, nu vil jeg nyde
livet”.

Lillian bor sammen med Tage i et stort hus med en stor have til. Tage er 5 ar yngre end Lillian
og arbejder stadig i svigersennens temmerfirma. Tage er en slank mand, som altid har kun
spise lige, hvad han vil uden at tage p3a, hvilket altid har irriteret Lillian lidt. Tage skal have det
godt, sa Lilian bager tit boller og kage til Tages madpakke.

Lillian har netop veeret til kontrol hos egen leegen, da hun har forhgjet blodtryk og forhgjet
kolesteroltal. Hun far ved denne lejlighed konstateret diabetes type 2.

Lillian er traet af, at hun nu ogsa skal deje med diabetes. “Gammelmandssukkersyge”
vranger hun, nar hun forteeller veninderne om det. For ikke at komme til at kede sig, mens
Tage er pa arbejde, har hun faet et frivilligt arbejdet hos Ungdommens Rade Kors, hvor hun
skal leere nogle udsatte bern at bage, men nu har hun moralske skrupler over, at laere dem at
spise sukker, nar man nu far diabetes af det, s& hun overvejer at droppe det.

Laegen har henvist hende til et tvaerfagligt team for at f& hende i gang med en
livsstilsaendring (kostaendring, motion, etc.). Derudover skal Lillian oplaeres i at male sit
blodsukker.

Desveerre er Corona’en brudt ud, sa det sundhedscenter, hvor samtalen ellers skulle have
fundet sted, er lukket. Samtalen skal derfor forega online. Lillian havde ellers lige hébet, at
samtalen helt kunne veere droppet, for hun er overhovedet ikke motiveret for at foretage
livsstilseendringer - “det er for sent at lcere en gammel hund nye tricks” teenker hun, men
hun er jo pligtopfyldende, s& hun takkede selvfalgelig ja, da leegen naevnte muligheden for at
blive tilknyttet et tveerfagligt team.
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Eksempel for plan for lektionerne
Lektion 1:
Undervisningsoplaeg om simulation, dagens opgave og tvaerprofessionalitet.

Lektion 2:
De enkelt teams forbereder casen samt samtalen med Lilian.

Lektion 3, 4 og 5:
Alle grupper gennemferer samtalen med Lilian pa skift. Samtalen optages og bruges til efter
refleksion (opkaldet varer MAX. 7 min. pr. gruppe).

10.00-10.07 team 3
10.10-10.13 team 4
10.20-10.27 team 5
10.30-10.37 team 6
10.50- 10:57 team 1
11.00-11.07 team 2

Team 3 og 4 bytter videoer og giver feedback til hinanden. De medes kl. 11.00-11.20 og
giver hinanden feedback. Efterfalgende arbejder de med deres forudsaetningskrav.

Team 5 og 6 bytter videoer og giver feedback til hinanden. De medes kl. 11.20-11.40 og
giver hinanden feedback. Efterfelgende arbejder de med deres forudsaetningskrav.

Team 1 og 2 bytter videoer og giver feedback til hinanden. De medes kl. 11.50- 12.10 og
giver hinanden feedback. Efterfalgende arbejder de med deres forudsaetningskrav.
Alle mades i sidste lektion til en kort opsamling og afslutning
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Undringens sarlige samtaleformat

Af Nina Wisbech
Adjunkt ved VIA Peedagoguddannelsen i Viborg, niwi@via.dk

Formal

Formalet er, at de studerende over sig i at undres og udfolde et faenomen gennem
udforskende samtaler med mange forskellige koblinger og forstaelser. Dette skal de gore
uden at sege efter svar, anvendelse af teori eller handleforslag som mal.

Forlob/materialer

| folgende tekst preesenteres to delprocesser og tre ovelser. De to delprocesser er
indledende og bygger op til, at der kan arbejdes med de tre avelser. Disse ovelser kan
anvendes i forleengelse af hinanden eller hver for sig, alt efter tid og ensket for fordybelse i
den undrende samtale.

Opbygning delproces 1. Fra praksisforteelling til faanomen

Hver studerende har forinden valgt en, for den studerende, meningsfuld oplevelse fra
praksis, som er omsat til en praksisfortaelling. En guidning til at skrive/indtale
praksisfortaellingen kan vaere:

Guide til praksisbeskrivelse

‘ - ' .
| skal formidle j jeres mee 'gsfulde prck5|s oplevelse en’ren & skrift eller e en s
~ lydoptagelse. Fortcellingen skal vaere pa V2 -1 side eller af en lcengde pa
~ max. 5 minutter, hvis | indtaler den pa lyd. A

Felgende kan hjcelpe jer med at fortcelle om oplevelsen:

] Fortcellingen skal handle om en situation som rent faktisk har berert jer og &
pa en eller anden made ikke kan slippe jer. X

Fortcellingen skal vaere beskrivende — og geme sa detalieret, sa vi andre
naesten kan opleve at vaere i rummet/mgdet sammen med jer. Skriv
. ogsa gerne hvad | selv teenkte i situationen.

Fortcellingen skrives/indtales i nutid — sa | rent faktisk ér derigen

: Forteellingen mé ikke indeholde teoretiske begreber, analyser og
- refleksioner over hvorfor situationen nu blev, som den blev — og drop
: ‘ogso at |denhf|cere problemer og lgse de

ede efter Ukendt forfatter er licenseret under C
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Med afseet i denne forteelling skal hver studerende finde et faenomen, som den studerende
gerne vil undersege neermere gennem undring. Feenomenet kan eks. findes gennem en
proces, hvor hver studerende laver et mindmap over ord, veerdier, folelser og sa videre, som
de finder meningsfulde i deres fortzelling. De kan gere det selyv, eller pa tur fortzelle deres
forteelling til hinanden. Derefter kan de hjeelpe hinanden med at udarbejde et mindmap for
hver fortaeling. Her ses hjaelpespergsmal som de studerende eventuelt kan anvende:

e Hyvilke veerdier eri spil?

e Hyvilke folelser fremstar i forteellingen?

e Hyvilke stemninger er tilstede?

e Hvilke feenomener der traeder frem i fortaellingen?
e Hvilke spargsmal rejser fortaellingen?

Her ses et eksempel pa en mindmap ud fra en tilfeeldig forteelling:

a
I

/ At Sorsta
ruds\guxshcd 7o At tuge S‘Sa“

Kommuhka\ho.\ﬁ—’
/ *Sympats ’Em?ak».

?Sa\b \03\.5\;5 \'\33\ e ne.
prncesser mde v oo dcr
for en a\'\de.n
Dcm:t\s Fagkholde s;\v-
Koordineakal, 09 medbegternmelse

om bru it ) “PLFe\cisen ey
X

Herefter skal hver studerende studere mindmappet over sin egen fortzelling, og der udveelge
ét element, der traeder frem for den studerende, som er seerlig betydningsfuld i forteellingen.
Dernaest omformes elementet til et faenomen der til sidst ender ud med at blive et
undringsspergsmal. Dette kan understettes med felgende ovelse:

Kravsatningyd—
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En fangende overskrift

» Udarbejd en faengende overskrift il
din fortcelling

Eks. "Skammens pris”

Denne overskrift, skaber rammen for
det fcenomen du vil undersage

Med afscaet i overskriften, former du et
spargsmal, som omhandler det
scerlige facenomen DU gerne vil
undersgge

Formuler spargsmdlet som:

Hvad vil det i grunden sige at ...2
Eller

Hvad eri grunden...2

Eks. Hvad vil det i grunden sige at
vcere skamfuld?

Opbygning delproces 2. Sokrates pa en bank i Vejle

Med afseet i delproces 1, sé er de studerende nu klar til delproces 2, hvor de skal
introduceres til undrende samtaler. En indgang hertil kan veere at vise, hvad undrende
samtaler kan bidrage med. Dette kan geres ved, at de studerende i sma grupper pa tre,
igennem samtale underseger f&enomenet (eksempelvis tryghed) ud fra, nar vi lever det, nar vi
ser det, og nar vi oplever det.

Det veesentlige for samtalerne er at komme dybere ind i et faenomen, hvorfor nysgerrighed,
frem for afklaring og svar, er essentielt. De studerende skal blive ved med at sporge
nysgerrigt og undrende ind til elementer i samtalen om feenomenet, som synes uklare eller
baerende.

Et hjeelpemiddel til at tydeliggere formen for undrende samtaler, kan veere at laese Finn

Thorbjern Hansens lille forteelling om "Sokrates pa en baenk i Vejle". Denne forteelling
eksemplificerer en sokratisk samtale pa humoristisk og jordneer vis:
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Hansen, F. T. ” Sokratiske samtaler —en vej til stgrre indsigt, arbejdsgleede og taktfuldhed i socialrddgiverens arbejde?” (2009, s. 14-15)
https://issuu.com/socialrdg/docs/18-udenfornummer.

Forestil dig Sokrates siddende pa en baenk nede pa gagaden i Vejle en solrig lordag formiddag.
En mand, der lige har set sin kone ga ind i en skobutik, satter sig ned ved siden af ham.

S O K R A T S Sokrates fornemmer, at manden er glad for denne pause og tanker, at han nok vil synes om en

AN LR TN A™R L L an) samtale. Efter de indledende hgfligheder, spgrger Sokrates smilende, hvad manden laver til

o hverdag, hvortil manden svarer, at han arbejder som padagog. Sokrates kigger forundret pa
P A E V 8 1@ N K ham og sparger: «Hvad er en padagog egentlig? Og hvad er I godt for?» Manden ser farst
i AR 771— ! EZLSA L AANAN forblgffet pa Sokrates, men fornemmer sa glimtet i hans gje, og svarer frisk: «Jag, hvad er vi
godt for? Vi hjalper jo bgrnene og de unge i deres personlige udvikling.» Allerede her ville
l \/ E J L E man i en normal samtale havde stoppet med yderligere spgrgsmal, for enhver ved jo, hvad
= 2 b 44 «personlig udvikling» er. Men ikke Sokrates. «<Hvad er «personlig udvikling»? Jeg har tit hgrt

det begreb, men jeg har altid undret mig over, hvad det egentlig er.» «Ja», svarer manden med
et selvsikkert smil (den skaeggede mand er jo tydeligvis ikke sa vidende), «det har jo noget
med det hele menneske at gare. At gore dem til hele mennesker.» «Hele mennesker?» spgrger
Sokrates forundret, «<Hvad er dog det? Findes der da halve mennesker, og hvad sker der s3,
nar man er hel? Er der sa ikke mere at sige eller gore? Sa ville jeg foretrakke at vaere et halvt
menneske! Og kan man i grunden ggre hele mennesker? Hvad mener du egentlig med det?»
Vores mand, hvis kone stadig er i skobutikken, og som netop har varet pa et kursus om
Howard Gardner og de mange intelligensers padagogik, svarer forklarende, at det hele
menneske mere pracist har med de syv intelligenser at ggre. Sokrates bliver lidt stille, nu med
rynkede bryn, og spgrger dernast, hvorfor der kun er syv intelligenser, og hvad en
«intelligens» egentlig er. Hvad er for eksempel forskellen pa intelligens, intuition, forstaelse,
erfaring og visdom? Nu er manden pludselig ikke leengere sa sikker. Han er ikke vant til, at der
bliver fulgt sa teet op pa hans svar - og hvad er egentlig forskellen pa intelligens, intuition,
erfaring og visdom? Manden bliver nu stille, mens Sokrates smiler. Manden tenker pa sit eget
arbejde og de personlige erfaringer, som han har gjort sig med bgrnene, og hvad han pa egen
- krop har oplevet som intelligente, intuitive, erfarne og vise mennesker. Sa kommer svaret -
erUkendtionailensricaE DR : men denne gang langt mere tgvende og afprgvende: «Ja, intelligens, det er vel sa...»

Undringssamtaler

Med afseet i opbygningen i ovenstaende slide, kan selve undringssamtalerne saettes i spil.
De tre nedenstdende avelser kan bruges hver for sig eller i forleengelse af hinanden til at ove
undringssamtaler. Der skal veere god tid til at eve dette nye samtaleformat, sa afsaet gerne 1
time til selve samtalerne. Hvis alle tre ovelser gennemfares, sa skal der cirka afsaettes 2,5
timer.

Nar det er et nyt samtaleformat for de studerende, egner evelserne sig mest til et lille hold
(maks. 12-15 studeredende), da man som underviser skal stilladsere processen og have tid
til at ga rundt og stoette de studerende i at fastholde undringen og udforskningen.

Der mé gerne vaere godt med plads i lokalet, hvor evelserne laves, s& de studerende, i sméa
grupper, kan skabe deres eget lille “isolerede” undringsrum til en samtale.

| to af evelserne henvises til billeder. Dvelserne kraever alsidige billeder, gerne i fysisk format.
Eks. Pic-a-Picture, Dialoogle, Visual Explorer.
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Ovelse 1. Et billede siger mere...

Som hjeelp til at undersege et faenomen fra en oplevelse, kan billeder tages i brug.

Laeg en masse billeder ud pa gulvet. Bed de studerende rejse sig og ga rundt blandt
billederne, til de finder frem til et billede, der taler til dem i forhold til det faenomen, de hver
isaer er optaget af.

Nér de studerende har fundet et billede, der taler til dem, skal de tage det med sig. Nu skal
de seette sig og fundere over, hvorfor og hvordan dette billede hjeelper dem med at dykke
ned i og forteelle noget om deres faenomen. De studerende kan eksempelvis anvende
folgende hjeelpespargsmal:

e Hvilken stemning viser billedet, og hvordan genkalder jeg det i min forstéelse af
feenomenet?

¢ Hvad rer mig ved billedet som ogsa vaekker genklang i de folelser, som jeg finder
meningsfulde for mit faenomen?

e Hvordan hjaelper dette billede mig med at udtrykke det mest meningsfulde omkring
mit faanomen?

Herefter skal de studerende pa skift forteelle om deres faenomen, ud fra deres valgte billede,
til to medstuderende. De medstuderende har til opgave at sperge uddybende til betydningen
bag de udsagn, den fortzellende giver. | boksen nedenfor fremgar en studerendes udbytte af
en dialog, hvor der blev taget afsaet i et billede der hjalp med at forklare hvad omsorg i
grunden betyder:

De andres ord om omsorg

+ Nogen der tager sig af andre
e Nar der er flere
¢ Mor/barn
+ At ville noget godt for sig selv eller et andet
menneske
o At man gnsker at den anden bliver
glad
Keerlighed / empati
o Hvad betyder empati?
En folelse
o Hvordan man har det
At gere noget godt for andre
At tage sig af
o Imedekomme nogle behav
»  Maerke dig / sanse dig
Kan forstas som et spektrum — bade fysisk og
psykisk
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Ovelse 2. | medgang og modgang
En fordeling af fokusomrader med henholdsvis at g&d med og g& mod hinandens udsagn om
et givent feenomen, kan hjalpe undersegelsen pa vej og maske ogsa tydeliggere, at fokus for
undersegelsen er at udvide forstaelsen gennem undring - ikke blive enige. De studerende
tildeles hver et af falgende tre fokusomrader:
¢ Den studerende, der har sit faenomen i spil, begynder med at sige noget om, hvad
vedkommende taenker faenomenet (eksempelvis tryghed), er
e Enandenigruppen har til opgave at teenke med (i medgang): “Ja - og er det ogsa at
fole sig tryg nar..". De to studerende far en samtale om at fale sig tryg
o Kort derefter (eksempelvis 2 min) byder den tredje studerende ind med et fokus pa at
teenke imod (modgang) og modsvarer den ferste studerendes perspektiv: "Det er vel
ogsa at veere tryg, hvis.."

Denne samtale med fokusomrader kreever, at alle tre studerende er optaget af samtalen fra
start til slut, og at de er opmaerksomme pa
hinandens udsagn og ord i processen, for at kunne svare med og imod hinandens udsagn.

Ovelse 3. Marsmand

Denne ovelse kan hjeelpe de studerende med at fastholde fokus pé undring og udforskning.
Dette kan afhjaelpes ved, at hver studerende skal formidle sit faenomen til en marsmand,
som aldrig har maedt faenomenet for, og derfor har brug for en meget uddybende beskrivelser
af fenomenet (uden faglige termer). Nedenstaende slide kan anvendes for at eksemplificer
ovelsen for de studerende:

Marsnmand

Forestil dig at du mader én der nefop
er landet pd jorden, som aldrig har
medt feenomenet (eks fryghed) far...

» Hvis nu jeg kom fra Mars — jeg har aldrig
hart om ordet tryghed fer. Da jeg
kommer til jorden, siger den ferste jeg
mgder: "Det handler om aft vaere fryg”.

Marsmand: "Men hvad er detg”

Dig: "Nu skal du se her — her er et billede
der illustrerer tryghed”

Dette billede efter Ukendt forfatter er licenseret under CC BY-NC-ND
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Med afseet i ovenstaende, skal de studerende finde et billede de mener, kan hjalpe dem med
at forklare deres faenomen for en marsmand.

De studerende er nu hinandens marsmaend:
e Bed dem om at vise og forklare hinanden deres faenomen ud fra billedet (Et tip: hver
studerendende optager sin forklaring pa egen telefon)
¢ Mind dem om at feenomenet er fuldsteendig fremmed for marsmanden, sa
marsmanden bliver ved med at sperge interesseret og undrende
e En hjeaelp til samtalen kan veere at bede dem forholde sig til, hvad marsmanden mon
leegger mest maerke til

@velsen kan laves med andet end billeder. Eksempelvis kan de studerende anvende egne
praksisfortaellinger, et digt, musik, en tegning de selv har lavet eller andet der kan udtrykke
feenomenet.

Opsamling

Som opsamling pa samtalen(erne), skal hver studerende, skriftligt nedfeelde, hvad
vedkommende seerligt tager med sig i relation til det feenomen, den studerende har valgt at
undersoge.

Den indsigt eller det seerlige nye den studerende tager med sig fra de undrende samtaler, vil
forhabentlig pavirke den studerendes overvejelser om, hvordan faanomener kan forstas, og
hvad de kan omhandle. Desuden kan samtalerne maske pavirke de studerendes videre
praksis ved, at de far indblik i, at forklaringer, svar og forstaelser kan vaere vidt forskellige, og
at disse perspektiver kan underseges gennem undrende samtaler. Ydermere kan samtalerne
om hver studerendes udvalgte faenomen, give anledning til erkendelser om
almengyldigheden i deres subjektive oplevelser.

Evaluering

Tegn pa at de studerende lzerer i processen er, at de studerende kan forblive i undringen og
forsege ikke at sege arsagsforklaringer, lasninger eller handleforslag

Efter processen er tegn pa laering, at de studerende har faet nye forstaelser og/eller
abninger i forstaelsen af deres feenomen.

Tegn pa leering kan ogsé veere, at de studerende italesaetter og ser potentialer i den

undrende samtale, som samtaleform der kan anvendes i udevelsen af deres profession og
maske afprever den i praksis.
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Undervisers egen rolle

Min erfaring med ovenstaende er, at en underviser skal facilitere processen. De studerende
skal guides i at undres, gerne med konkrete hjelpespargsmal, eksempler pa undringer og
med pamindelse om fastholdelse i undringen. Eksempelvis stoppede jeg en gruppe i lebet af
deres proces, fordi de blev ved med at sperge til forudgaende haendelser og efterspurgte
forklaringer pa, hvorfor en studerendes praksisoplevelse var endt, som den var. Her guidede
jeg dem tilbage til feenomenet fra fortaellingen og undringen.

Som forberedelse til undervisningen, udarbejdede jeg selv de ovelser, som jeg ville udsaette
de studerende for. Dette gjorde jeg med afszet i min egen praksisfortaelling. P4 den made fik
jeg selv nogle af de erkendelser, samt medte nogle af de udfordringer, som de studerende
ville stedte pa. Ligeledes blev jeg en mere autentisk facilitator og havde konkrete
eksemplificeringer af avelserne til rddighed.

De studerende segte mod kendte samtaleformer fra deres professionelle praksis, der
interessant nok, lukkede af for undringen. Jeg valgte mine indgange til fastholdelse pa
undring i samtalerne, med stor omhu og grundig stilladsering og mesterlaere var i spil i denne
proces, samt behov for plads til at eve sig og opleve succes med den nye samtaleform.
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