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Indledning

Formalet med arbejdsmilj@- og trivselsundersggelsen er at fa et godt afsaet til en
konstruktiv dialog om, hvordan vi kan fastholde og udvikle det gode arbejdsmiljg og
trivsel i VIA. Resultaterne fra undersggelsen er derfor taenkt som et dialogredskab i
den enkelte enhed og i udvalg i VIA. Det er dialogen om resultater - og de handlinger
der aftales pa baggrund heraf, som er det vigtigste ved undersagelsen.

Undersggelsen er gennemfeart i perioden fra den 30. august 2022 til den 13. september

2022, og opfylder lovkravene til en arbejdspladsvurdering. Du kan laese mere om
baggrund og rammer for unders@gelsen pa medarbejderportalen.

Arbejdet med resultaterne

Enheden modtager sine Resultaterne bearbejdes af Der ivaerksaettes indsatser pa
resultater ledere og medarbejdere | baggrund af undersggelsens
organisationen resultater og de lokale

prioriteringer

RAMBGLL

Rapportens opbygning

OVERBLIK
Resultater pa centrale spagrgsmal (indikatorer), hgjest og lavest,
samt de storste afvigelser til historik og organisationen.

RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL
Resultater pa udsagn i de enkelte temaer.

KRANKENDE ADFARD

Resultater for spsrgsmalene vedrgrende mobning, ugnsket
seksuel opmaerksomhed, trusler om vold samt fysisk vold vises,
hvis der er minimum 25 besvarelser.

SYGEFRAVZAER OG STRESS
Resultater for spargsmalene vedrgrende arbejdsrelateret
sygefravaer og stress.

BILAGSTABELLER

Resultater opdelt pa organisationen, alder samt anciennitet
(Resultater opdelt pa anciennitet vises kun pa Niveau 1 og Niveau
2 og hvis der er minimum 50 besvarelser).

Sammenligninger
| rapporten sammenlignes resultaterne med:

2 2019
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OVERBLIK
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Jeg er generelt glad for mit Jeg er generelt tilfreds med det Nar jeg forestiller mig den
arbejde psykiske arbejdsmiljg pa min ideelle arbejdsplads, er min
arbejdsplads arbejdsplads taet pa dette ideal

o o

3,6

ol

Engagement
gag 4.4

\

0,2 02~

Jeg onsker at veere ansat i VIA om 1ar Jeg vil anbefale andre at veere ansat i Jeg faler mig motiveret i mit
VIA arbejde

o 113 N
€

4,3

0,1~ 0,1~

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig [l Helt uenig

Engagementsscoren er et gennemsnit af
resultaterne pé indikatorerne
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Overordnet ledelse Omradets ledelsesteam Personaleledelse

Kollegialt samarbejde Arbejdsforhold Jobindhold

Ansaettelsesforhold Laering og udvikling

Undersggelsens spargsmal er opdelt i en raekke temaer. Hvert tema er sammensat af flere
enkeltspargsmal, som vises senere i rapporten.
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HOJEST OG LAVEST UDVIKLING

Nedenfor vises de tre udsagn, medarbejderne vurderer mest positivt, og de tre Nedenfor vises de udsagn, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest
udsagn, medarbejderne vurderer mest negativt. Indikatorerne er ikke negativt i forhold til seneste maling. Der vises op til tre positive og tre
medtaget i opgarelsen. negative afvigelser. Indikatorerne er ikke medtaget i opgerelsen.

6. Jeg har tillid til, at
direktionen fremmer VIAs
samlede interess...

1. Jeg er generelt glad for
mit arbejde

2. Jeg er generelt tilfreds
med det psykiske 0,2
arbejdsmiljg pa m...

4. Jeg gnsker at veere
ansatiVIAom 1 ar

3. Nar jeg forestiller mig
den ideelle arbejdsplads, 0,2
er min arbejdsplads t...

35. Mine arbejdsopgaver
er meningsfulde .

~ IS
~

4

-2 -1 0 1 2
44. Jeg har gode

muligheder for 3,6
kompetenceudvikling

15. Jeg giver relevant
feedback til min 3,5
personaleleder ...

45. Mine jobmuligheder
forbedres generelt ved at
arbejde i VIA

1

—
N
w
N

5
Helt uenig Helt enig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

RAMBGLL



RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Nedenfor vises resultaterne for udsagnene i de enkelte temaer. For hvert tema vises der en svarfordeling for temaet og de enkelte udsagn.

Hvor det er muligt, sammenlignes der med resultaterne fra seneste maling.
Ved ikke Gns. Sml.

OVERORDNET LEDELSE 3% 3,8

6. Jeg har tillid til, at direktionen fremmer VIAs samlede
interesser gennem sine beslutninger

3% 38 03 4

0% 25% 50% 75% 100% 2019

Ved ikke Gns. Sml.

OMRADETS LEDELSESTEAM 1% 4,0

7. Jeg har tillid til, at den ledergruppe min personaleleder
indgar i fremmer vores muligheder for at Igse vores
opgaver

1% 40 02 4

0% 25% 50% 75% 100% 2019
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @@ Helt uenig

VIA University
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Smil.

PERSONALELEDELSE 7% 3% 4,0

8. Min personaleleder motiverer og inspirerer mig til 8% 1% 39 00 W
I@sning af mine opgaver

9. Min personaleleder skaber en arbejdskultur i min 9 9 o
afdeling, der er kendetegnet af tillid og dbenhed o o 2% 41 01 &

10. Min personaleleder skaber en arbejdskultur, der er . " .
kendetegnet af retfeerdighed 19% 6% 4% 4,0

11. Min personaleleder handterer konflikter professionelt 22% 7% 10% 39

12. Min personaleleder giver mig den konstruktive 5 o o
feedback, jeg behgver for at ggre mit arbejde godt e = 2% 38 00 W

13. Jeg eftersporger selv den feedback, der er ngdvendig 239, 39 38
for, at jeg kan gere mit arbejde godt . ? ’

15. Jeg giver relevant feedback til min personaleleder pa

hans/hendes ledelse 3% 3,5

0% 25% 50% 75% 100% 2019
B Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @@ Helt uenig

VIA University
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

PERSONALELEDELSE

14. Min personaleleder og jeg har Igbende dialoger om,
hvordan jeg forventes at bidrage til, at vi som enhed Igser
vores opgaver

16. Min personaleleder involverer mig i beslutninger
omkring mit arbejde

17. Min personaleleder fglger op pa det, vi aftaler omkring
mit arbejde

18. Min personaleleder er meningsfuldt i stand til at
formidle beslutninger fra hgjere ledelsesniveauer

19. Min personaleleder hjeelper mig, nar jeg har brug for
hjeelp til at prioritere mine opgaver

31%

40%

35%

37%

37%

o

%

25%

45%

42%

44%

44%

36%

50%

75%

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @@ Helt uenig

Arbejdsmilje- og Trivselsundersggelse

Side 9 af 30

14%

12%

15%

14%

20%

8%

4%

5%

4%

5%

100%

Ved ikke Gns.
3% 4,0
2% 4,0
2% 4,2
2% 4,1
3% 4,1
7% 4,0

Sml.

00 =

00 =
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Har du deltaget i MUS/LUS med din leder i Iobet af det sidste ar?

Er aftalerne blevet realiseret indenfor det sidste ar?

25%
Har der vaeret afholdt opfalgning pa MUS/LUS-samtalerne indenfor det sidste ar?

RAMBGLL

Delvist

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja

Nej

Ja

0%

Ja

0%

25% 50%
Blev der lavet konkrete aftaler om udviklingsmal og kompetenceudvikling indenfor det sidste ar?

75%

0%

25%

50%

50%

0%

25%

50%

75%

75%

75%

Antal
svar

1.495
366
100%

Antal
svar

1.073
422

100%

Antal
svar

528
501

44

100%

100%

e

Antal
svar

679

816
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

KOLLEGIALT SAMARBEJDE 1% 4,2

21. Virespekterer og har tillid til hinanden 0% 43 01 @

22. Vi samarbejder konstruktivt for at Igse omradets

opgaver 0% 43 02 4

23. Vi tager alle initiativ til at f& opgaverne lgst 1% 40 01 @

24. Vi samarbejder godt med andre uden for omradet 3% 41 01 @A

25. Vi er gode til at samarbejde, nar der opstar
uforudsigelige ting hos os

2% 42 00 W

0% 25% 50% 75% 100% 2019
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @@ Helt uenig

VIA University
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Ved ikke Gns. Sml.

ARBEJDSFORHOLD 7% 1% 4,0
26. Jeg trives med den maengde af arbejdsopgaver, jeg 10% 0% 39 02 %
har i mit arbejde . ? ’ ’
27. Jeg kan handtere de modsatrettede krav, der opstar i 12% 42 29 41 01 &
mit arbejde . . ? ’ ’

28. Jeg kan fa hjeelp, hvis jeg oplever manglende o
; 3% 39 02 %

sammenhang mellem arbejdsopgaver og ressourcer
29. Jeg har befgjelse til at traeffe de ngdvendige 1% 41 01 &
beslutninger, nar jeg udfgrer mit arbejde ? ! !
30. Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne

udfgre mit arbejde godt 1% 4,0

31. Jeg har normalt en passende balance mellem mit
arbejds- og privatliv

1% 39 02 %

0% 25% 50% 75% 100% 2019
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig M Uenig [ Helt uenig

VIA University
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Jeg arbejder med en delt opgaveportefalje, under flere omrader i VIA

Antal
svar

Ja 722

Nej 1.139

0% 25% 50% 75% 100%

Ved ikke Gns. Sml.

33. Jeg kan handtere de modsatrettede krav, der opstar i 1% 39
mit delte arbejdsforhold ? '

34. Jeg kan fa hjeelp og sparring af min personaleleder,
hvis jeg oplever manglende sammenhang mellem
arbejdsopgaver og ressourcer

3% 39

0% 25% 50% 75% 100% 2019
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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Ved ikke Gns. Sml.

JOBINDHOLD 0% 4,2

35. Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 0% 44 01 @

36. Mit arbejde giver mig tilstraekkelige udfordringer 0% 43 01 @

38. | mit arbejde anvendes mine kompetencer pa bedste

vis 0% 40 02 %

0% 25% 50% 75% 100% 2019
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig
Ved ikke Gns.  Sml.

ANSZATTELSESFORHOLD 42 42 0% 4,2
I N
39. Jeg oplever tryghed i min ansaettelse 42 42 0% 42 01 @
0% 25% 50% 75% 100% 2019

@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

LARING OG UDVIKLING

40. Det er klart for mig, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job

41. Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at
udvikle mig i mit job

42. Jeg far tilstraekkelig konstruktiv feedback fra mine
kolleger

43. Jeg og mine naermeste kolleger drgfter abent vores
fejl, sa vi kan leere af dem

44. Jeg har gode muligheder for kompetenceudvikling
45. Mine jobmuligheder forbedres generelt ved at arbejde
i VIA

0%

RAMBGLL

Arbejdsmilje- og Trivselsundersggelse

25%

50%
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig M Uenig [ Helt uenig

75%

Side 15 af 30

Ved ikke Gns.
3% 37
2% 38
1% 4,1
1% 3,6
1% 38
3% 3,6
10% 34

Sml.

01 &

2019
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VIA

KRANKENDE ADFARD
OG SYGEFRAVAR
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Kender du til VIAs retningslinjer for kreenkende adfzerd?

Antal svar | Ja Nej
46. Kender du til VIAs retningslinjer for 1.861 69% 31%
kraenkende adfaerd? ’ 0 0

Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ... i forbindelse med dit arbejde?
‘ Andel der har oplevet krankende adfzerd Detaljeret svarfordeling
Antal svar VIA 2019 Ja, dagligt  Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til Nej

Mobning 1.861 3% 4% 0% 0% 0% 3% 97%
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 1.861 1% 1% 0% 0% 0% 1% 99%
Trusler om vold 1.861 0% - 0% 0% 0% 0% 100%
Fysisk vold 1.861 0% - 0% 0% 0% 0% 100%

Den detaljerede svarfordeling afrunder procenterne, hvorfor den ikke altid summerer til 100.

RAMBGLL gg YA University



Opfolgende spargsmal:

Mobning
Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Trusler om vold

Antal svar

57

15
2

1

Fysisk vold

Mobning
Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Trusler om vold

Antal svar

57
15
2

Fysisk vold

1

Kolleger

70%
80%

Fra hvem har du oplevet kreenkende adfaerd?

Studerende
En leder Underordnede . Andre
/kursister
35% 4% 4% 7%
7% 0% 20% 0%

Hvem har du talt med om problemet?

Din
AMR TR HR
personaleleder
37% 11% 23% 9%
13% 7% 7% 0%

Hvem har du talt med om problemet?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

Ingen

23%

Hvor har du oplevet kreenkende adfaerd?

Pa Udenfor  Viade sociale Paanden
arbejdspladsen  arbejdstid medier made
98% 2% 2% 2%
93% 0% 0% 7%
Er der taget hand om problemet?

Andre Ja Nej
46% 47% 53%
60% 53% 47%

33%

Fra hvem har du veeret udsat for kraenkende adfaerd? Og Hvor har du oplevet kraenkende adfserd? : Det har veeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til

100.

RAMBGLL

VIA University
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Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet andre former for uacceptabel eller kraenkende adfaerd i forbindelse med dit arbejde?

Andre former for uacceptabel eller
kraenkende adfeerd

Hvilke former adfzerd har der vaeret tale om?

Antal svar
Andre former for uacceptabel eller 75
kraenkende adfeerd
Opfolgende spargsmal:
Antal svar
Andre former for uacceptabel eller 75
kraenkende adfeerd

Antal svar | Ja

1.861 4%

Fjendtlighed eller

‘ Nej

96%

Nedvurdering, fx

Bagtalelse eller Kraenkende
Sarende 9 Rabt ad eller tavshed som svar o alder, seksuel
bemaerkninger udelukkelse fra latterliggjort a sporgsmal eller skriftlige orienterin Andet
9 faellesskab 99) pasp go meddelelser 9
forsgg pa samtale udseende osv.
55% 19% 31% 33% 8% 9% 23%
Fra hvem har du oplevet kraenkende adfaerd? Hvor har du oplevet kraenkende adfzerd?
Studerende Pa Udenfor  Viade sociale Paanden
Kolleger En leder Underordnede . Andre . L. . .
/kursister arbejdspladsen  arbejdstid medier made
59% 32% 1% 20% 8% 93% 5% 3% 8%

Fra hvem har du veeret udsat for kreenkende adfaerd? Og Hvor har du oplevet kraenkende adfeerd? : Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til

100.

Antal svar

Andre former for uacceptabel eller

7
kreenkende adfeerd >

RAMBGLL

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet?
Din
AMR TR
personaleleder

HR Ingen

57% 13% 24% 7% 5%

Er der taget hand om problemet?

Andre Ja Nej

47% 57% 43%

VIA University
College
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Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravaer der skyldes forhold pa arbejdspladsen?

| Antal svar |
Ja | 134 |
Nej ‘ 1.727 ’

Hvilke arsager har der veeret til sygefravaeret?

Opgavebelastning eller andre krav fra arbejdet (f.eks. grundet stress
symptomer)

Forhold i samarbejde med eller relationer til kolleger

Forhold i samarbejde med eller relationer til leder

Chokerende oplevelse pa arbejdspladsen

Arbejdsulykke

Smerter eller gener i muskler eller skelet pga. arbejdsforhold
Lydpavirkning

Symptomer pa problematisk indeklima

Andet:

Hvilke drsager har der veeret til sygefravaeret?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier,

RAMBGLL

VIA
7%

93%

Antal svar

94

25
19
7
1
22
4
11
22

%

70%

19%

14%
5%
1%
16%
3%
8%

16%

hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

e
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Har du indenfor det sidste ar haft en eller flere laengerevarende perioder over 3 - 4 arbejdsuger, hvor du ofte eller hele tiden har oplevet vedvarende stress
symptomer (sasom hjertebanken, sgvnlgshed, hovedpine, svedeture, mavesmerter, appetitloshed, koncentrationsbesvaer, manglende overblik, tristhed)

Hvad skyldes det?

Bade private forhold og forhold pa arbejdspladsen

Ja
Nej

0% 25% 50%

Forhold pa arbejdspladsen

Private forhold

0% 25% 50%

Hvem har du talt med om problemet?

RAMBGLL

Din personaleleder

AMR

TR

HR

Ingen

Andre

0% 25% 50%

Antal
svar

468

1.393

75% 100%

Antal
svar

231

37

200

75% 100%

Antal
svar

285

37

79

10

71

217

75% 100%

VIA University
College



53c. Hvor tilfreds er du med VIAs handtering af din

Ved ikke Gns. Sml.
| |
periode med stress symptomer? 18% 24%

0 35 03 %
\ \
0% 25% 50% 75% 100% 2019
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken tilfreds eller utilfreds [ Utilfreds [ Meget utilfreds
Hvor ofte har du felt dig stresset i de sidste 14. dage?

Hele tiden

Antal
svar
17
Ofte 121
Sommetider 157
Sjeeldent 109
Aldrig 57
0% 25% 50% 75% 100%
Har du kendskab til VIAs retningslinjer for handtering af stress?
Antal
svar
246
222
0% 25% 50% 75% 100%

RAMBGLL
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VIA

BILAGSTABELLER
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Pa de efterfelgende sider vises resultaterne pa alle udsagn opdelt pa den underliggende organisation. Der vises kun resultater, safremt der er 5
besvarelser i en gruppe. Hvis der er faerre end 5 besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 5 besvarelser i en
'@vrige’ kolonne.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tveers af individuelle karakteristika og organisatorisk
tilhersforhold.

Efter- og
videreudda
NIVEAU 2 nnelse og

Faellesomr Uddannels

o vrige Total
adet er e

digitaliseri
ng

Overordnet ledelse

>
—-—

6. Jeg har tillid til, at direktionen fremmer VIAs samlede interesser gennem sine beslutninger

»
-—

Omradets ledelsesteam

»
-—

7. Jeg har tillid til, at den ledergruppe min personaleleder indgar i fremmer vores muligheder for at Igse vores opgaver

»
-—

Personaleledelse

=
(=}

4,0
4,2
4,0

8. Min personaleleder motiverer og inspirerer mig til Iasning af mine opgaver

9. Min personaleleder skaber en arbejdskultur i min afdeling, der er kendetegnet af tillid og abenhed

10. Min personaleleder skaber en arbejdskultur, der er kendetegnet af retfaerdighed
11. Min personaleleder handterer konflikter professionelt
12. Min personaleleder giver mig den konstruktive feedback, jeg behgver for at ggre mit arbejde godt 4,0

14. Min personaleleder og jeg har Igbende dialoger om, hvordan jeg forventes at bidrage til, at vi som enhed Igser vores
opgaver

»
[=}

16. Min personaleleder involverer mig i beslutninger omkring mit arbejde

17. Min personaleleder fglger op pa det, vi aftaler omkring mit arbejde
18. Min personaleleder er meningsfuldt i stand til at formidle beslutninger fra hgjere ledelsesniveauer

19. Min personaleleder hjeelper mig, nar jeg har brug for hjaelp til at prioritere mine opgaver

. <3,0 . <3,5 <4,0 . <4,5 . >4.5

RAMBGLL % A Universiy



NIVEAU 2

13. Jeg efterspgrger selv den feedback, der er ngdvendig for, at jeg kan ggre mit arbejde godt
15. Jeg giver relevant feedback til min personaleleder pa hans/hendes ledelse

Kollegialt samarbejde

21. Virespekterer og har tillid til hinanden

22. Vi samarbejder konstruktivt for at Igse omradets opgaver

23. Vi tager alle initiativ til at fa opgaverne lpst

24. Vi samarbejder godt med andre uden for omradet

25. Vi er gode til at samarbejde, nar der opstar uforudsigelige ting hos os

Arbejdsforhold

26. Jeg trives med den maengde af arbejdsopgaver, jeg har i mit arbejde

27. Jeg kan handtere de modsatrettede krav, der opstar i mit arbejde

28. Jeg kan fa hjeelp, hvis jeg oplever manglende sammenhaeng mellem arbejdsopgaver og ressourcer

29. Jeg har befgjelse til at treeffe de ngdvendige beslutninger, nér jeg udfgrer mit arbejde
30. Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit arbejde godt
31. Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv

B30

M <35 <4,0

RAMBGLL

. >4,5

Efter- og

videreudda Feellesomr Uddannels

nnelse og
digitaliseri
ng

, vrige
adet er A

>
Y

41
4
4

44
45
45
42
43

3

4
4,2

i | o
o |
o | a2
| w |
s [ |

4,1
4,0

» H |
N

i II
w | =

E
(@]
>
—_

>

()
: I
=

Total

e
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Efter- og

videreudda Feellesomr Uddannels

NIVEAU 2 nnelse og
digitaliseri

ng
Jobindhold
35. Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
36. Mit arbejde giver mig tilstraekkelige udfordringer
37. Jeg foler mig motiveret i mit arbejde
38. | mit arbejde anvendes mine kompetencer pa bedste vis
Anszttelsesforhold 4,2
39. Jeg oplever tryghed i min ansaettelse
| 40 |

A vrige Total
adet er A

Laering og udvikling

40. Det er klart for mig, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job “

41. Jeg opsager aktivt muligheder, der er med til at udvikle mig i mit job
42. Jeg far tilstraekkelig konstruktiv feedback fra mine kolleger

43. Jeg og mine naermeste kolleger drgfter abent vores fejl, sa vi kan lzere af dem

44. Jeg har gode muligheder for kompetenceudvikling
45. Mine jobmuligheder forbedres generelt ved at arbejde i VIA 34

Bso <35 <40 <5 B=45
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OPDELING PA ALDER VIA

Under30  o039ar  4049ar  50-50ar o0areler oo
ar aeldre

Overordnet ledelse 3,8 3,8 38 3,8 3,8 3,8

Omradets ledelsesteam 40 40 4,0 40 3,9 4,0

_ 4'0 4'0 4,0 4'0 3,9 4,0

Personaleledelse 4,0 4,0 4,0 3,9 4,0 4,0

_ ' 40 , . 40

9. Min personaleleder skaber en arbejdskultur i min afdeling, der er kendetegnet af tillid og abenhed ‘ 4,1 4,2 4,1 4,1 4,2 4,1

11. Min personaleleder handterer konflikter professionelt ‘ 4,0 3.9 3,9 3,9 3,9 3,9

14. Min personaleleder og jeg har Igbende dialoger om, hvordan jeg forventes at bidrage til, at vi som enhed Igser
vores opgaver

17. Min personaleleder fglger op pa det, vi aftaler omkring mit arbejde ‘

19. Min personaleleder hjeelper mig, nar jeg har brug for hjeelp til at prioritere mine opgaver ‘

15. Jeg giver relevant feedback til min personaleleder pa hans/hendes ledelse

21. Virespekterer og har tillid til hinanden ‘

23. Vi tager alle initiativ til at fa opgaverne Igst ‘

B30 B35 [<40 <5 P45
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OPDELING PA ALDER VIA

Under30  o039ar  4049ar  50-50ar o0areler oo
ar aeldre

25. Vi er gode til at samarbejde, nar der opstar uforudsigelige ting hos os 4,3 4,2 42 4,2 4,3 42

26. Jeg trives med den maengde af arbejdsopgaver, jeg har i mit arbejde 38 39 38 38 4,0 39

28. Jeg kan fa hjzelp, hvis jeg oplever manglende sammenhang mellem arbejdsopgaver og ressourcer 39 39 39 3,8 4,0 39

30. Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit arbejde godt 3,9 39 4,0 4,0 4,1 4,0

Jobindhold 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2

36. Mit arbejde giver mig tilstreekkelige udfordringer 43 43 4.3 43 4,4 4,3

38. I mit arbejde anvendes mine kompetencer pa bedste vis 3,9 39 4,0 4,0 41 4,0

39. Jeg oplever tryghed i min ansaettelse ‘ 4,1 4,2 42 4,1 4,3 4,2

40. Det er klart for mig, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job 3,7 3,7 3,8 3,8 3,9 3,8

42. Jeg far tilstraekkelig konstruktiv feedback fra mine kolleger 3,7 3,6 3,6 3,6 3,8 3,6

43. Jeg og mine naermeste kollegr crofter abent vores fel sévikan lereafdem o || & 38

44. Jeg har gode muligheder for kompetenceudvikling 3,6 3,7 3,6 3,5 3,5 3,6

B30 W35 [[<40 <45 24,5
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OPDELING PA ANCIENNITET

ANCIENNITET Under 2 ar 2-4 ar 5-9 ar 10-14 ar Total

_---

Omradets ledelsesteam ‘
e R [+ v o[ w
_
9. Min personaleleder skaber en arbejdskultur i min afdeling, der er kendetegnet af tillid og abenhed ‘ -

I T R TR
10 M peorader e n i dr oo atns IR R
e [ [ w |

11. Min personaleleder handterer konflikter professionelt

e e
12 Min personaleleder giver mig den konstrukitve feedback jeg behover foratgore mitarbeidegodt

14. Min personaleleder og jeg har Igbende dialoger om, hvordan jeg forventes at bidrage til, at vi som enhed Igser vores 39 39 40 39 40
opgaver ' ' ’ ' ’

16 Min personaleleder involverer mig ibeslutninger omkring mitarbeide [ R e
17. Min personaleleder fglger op pa det, vi aftaler omkring mit arbejde
19. Min personaleleder hjeelper mig, nar jeg har brug for hjeelp til at prioritere mine opgaver
15. Jeg giver relevant feedback til min personaleleder pa hans/hendes ledelse

21. Virespekterer og har tillid til hinanden

23. Vi tager alle initiativ til at fa opgaverne Igst
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OPDELING PA ANCIENNITET

ANCIENNITET Under 2 ar 2-4 ar 5-9 ar 10-14 ar Total

25. Vi er gode til at samarbejde, nar der opstar uforudsigelige ting hos os

26. Jeg trives med den maengde af arbejdsopgaver, jeg har i mit arbejde

28. Jeg kan fa hjeelp, hvis jeg oplever manglende sammenhaeng mellem arbejdsopgaver og ressourcer

30. Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit arbejde godt

Jobindhold

36. Mit arbejde giver mig tilstraekkelige udfordringer

38. | mit arbejde anvendes mine kompetencer pa bedste vis

39. Jeg oplever tryghed i min ansaettelse

40. Det er klart for mig, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job

_----

42. Jeg far tilstraekkelig konstruktiv feedback fra mine kolleger -
43 Jegog mine nemestelcllegerdofer dbentvores el dvikanlereafdem L
44. Jeg har gode muligheder for kompetenceudvikling --
45 Minejobmuligheder obedres gneretved atabeide VA [

. <3,0 . <3,5 . <4,0 . <45 . >4,5
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